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Ausgangssituation

Prekaritat ist ein schon langere Zeit existierendes soziales Problem, auch weil Betroffene durch die
Ausgestaltung ihrer Arbeitsverhaltnisse nicht oder nur teilweise in sozial- und arbeitsrechtliche Siche-
rungssysteme integriert sind. Und doch sind nicht alle Sektoren gleichermaRen betroffen. Ein Be-
reich, in dem eine starke Ausweitung von atypischen Beschaftigungsformen deutlich spirbar ist, ist
jener des Journalismus. Aktuelles Beispiel hierfiir ist der Strukturumbau beim deutschen Jahreszeiten
Verlag (Jalag). So strich der Verlag im Mérz 2010 alle nicht leitenden, schreibenden Redakteurstellen

und ersetzt sie durch freie Autorinnen und Grafikerinnen.!

Gleichzeitig ist gerade der Beruf der/ des Journalistin durch die Liberalisierung der Markte im Medi-
ensektor in der Vergangenheit durch eine starke Statusveranderung gepragt. Wahrend in der Ver-
gangenheit diese Berufsgruppe noch hohes gesellschaftliches Ansehen genossen und gut bezahlte
fixe Jobs die Regel waren, hat der Beruf heute vielfach diese Qualitaten eingebiiit. Diese radikale
Statustransformation sowie ein wachsendes Bewusstsein fiir die Problematiken, welche durch preka-
re Beschaftigungsverhaltnisse entstehen, waren Ausgangspunkt fiir die Studienbeauftragung durch
die Gewerkschaft der Privatangestellten-Druck, Journalismus, Papier (GPA-DJP) und die Arbeiter-
kammer Oberdsterreich. Der Fokus der Studie, welche vom Institut fir Berufs- und Erwachsenenbil-
dungsforschung an der Johannes Kepler Universitat (IBE) 2007 durchgefiihrt wurde, liegt auf der Be-

trachtung der sozialen Lage von Journalistinnen in Oberdsterreich.

Die Arbeit, welche im Folgenden vordergriindig hinsichtlich des Aspekts Prekaritat vorgestellt werden
soll, stellt einerseits eine Grundlage fiir interessenspolitische Aktivitaten dar. Andererseits werden
durch die Kontakte und Aktivitaten im Rahmen der Erhebung AnstoR3e fiir die Betroffenen geliefert,
sich mit ihrer Situation intensiver auseinander zu setzen und somit auch einen Beitrag zur Erh6hung

des Selbstreflexionsniveaus zu leisten.

Studiendesign

Ziel des Projekts war es einerseits die Struktur des oberdsterreichischen Medienmarktes zu erfassen
und andererseits die sozialen Lagen von Journalistinnen und Journalisten sichtbar zu machen. Dieser
explorative Charakter des Projektziels wurde bewusst verfolgt, um dem Auftraggeber eine Grundlage

beziehungsweise die bis dato kaum vorhandenen Informationen fiir Ansatze beziiglich interessenpo-

! Pimpl, Roland (23.03.2010) online unter: www.horizonte.net/aktuell/medien/pages/protected/Radikalumbau-
Jalag-streicht-70-Stellen-und-setzt-auf-freie-Journalisten _91049.html [29.03.2010]




litischer Strategien, zu liefern. Es galt sich dem Phanomen einmal grundsatzlich und offen bezie-

hungsweise vorbehaltslos zu nahern.

Das Studiendesign (siehe Abbildung 1) sah sowohl eine quantitative wie ein qualitative Herange-

hensweise vor.

Abbildung 1 - Studiendesign

Studienteil A Studienteil B
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Darstellen der Verédnderungen am Medienmarkt
und den damit verbundenen Verdanderungen der Beschéftigungsverhéltnisse
und deren Auswirkungen auf die soziale Lage von Journalistentinnen in 0O

Der quantitative Teil, welcher auf die Struktur des Medienmarktes in Oberdsterreich abzielt, stiitze

sich auf drei verschiedene Datenquellen: Medienhandbuch 00 2007, Daten der einzelnen Medienun-

ternehmen, AK-Mitgliederdatenbank. Durch die anonymisierte Zusammenfiihrung der drei Quellen

war es moglich alle Personen, die in Oberdsterreich journalistisch tatig sind, zu identifizieren und

eine systematische Strukturanalyse zu realisieren. Im Rahmen der qualitativen Erhebung, welche den

Hauptteil der Studie darstellt, wurden 15 leitfaden-gestiitzte Interviews mit narrativem Charakter mit

oberdésterreichischen Journalistinnen durchgefiihrt. Von diesen Interviewpartnerinnen waren 7 Frau-

en und 9 Personen waren einem atypischen Beschaftigungsverhaltnis zu zuordnen. Schwerpunktma-

Rig wurden Journalistinnen interviewt, die als freie Dienstnehmer oder ,,Neue Selbstandige” arbeiten

und somit (kollektiv-)vertraglich nicht abgesichert sind. Der Interviewleitfaden beinhaltete vier vor-

definierte Befragungsdimensionen:

* Lebenssituation und Charakteristika der Person: Alter, Geschlecht, erworbene Bildung, sozia-

le Einbindung (Partnerschaft, Kinder), finanzielle Absicherung




* Berufliche Situation: Berufslaufbahn, Tatigkeit, Arbeitszeit, erforderliche Infrastruktur, beruf-
liche Belastungen, Berufszufriedenheit

* Bewertung des eigenen Status bspw. als neueR SelbsténdigeR: Motive flir die Wahl dieser Be-
schéftigungsform, Vor- und Nachteile, berufliche Perspektiven/ Ziele/ Erwartungen, Kriterien
der Attraktivitat des Arbeitsplatzes/ Berufs sowie Faktoren, die einen guten Arbeitsplatz
kennzeichnen

* Berufliche Interessenvertretung: Anliegen und Wiinsche

Vorab wurden zwei Expertinnen-Gesprache durchgefiihrt auf deren Basis der Leitfaden fiir die Ziel-

gruppeninterviews entwickelt wurde.

Begriffskldrung

Laut Schénbauer und Laburda (2003) spricht man von einem Dienstvertrag bzw. Normalarbeitsver-
haltnis, wenn a) eine unbefristete Vollzeitbeschaftigung besteht, b) volle sozial- und arbeitsrechtliche
Anspriiche bzw. Absicherungen gegeben sind, c) eine regelmaRige tagliche/ wéchentliche Arbeitszeit
absolviert wird und d) die/ der Mitarbeiterin betrieblich eingebunden ist. Sind diese Kriterien nicht
zur Ganze erfillt, wie das bei den Beschaftigungsverhaltnissen ,freier Dienstvertrag”, ,Neue Selb-
standige” oder ,geringfligige Beschaftigung” der Fall ist, handelt es sich um ein atypisches Beschafti-
gungsverhaltnis. Dies bedeutet jedoch nicht, wie Walwei betont, dass diese Beschaftigungsverhalt-
nisse automatisch einen prekaren Charakter aufweisen missen (Keller/ Seifert 1995, 22). Prekar be-
deutet laut Duden im eigentlichen Sinn des Wortes ,, misslich”, ,,schwierig®, ,,heikel”, ,,provisorisch”

oder auch ,vorriibergehend”.

Im Kontext der Arbeits- und Lebensverhaltnisse kann Prekaritat jedoch nur im Verhaltnis zu Beschaf-
tigungsverhaltnissen, welche einem normativen VergleichsmaRstab unterliegen, bestimmt werden.
Das wichtigstes Unterscheidungsmerkmal bezieht sich auf die Unsicherheit der Arbeitnehmerin be-
ziehungsweise des Arbeitnehmers gegeniliber den klassischen Unternehmerinnenrisiken, wie die
schwankende Auslastung des Betriebs und die spontanen Ausschlage der Nachfrage nach den herge-
stellten Gltern und Dienstleistungen. Bei prekdrer Beschaftigung muss also von einer Risikoabwal-
zung von den Unternehmerinnen auf die/den Arbeitnehmerin gesprochen werden. Aus Sicht Bour-
dieus (1998) muss Prekaritat insofern als Teil einer neuartigen Herrschaftsform gefasst werden, die
auf die Errichtung einer zum allgemeinen Dauerzustand gewordenen Unsicherheit fulRt und das Ziel

hat, die Arbeitnehmerinnen zur Unterwerfung, zur Hinnahme ihrer Ausbeutung zu zwingen.

In der Alltagssprache wird von prekaren Arbeitsverhaltnissen gesprochen, wenn sie durch niedriges

und nicht kontinuierliches Einkommen, unkalkulierbare Beschaftigungsdauer, ungeniigend sozialen




Schutz, mangelnden Zugang zu betrieblicher Mitbestimmung bzw. geringe Karrierechancen gekenn-
zeichnet sind (Gstottner-Hofer et al 1997, 17). In wie weit betroffene Personen — hier am Beispiel der
Journalistinnen —ihre Situation auch als prekar wahrnehmen bzw. ab wann die eigene Prekaritat
bewusst wahrgenommen wird, versucht dieser Beitrag zu klaren. Referenz hierfiir sind die Befunde
aus der Studie ,Soziale Lage von Journalisten/-innen in 00“, welche von Sabine Kellermayr und Re-

nate Sepp 2007 verfasst wurde.

Ausgewahlte Ergebnisse

In Osterreich gibt es laut Medienhaus Wien’ (2007) 7.100 Personen, die als angestellte oder ,fixe
Freie”, hauptberuflich als Journalistinnen arbeiten sowie rund 900 freie Journalistinnen. Flr Ober-
osterreich wurden insgesamt 463 Journalistinnen erfasst, wovon 58,3% Manner sind. Von diesen 463
Journalistinnen befinden sich 262 bzw. 56,5% in einem normalen Beschaftigungsverhaltnis und kén-
nen dem Status ,angestellt” zugeordnet werden. Umgekehrt sind 201 Personen atypisch beschaftigt.
Interessant erscheint, dass der Anteil der ,Angestellten” bei den Frauen mit 57,8% etwas hoher ist
als jener bei den mannlichen Kollegen (55,6%). Es wird jedoch auch deutlich, dass es sich bei atypi-
scher Beschaftigung grundsatzlich um kein geschlechtsspezifisches Phanomen handelt. Gleichzeitig
wird auch sichtbar, dass atypische Beschaftigungsverhaltnisse unabhangig von akademischen Grad
sind, da sich AkademikerInnen genauso haufig in atypischen Beschaftigungsverhaltnissen befinden
wie Nicht-Akademikerinnen (41,1% Akademikerinnen vs. 44,3% Nicht-Akademikerlnnen). Tendenziell
zeigt sich jedoch eine altersspezifische Verteilung: Altere Journalistinnen befinden sich haufiger in
normalen Beschaftigungsverhaltnissen als Jiingere. Betrachtet man jedoch die Einstiegsbedingungen
und Karriereverldaufe, welche im Wesentlichen einem Stufenmodell gleichen, erscheint dieser Um-
stand systemimmanent. Auffallig sind hingegen die Unterschiede in den einzelnen Bereichen. Wah-
rend im Privat-Radio Bereich 78,4%, der tatigen Personen, angestellt sind, sind es im Bereich des
Privat-TV nur 38,9%. Letzterer ist insgesamt der Bereich, wo der hochste Anteil - sieht man von der
APA ab - an ,nicht Angestellten”, festgestellt wurde. Von den 16 oberdsterreichischen Mitarbeiterin-
nen der APA sind gar 87,5% in atypischen Beschaftigungsverhaltnissen. Im Printbereich hingegen ist
noch ein leichter Uberhang an Normalbeschiftigungsverhiltnissen zu verzeichnen. Hier sind 48,7%

von atypischen Beschaftigungsformen betroffen.

Die meisten kommen durch Zufall zum Journalismus. Das bedeutet, dass in der Regel kein gezieltes
Berufsvorhaben mit entsprechender Ausbildung verfolgt wurde. Interessant erscheint in diesem Kon-

text, dass formale Aus- und Weiterbildung nur eine untergeordnete Rolle spielen und starker tber

2 http://www.medienhaus-wien.at/cgi-gin/file.pl?id=14 [19.04.2007]




»Talent” und ,Learning by doing” qualifiziert wird. Jedoch muss hinzugefligt werden, dass bezahlte
Weiterbildung ein Privileg der ,journalistischen Elite bzw. Medienelite” ist und (Weiter-) Qualifizie-

rungsmafinahmen fiir viele nur schwer leistbar sind.

Im Journalismus tatig zu sein, bedeutet in der Regel die Bereitschaft, das 1,5-fache der Normalar-
beitszeit zu erbringen. Insofern ist ein Arbeitspensum von 40 bis 60 Stunden pro Woche die Regel.
Diese (unbezahlte) Mehrarbeit wird in den meisten Fallen als jobimmanent betrachtet, was folglich
zu deren Legitimation fiihrt. Vielfach wird sie mit dem Motiv erbracht, die Berufschancen zu erhé6-
hen, oder anders gesagt, langerfristig eine Fixanstellung zu erhalten. Ungeachtet dessen besteht ins-
gesamt eine sehr hohe Bereitschaft die Arbeitsumstande als natiirlich und gegeben zu betrachten.
Diese Bereitschaft zur Selbstausbeutung erfahrt eine erneute Steigerung, wenn die Ideologie des
Medienunternehmens mit jener der/des Journalistin Gbereinstimmt. Hinzukommt der journalistische
Berufsethos, der das Interesse und die Leidenschaft fiir die Tatigkeit betont. Gerade dieser Umstand

macht, jedoch die Grenzziehung zwischen Arbeit und Hobby oft schwer realisierbar.

Wie angedeutet beschreiben die meisten Befragten ihren Einstieg in die Branche jedoch als zufillig,
wobei bei ndherer Betrachtung ein Stufenmodell (siehe Abbildung 2) sichtbar wird. Die berufliche
Etablierung erfolgt heute schrittweise. Die ,,jungen Willigen” finden den Zugang im Wesentlichen
Uber vier Portale: (unbezahlter) Einsteigerinnen-Workshops, Praktika/ Volontariat, Lehrredaktion und

Bewerbung/ Castings.

Abbildung 2 - ,,Stufenmodell” der beruflichen Etablierung

» Normalarbeitsverhaltnis
Journalisten-KV

anderer KV <:|]

ordentlich beschaftigt, kein KV

» ,FREIE“®
Neue Selbstindige <:"
freier Dienstvertrag

Werkvertrag (Pauschalisten, Zeilenkraft, Honorarbasis)

» Bewdahrung durch Vielseitigkeit, Flexibilitit, Mobilitit etc.
» geringe Bezahlung <:I]
» Bereitschaft zur Selbstausbeutung
Einsteiger/-innen — Praktika/ . Bewerbung/ :
Workshop Volontariat LT EL A0 Casting Sonstiges
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Die Akzeptanz fiir diese Einstiegsbedingungen bzw. fiir das ,Stufenmodell” ergibt sich vor allem aus

dem vielfachen Ziel mittels ,Bewahrung” in mehrerlei Hinsicht (Akzeptanz von geringer Bezahlung,




Bereitschaft zur Selbstausbeutung, Mehrarbeit, Flexibilitdt, Mobilitdt etc.) ein ,normales” Angestell-
tenverhaltnis zu erreichen. Durch die Legitimierung dieses brancheniblichen Weges ist es wiederum
schwierig die eigene Situation auch als prekar zu interpretieren. Ein Befragter driickt die Situation so
aus: ,Die Jungen sind hauptsdchlich Freie oder Voluntdre. Es hat sich halt jeder einmal bewdéhren
miissen und hat nicht gleich automatisch eine Anstellung bekommen. Wenn bei jemanden klar ist,
dass der’s drauf hat, ist es schon okay, wenn er einmal gleich angestellt wird.” Das bedeutet, eine
hohe Aufopferungsbereitschaft, ein Maximum an Leistung und ein Talent fiir den Beruf, stellen die
Grundbedingungen dar um eventuell bzw. mit dem notwendigen langem Atem zu einem gesicherten
Lebensunterhalt mit bezahlten Regenerationsanspruch (Urlaub oder auch Krankenstande) zu gelan-

gen.

Dennoch erscheint der Einstieg in ein atypisches Beschaftigungsverhaltnis oftmals als freiwillig und
bewusst gewahlt. Zentrales Motiv hierfir ist der ,Freiheitsgedanke®”, wobei schnell deutlich wird —
betrachtet man die faktischen Arbeitsbedingungen fiir nicht-angestellte Journalistinnen- dass sich
der objektive , Freiheitsgrad” von den subjektiven Empfindungen mitunter stark unterscheidet. Frei-
heit ist laut Duden definiert als ,,Zustand, in dem jemand von bestimmten persénlichen oder gesell-
schaftlichen, als Zwang oder Last empfundenen Bindungen oder Verpflichtungen frei ist und sich in
seinen Entscheidungen o. A. nicht (mehr) eingeschriankt fiihlt“. Viele atypisch beschéftigte Journali-
stinnen sehen ihre individuelle Freiheit gerade durch das ,nicht-angestellt” sein in einem Mehr an
inhaltlicher Freiheit sowie Kreativitat, und vor allem die zeitliche Flexibilitat wird als Gberaus positiv
empfunden. Die Abkehr vom klassichen ,9 to 5-Job” mit ,Anwesenheitspflicht” im Biiro wird als we-
sentliche Befreiung bewertet. Die angesprochenen Aspekte kénnen insofern auch als Faktoren fiir die

Zufriedenheit mit der beruflichen Situation interpretiert werden.

Die Kehrseite offenbart sich genauso schnell: Genau dieser hohe Flexiblisierungsgrad erfordert ein
sehr gutes und effizientes Zeitmanagement, was auch als aufreibend und stressig empfunden wird.
Hinzu kommt, dass eine klare Trennung zwischen Beruf und Privat meist unmaoglich ist, auch weil
durch die ungeregelten Arbeitszeiten private Vorhaben kaum planbar sind. Allerdings zeigen sich bei
der Vereinbarkeitsthematik insgesamt keine Unterschiede zwischen den ,Freien” und , Fixen“: Die
Situation gestaltet sich aufgrund der Rahmenbedingungen, wie hoher Zeitdruck, untypische Arbeits-
zeiten und die Notwendigkeit immer am aktuellsten Informationsstand zu sein, fiir beide schwierig.
Dabe wird deutlich, dass die Voraussetzungen fiir eine gute Koordination der beiden Spharen einer-
seits Ungebundenheit (keine Partnerschaft bzw. Familie) und andererseits die Verknipfung von pri-
vaten und beruflichen Interessen sind. Der Beruf und die Karriere miissen, um die Situation als be-
freiend und positiv wahrzunehmen, die dominanten (Antriebs-)Faktoren im Leben einer/ eines Jour-

nalistln sein.




Gerade das Aufkommen dieses Stufenmodell hinsichtlich beruflicher Etablierung, welches sich in den
letzten 20 Jahren verfestigt hat, ist auch auf die massiven Transformationsprozesse im Informations-
sektor bzw. am Medienmarkt zuriickzufiihren. Diese Verdanderungen sind vor allem gekennzeichnet
durch einen Trend zu einer individualisierten elektronischen Kommunikation aufgrund technischer
Innovationen, ein verandertes Mediennutzungsverhalten oder auch eine steigende Einflussnahme
von Werbetrdgerinnen. Insofern stellen Kellermayr und Sepp in ihren Ausfiihrungen der Studiener-
gebnisse die Hypothese auf, dass eine ,,neue” Generation von Journalistinnen (siehe Abbildung 3)
aus den Veranderungen des Medienmarktes resultiert, welche wiederum veranderte Beschafti-
gungsverhaltnisse zur Folge haben und somit die Lebensperspektiven eines Berufsstandes neu struk-
turieren. Die ,,neue Generation” wird als jung, frech, engagiert, flexibel und unverdorben im Sinne
einer ,,Unabhédngigkeit von den Herrschenden” beschrieben. Gleichzeitig zeichnet sie sich durch
schlechte Arbeitsbedingungen (schlechte Bezahlung, keine bezahlte Weiterbildung etc.) aus, deren

Hinnahme, wie skizziert, vielfach auch auf die Hoffnung auf eine Fixanstellung zurlickzufiihren ist.

Abbildung 3 — Charakteristika der ,,neuen Generation” von Journalistinnen

» Neue Generation
Eigenschaften
© ®
= jung = schlechte Bezahlung
= frech = keine bezahlte Weiterbildung
= flexibel = Junge werden ausgeniitzt”
= engagiert = Hoffen auf Fixanstellung
= noch nicht verdorben” = Journalistisches Arbeiten geht immer
mehr verloren®
= tw. fehlt Know-How
= oberflachliches Arbeiten, Zeitproblem

Atypisch gleich prekar?

Insgesamt zeigt sich, dass die Gruppe der atypisch beschaftigten Journalistinnen einen hohen Grad
an Heterogenitat aufweist und die eigene berufliche und private Lebenssituation sehr unterschiedlich
bewertet wird. Insofern ist der Schluss von einer atypischen Beschaftigungsform auf eine prekare
Lage nicht zuldssig. Im ,Mind-Map“ Prekariat (siehe Abbildung 4) wurde versucht die Komplexitat der
subjektiven Wahrnehmungen hinsichtlich der eigenen Arbeitsbedingungen zu fassen und aufzu-
schlisseln, wie innerhalb einer Gruppe mit den objektiv gleichen Arbeitsbedingungen so unterschied-

liche Haltungen bezliglich der eigenen Situation entstehen.




Zu Beginn stehen die subjektive Wahrnehmung der Arbeitszufriedenheit bzw. der Motivationsfakto-
ren. Sie speisen sich einerseits aus einer hohen Identifikation mit Beruf und andererseits dem ,,Frei-
heitsgedanken®/ Flexibilitatscharakter des Berufs, welcher Selbstverwirklichung und —bestimmung

suggeriert.

Abbildung 4 — ,,Mind-Map“ Prekariat

Subjektives Wahrnehmen

der Arbeitszufriedenheit Auswirkungen
Motivationsfaktoren individuellen Verhaltens
»Optimistischer
Fehlschluss“
» hohe Identifikation mit der Tatigkeit > » Grenzen (kérperliche,
» hohe Identifikation mit dem Produkt Selbsttauschung als psychische)
» Sinnhaftigkeit Schutzmechanismus »  selbstverantwortlich
» hoher Grad der Selbstorganisation Leugnen der Fakten: fur Verhalten und
» Gefiinl der Selbstbestimmung steigender Zeitdruck, Verhéltnis
» Handlungs-/ Entscheidungsspielrdume permanente
» flexible Arbeitszeitgestaltung Verfugbarkeit, Beruf
» Selbstverwirklichung durchdringt Privatsphare
» Freude an der Arbeit Mobilitat und Flexibilitat

suggerieren Freiheit und
Unabhangigkeit

¥

. ,  Entfremdung von
Prekariat ” Grundbediirfnissen

Effiziente Bedingungen :
fiir Unternehmen

Es sind vor allem die jlingeren Journalistinnen, die die positiven Aspekte der Arbeitsbedingungen und
somit eine erhdhte Arbeitszufriedenheit betonen und im individuellen Verhalten bzw. in ihrer Argu-
mentationslogik einem ,,optimistichen Fehlschluss” — wie Kellermayr und Sepp dieses Phanomen
nennen — unterliegen. Ungeachtet dessen liegt es auf der Hand, dass die vorgefundenen Arbeitsbe-
dingungen negative Auswirkungen auf das Individuum haben, unabhangig von dem Umstand, ob die
eigene Situation als prekir oder nicht prekér erlebt wird. Uber kurz oder lang stoRen alle zunehmend
an die Grenzen ihrer kérperlichen und psychischen Belastungsgrenze. Das Spektrum reicht hier von
Schlafstérungen tber Kopf- und/oder Magenschmerzen bis hin zu Burn-out und Depressionen. Zwi-
schen der subjektiven Wahrnehmung der Arbeitszufriedenheit und den langfristigen faktischen Aus-
wirkungen liegt eine ,,Black-Box“ individuellen Verhaltens. Sie zeichnet sich vor allem dadurch aus,
dass die Betroffenen ausgekliigelte Selbsttauschungstaktiken zum Selbstschutz entwickeln. Diese

beinhalten einerseits ein Leugnen der Fakten, wie dem steigenden Zeitdruck, der permanenten Ver-
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fligbarkeit oder dem Durchdringen der Privatsphare durch den Beruf. Andererseits werden der
Zwang zur Mobilitat und Flexibilitat umgedeutet in einen Freiheits- und Unabhangigkeitsaspekt. So-
mit wird deutlich, dass das Prekariat in wechselseiter Beeinflussung zur Entfremdung von Grundbe-

dirfnissen wie Sicherheit, Gesundheit, Privatsphare etc. steht.

Wird diese ,,Black Box“ individuellen Verhaltens jedoch ge&ffnet, werden auch die Auswirkungen
einer solchen dauerhaften Arbeitssituation bewusst und die ausgefiihrten Fakten werden als bela-
stende erlebt — die Grenze zur Prekaritat ist Gberschritten. Wurde die ,,Black Box” individuellen Ver-
haltens jedoch (noch) nicht geoéffnet, fihlen sich die Betroffenen selbst verantwortlich fiir ihr Verhal-
ten (individuelle MaRBnahmen) und die Verhéltnisse (strukturelle Gegebenheiten). Diese Entfremdung
von sich selbst und vor allem das , Verborgenbleiben der Black-Box“ machen das Prekariat effi-
zient(er) fir Unternehmen, da Menschen in prekdren Beschéaftigungsverhaltnissen fir Unternehmen

produktiv, im Sinne von gewinnbringend, sind.

Folgen fiir die Lebensziele/ -planung

Der Mehrheit der Interviewten fallt die Beantwortung der Frage, welche beruflichen und privaten
Ziele verfolgt werden wie auch Prognosen zu stellen, schwer. Die Jetztbezogenheit, das Hier und
Jetzt, steht bei den meisten im Vordergrund, fir sie entwickelt sich vieles , prozesshaft” — Entschei-
dungen werden eher sehr spontan getroffen. Der Beruf hat oberste Prioritdt im Leben einer/ eines
JournalistenIn. Nach dem Motto ,einmal Journalistin, immer Journalistin®, werden private Lebenszie-
le nachgereiht. Fiir die iberwiegende Mehrheit der Befragten ist dies nichts Aullergewdhnliches. Je

konkreter jedoch die Familienplanung ist, umso deutlich ist der Wunsch nach einer Fixanstellung.

Die hypothetische Auslotung der Frage differiert in der Beantwortung jedoch nach Geschlecht, Alter,
Berufsstatus und Wahrnehmungsgrad des Prekariats. Die Vorstellung, den ,,Job nicht ewig machen zu
wollen”, ist vorwiegend bei Personen verankert, denen das prekare Arbeitsverhaltnis bewusst
scheint bzw. im zeitlichen Verlauf (erst) bewusst wird. Mit der Tatigkeitsdauer eines prekaren Ar-
beitsverhaltnisses scheint der jeweils subjektiv empfundene Leidensdruck der so genannten , Freien”

zu steigen.

Fiir Einige steht der personliche Preis, der dafiir aufgebracht werden muss, nicht im Verhaltnis zu
dem, was dafiir erhalten wird. ,,Den hohen Level driickt man nicht ewig durch”. Wahrend einige we-
nige besser bezahlte Arbeitsvertrage als ,,Neue Selbstandige” mit dem Unternehmen verhandelten
und finalisieren konnten, tiberlegen andere, unter welchen Voraussetzungen/ Bedingungen der

»,Herzensjob” — der/ des Redakteurln — weiterhin ausgeibt werden kann.

Die Ausrichtung des Lebens scheint sich fiir viele der Interviewten nahezu nach der Haltung ,,von

einem Tag in den anderen zu leben” zu gestalten und den Tag zu niitzen. Der Leitsatz ,carpe diem“ —
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eine ,positive” Lebenseinstellung im Rahmen prekarer Arbeits- und Lebensverhaltnisse und das
»zaghaft” gewlinschte private Lebensziel ,gllicklich sein” erscheint dominant. Auch dem gefliigelten
Wort des ,Lebensbegleitenden Lernens” kommt dabei eine ,,doppelte” Bedeutung zu, ,weiterlernen
und immer nach vorne schauen im Leben”. Dies ist sowohl als Notwendigkeit wie auch als motivie-
rende psychologische Ermutigung zu interpretieren. Die Interviews machen deutlich, dass Jiingere

Uberwiegend dazu neigen, keine privaten Lebensziele zu planen — ,sehen was kommt*.

Private Lebensziele werden somit meist den beruflichen ,untergeordnet”. Dies scheint im Journali-
stenberuf seit jeher ,,Normalitat” zu sein und halt zunehmend auch Einzug in andere Berufe. Das
Primat ,, permanenter Verfiigbarkeit” ,schleicht” sich immer haufiger als Arbeitsanforderung ein und
wird sozusagen von vielen Arbeitgeberlnnen und von (zukiinftigen) Mitarbeiterinnen erwartet. Es
wird zur Selbstverstandlichkeit. Die Grenzen zwischen Privat und Beruf sind flieBend geworden. Das
Private dem Beruflichen unterzuordnen fillt den Jungen leichter als den Alteren. Die Tragweite die-
ser Art von Arbeitsbeziehung — Kennzeichen prekarer Arbeitsverhaltnisse — ist gerade im Berufshild

der/ des JournalistenIn systemimmanent und wird wenig bewusst reflektiert.

Atypisch Beschiftigte und eine berufliche Interessensvertretung

Alles in allem lasst sich das Verhaltnis zur beruflichen Interessensvertretung als sehr ambivalent be-
schreiben, was vor allem auf das Berufsbild Journalistin zurlickzufiihren ist. Zwar wird schon ein ge-
wisser personlicher Unterstiitzungsbedarf hinsichtlich (arbeits-)rechtlicher Probleme verortet, auch
wenn mitunter das momentane Angebote z.B.: durch die Arbeiterkammer als ausreichend empfun-
den wird. Interessant wirde fiir die Zielgruppe zum Beispiel eine Anlaufstelle fur (arbeits-)rechtliche
Fragen oder allgemeine ,Infopoints” sein. Ansonsten zeigt sich die Zielgruppe zu heterogen um ein
allgemeines Interesse formulieren zu kdnnen. Gleichzeitig ist in dieser Berufsgruppe der Konkurrenz-
gedanke stark ausgepragt. Ein Experte formuliert es so: ,, Der Journalist ist zwar im Kollektiv (nach
aupen) solidarisch mit den Kolleginnen, will aber seine Geschichte formulieren. (..) Eine Exklusivge-
schichte ist immer gut. Daher ist das Misstrauen anderen gegeniiber relativ stark ausgeprdgt.” Die
Berufsgruppe der Journalistinnen besteht aus vielen , bunten Végeln”, die sich aufgrund ihrer Indivi-
dualitat nicht in ein ,,Schema pressen lassen” wollen. Auch wenn gewisse Netzwerke existieren,
herrscht eine stark ausgepragte Produktkonkurrenz, die aufgrund atypischer Beschaftigungsformen
zusatzlich verstarkt wird. Die Berufsgruppe Journalistinnen ist aus dieser Sicht von einem Solidari-
tatsgedanken und der Notwendigkeit eines ZusammenschlieBens im Hinblick auf eine gemeinsame
Interessenspolitik weit entfernt. Gleichzeitig herrscht vereinzelt Giberhaupt Skepsis bezliglich gewerk-

schaftlicher Erfolge im Allgemeinen vor. Insofern wird deutlich, dass die Gruppe der atypisch Be-
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schaftigten, welche aus gewerkschaftlicher Sicht unbedingt eine Lobby zur Verbesserung ihrer Ar-
beits- und Lebensbedingungen brauchte, als Zielgruppe sicherlich (iberaus schwer greifbar ist bzw.
bisherige gewerkschaftliche Taktiken hier nicht mehr fruchten. Es gilt hier innovative zielgruppenge-
rechte Strategien zu entwickeln. Vor allem das Wissen um die effektiven Selbsttauschungsmecha-
nismen, welche den nétigen Selbstschutz bereitstellen, muss sorgfaltig verwendet werden. Das be-
deutet eben nicht den permanenten Versuch den Betroffen ihre missliche Situation bzw. die ,Black
Box“ offen zulegen, sondern das gemeinsame Suchen nach Grundsicherheiten und Bedirfnissen auf
die sich alle/ viele verstandigen kénnen. Solche Interessen kénnen der Anspruch auf Urlaubsgeld und
Krankenstande sein, die Forderung nach einem Stunden- statt einem Zeilenentgelt oder das Postulat
eines neuen Arbeitnehmerinnen-Begriffs, wie das die GPA-DJP in ihrem Grundsatzprogramm der

»,heuen” Interessensgemeinschaft work@flex forumliert.

Reslimee

Im Zuge der Ausfiihrungen wurde deutlich, dass es sich bei der Problematik Prekaritat bzw. atypische
Beschaftigungsverhaltnisse um ein komplexes Phanomen handelt, welches nach komplexen Losungs-
zusammenhadngen verlangt. Aus Sicht dieses Beitrags gilt es festzuhalten, dass atypische Beschafti-
gungsformen, wie auch Normalarbeitsverhaltnisse, scheinbar gewisse Grundbedirfnisse der Men-
schen in der heutigen Zeit bereithalten; allen voran der Wunsch nach flexibler Zeiteinteilung und eine
gewisse Ungebundenheit. Statt einem zeitlich straff organisiertem Arbeitsalltag sind zum Beispiel
Gleitzeit bzw. liberhaupt ,arbeiten, wie ich es mir einteile” vielfach zu Zielkategorien aufgestiegen. Es
sei dahingestellt, ob es sich hier nur um fiktive Realitaten handelt. Solange das Individuum, vor allem
im Kollektiv, die faktischen Realitdten verleugnet und im Gegenteil sogar durch einen ,,optimistischen
Fehlschluss” uminterpretiert statt systemkritisch zu agieren, werden solche Muster nach und nach
ausgeweitet und verfestigt. Insgesamt muss dieser Aspekt jedoch im Kontext der aktuellen gesamt-
gesellschaftlichen Transformationsprozesse und den sich vollziehenden Wertwandel bzw. Wandel

der Lebensstile analysiert werden.

Ein Blick auf die Jugendlichen und jungen Erwachsenen von heute, im Speziellen jene, die hochquali-
fiziert sind, zeigt, dass diese scheinbar schon hinsichtlich des Stufenmodells sozialisiert sind. Dies
verdeutlicht der Begriff ,,Generation-Praktikum“3, welcher erstmals 2005 vom Zeit-Autor Matthias
Stolz gebraucht wurde. Die Begrifflichkeit macht auch deutlich, dass es sich hier mittlerweile um breit
gestreutes Phanomen handelt und nicht mehr um ein kleines bzw. eines das bestimmte Gruppen

betrifft, handelt. Der Betroffenenkreis ist grof3: Wissenschafterinnen, Juristinnen, im Sozialbereich

3 ,Generation-Praktikum“ in Zeit Online (2005): http://www.zeit.de/2005/14/Titel 2fPraktikant 14 [16.08.2010]

12



tatige, Kunstschaffende, Beraterinnen, Erwachsenenbildnerinnen etc. — der Kreis kénnte, unter an-
derem unter dem Deckmantel der ,fehlenden beruflichen Praxis” beinahe unendlich ausgedehnt
werden. Dieses System treibt den Leistungsgedanken — wer nur richtig will und richtig gut ist — auf
die Spitze. Die vermeintlich meritokratischen Distributionsmechanismen beziiglich beruflicher Posi-
tionen erscheint angesichts, der vielfach angenommenen friiher gangigen Praxis der Verteilung die-
ser Uber Kontakte, attraktiv. Gleichzeitig erhalten, jene, die es ,geschafft” haben durch solche Dis-
kurse eine Steigerung des Selbstwertgefiihls bzw. das Gefiihl den Erfolg auch wirklich verdient zu
haben, was eine Solidarisierung mit den , Verliererinnen” kaum maoglich macht. Denn jene, die
»Scheitern” sind aus dieser Perspektive selbst schuld bzw. haben nicht genug Opfer gebracht — woll-
ten nicht wirklich. Diese Haltung der jungen Generation zeigt sich auch in den Ergebnissen einer Be-
fragung von rund 2.000 SchiilerInnen der 4. Klasse Hauptschule und des Polytechnikums (2010) des
IBE. Auf die Frage, wie leicht bzw. schwer es in Osterreich ist nach der Schule einen Arbeitsplatz zu
bekommen, erreichte die Antwortmaoglichkeit ,, Jeder der sich wirklich anstrengt, bekommt auch ei-
nen Arbeitsplatz” mit Abstand die meisten Nennungen (23.3%-Punkte-Abstand zur 2. hdufigsten
Nennung).4 Renommierte Jugendforscherinnen beschreiben die heranwachsende Generation schon
langer als pragmatisch und leistungsorientiert, auch angesichts der Rahmenbedingungen in denen sie
sozialisiert wird. Genauso wie Jugendstudien vielfach eine gewisse Perspektivenlosigkeit und ein
Gefiihl der Ohnmacht hinsichtlich der gegebenen Verhiltnisse identifizieren. Heute wachst eine Ge-
neration heran, der immer wieder verdeutlicht wird, dass in Zukunft aufgrund der Wandlungsprozes-
se nichts mehr sicher ist und Mobilitat sowie Flexibilitat zu den Grundvoraussetzungen fiir berufli-
chen Erfolg avanciert sind. Insofern ist es wenig verwunderlich, dass die Jugendlichen und jungen
Erwachsenen von heute enge Bindungen eher ablehnen bzw. diesen skeptisch gegeniiber stehen, vor
allem im beruflichen Kontext. So konzentriert man sich auf sich selbst und das Naheumfeld und z6-
gert langerfristige Uberlegungen/ Planungen tendenziell hinaus bzw. bevorzugt Situations- und Opti-
ons-abhangige Entscheidungs-/ Planungsformen. Gleichzeitig gilt die Devise vielfach ,lieber erst gar
keinen Plan, als am Ende die grofRe Enttduschung”. Diese Generation von ,Zweckindividualistinnen”
hat im GroRRen und Ganzen dariiber hinaus kaum Schnittpunkte mit gewerkschaftlichen Gedanken
bzw. Gewerkschaften selbst; und wenn doch werden sie eher als eingebettet in die Herrschaftsstruk-

turen, als Teil des Systems bewertet.

Insofern trifft die atypische Beschaftigungsform in gewisser Hinsicht auch den Zeitgeist: Sie fordert
die Distribution der begehrten Positionen durch meritokratische Kriterien und erhoht im Verhaltnis
zum ,,Dienst nach Stechuhr” den individuellen Handlungs- und Freiheitsspielraum. Denn zeitliche

Flexibilitat wird aus Sicht dieser Haltung erst dann zum Problem, wenn das Individuum nicht ausrei-

chend iber Abgrenzungskompetenzen verfiigt.

* Es handelte sich bei der Konzeption der Frage bzw. Antwortmaoglichkeiten um eine Mehrfachantwortenset mit 6 Optionen.
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Aus gesamtgesellschaftlicher Perspektive ist dies freilich eine Entwicklung, die duBerst kritisch be-
trachtet werden muss, da sich die Frage nach der gesellschaftliche Kohdrenz im Kontext des gesell-
schaftlichen Wandels und der Werteveranderung langerfristig sicher stellt. Aus interessenpolitischer
Sicht ist es unabdinglich sich den groReren Kontext zu vergegenwartigen und den sich daraus resul-
tierenden Herausforderungen zu stellen. Es gilt, sich auf die junge Generation zu zubewegen und

nach einer gemeinsamen Kommunikationsebene zu suchen.
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