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Abstract

Die Begriffe ,Prekarisierung — Prekaritdt — Prekariat" wurden in den letzten Jahren haufig
verwendet, oft ohne eine Unterscheidung zwischen den Begriffen vorzunehmen oder sich
mit ihrer spezifischen Bedeutung auseinanderzusetzen. Prekarisierung steht fiir einen
sozialen Prozess, der durch die Erosion des Normalarbeitsverhdltnisses auf alle
Erwerbstatigen zurickwirkt. Die permanente Gefahrdung der materiellen Existenz durch
nicht Existenz sichernde Entlohnung und fehlende soziale Absicherung sowie die damit
einhergehende Unmadglichkeit jeglicher langerfristigen Lebensplanung sind vor allem fir
die Beteiligten ein entscheidender Aspekt der Prekarisierung.

Robert Castel' beschreibt den Prozess der Fragmentierung und Segmentierung, indem er
von einer Spaltung der Arbeitsgesellschaft in mehrere Zonen spricht: Die Zone der
Integration, die Zone der Prekaritdt und die Zone der Entkoppelung. Die Zone der
Integration umfasst die verbleibenden geschlitzten Arbeitsverhaltnisse, die sogenannten
~Normalarbeitsverhaltnisse", die sich durch unbefristete Vollzeit- oder (gut bezahlte)
Teilzeitarbeit auszeichnen. Doch bereits in dieser Zone der Integration, welche das
héchste MaB an Sicherheit bietet, finden sich Arbeitnehmer/innen, die sich um einen
moglichen sozialen Abstieg in die Zone der Prekaritdt sorgen. Zu dieser expandierenden
Zone der Prekaritat, die zwischen der Zone der Integration und der Zone der
Entkoppelung liegt, zahlt die Vielzahl nicht dauerhaft Existenz sichernder und jederzeit
kindbarer Beschéaftigungsverhaltnisse. Dazu gehéren Zeit- und Leiharbeit, abhdngige
Selbstandigkeit, befristete Beschaftigung, Gelegenheitsjobs genauso wie reguldre
Beschaftigungsverhaltnisse mit Armuts- und Niedrigléhnen. Die prekar Beschaftigten
befinden sich in einer ,eigentiimlichen Schwebelage®": Einerseits bemiihen sie sich um
Anschluss an die Zone der Integration, andererseits droht ihnen der dauerhafte Absturz
in die Zone der Entkoppelung. Die vielfaltigen Formen informeller Arbeit markieren den
Ubergang zur Zone der Entkoppelung. Diese schlieBt an die Zone der Prekaritdt an und
beinhaltet alle, die dauerhaft von regularer Erwerbsarbeit ausgeschlossen sind.

Innerhalb dieser drei Zonen werden von Brinkmann et al. (2006) neun Typen der (Des-)-
Integration durch Erwerbsarbeit unterschieden, wobei sich zeigt, dass prekare
Arbeitsverhaltnisse ein hohes Desintegrationspotenzial enthalten. Dauer und Entlohnung
der Beschaftigung fallen dabei eine wichtige Rolle zu, da nicht Existenz sichernde
Entlohnung und befristetes Arbeiten eine langerfristige Lebensplanung verunmadglichen.
Prekar Beschdftigte erfahren aber nicht nur einen materiellen Mangel,
Anerkennungsdefizite ihrer Arbeit flilhren zu einer Schwachung der Zugehérigkeit zu
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sozialen Netzen, wodurch ihre Desintegration noch verstirkt wird.®> Die
Verallgemeinerung sozialer Unsicherheit reicht bis in die Zone der Integration. ,Die
Prekarisierung wirkt desintegrierend und zugleich als disziplinierende Kraft. Sie ist ein
Macht- und Kontrollsystem, dem sich in den gespaltenen Arbeitsgesellschaften auch die
formal Integrierten nicht zu entziehen vermégen.™

Gerade diese persodnliche Betroffenheit wird im Rahmen des Forschungsprojekts
,Prekarisierung und (Uber-)Lebensstrategien®, geférdert von der Hochschuljubildums-
stiftung der Stadt Wien, untersucht. Einerseits sollen Daten zu prekdrer Beschaftigung in
Osterreich  erhoben, andererseits Auswirkungen von prekdren Beschéftigungs-
verhéltnissen auf die Lebensgestaltung und persdnliche Uberlebensstrategien aufgezeigt
werden. Zentrale Fragen sind dabei, wie viele Personen, nach branchen-, gender- und
migrationsrelevanten Faktoren, in Osterreich atypisch beschéftigt sind und inwiefern
diese Beschaftigungsverhaltnisse eine Prekarisierung der Lebensverhaltnisse nach sich
ziehen. Weiters werden Risikofaktoren abgeleitet sowie (Uber-)Lebensstrategien von
prekar Beschaftigten in den drei Zonen (Integration, Prekaritdt und Entkopplung)
aufgezeigt.

Als Ausgangspunkt unserer Forschung dienen die Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung von
Brinkmann et al. (2006) aus Deutschland sowie die Untersuchung von Chantal Magnin
(2005) zu den Folgen prekérer Beschiftigung auf Lebensverhéltnisse in der Schweiz®. Die
darin vorgestellten Thesen werden flr unser Forschungsvorhaben kritisch ibernommen
und fir den Wiener Raum adaptiert.

Drei qualitative Interviews mit adaquate/n Probanden/innen aus der ,Zone der
Integration”, der ,Zone der Prekaritat" sowie der ,Zone der Entkopplung" werden im
Raum Wien gefihrt und dienen als exemplarische Fallstudien. Im Rahmen einer
Literaturanalyse werden theoretische Konzepte und unterschiedliche Zugdnge zum
Thema prasentiert und mit Hilfe einer Sekundardatenanalyse werden Daten zum Ausmafi
prekdrer Beschdftigung erhoben, welche die exemplarischen Fallstudien in einen
objektiven Kontext einbetten.

Ziel des Forschungsvorhabens ist, neue Erkenntnisse Uber die Probleme von
Prekarisierung im Hinblick auf persdnliche Lebensqualitéit und Lebensplanungen zu
gewinnen, eine gesellschaftspolitische Diskussion zum Thema anzustoBen und Bereiche
far politischen Handlungsbedarf aufzuzeigen.
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