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Abstract

Seit den 1980er Jahren lisst sich (nicht nur) in Osterreich ein tendenzielles
Steigen der Arbeitslosenquote und ein Fallen der Lohnquote beobachten. In
der Mainstream Okonomie wird diese Entwicklung auf natiirliche Marktmecha-
nismen zuriickgefiihrt und die Hohe der Arbeitslosigkeit und der Léhne durch ein
Gleichgewicht am Arbeitsmarkt erklért. Obwohl heutzutage die makrodkonomis-
chen Modelle nicht mehr rein von den ,Kaldor-Facts” (wie z.B. eine konstante
Lohnquote) bestimmt sind, sondern auch Konzepte der Verhandlungsmacht von
Interessensgruppen behandelt werden, wird Macht in der Okonomie als solches
nur peripher thematisiert (Haunschmid et al, 2017, S.143f). Ein fundamen-
tales Konzept von Macht sucht man in neuklassischen Modellen mit vollkomme-
nen Wettbewerb und vollstdndiger Information vergebens (Dutt, 2015, S.17).
Die vorliegende Arbeit soll sich auf Grund dessen mit marxistischen und neu-
keynesianischen Konzepten von Macht, im Besonderen mit dem Verhé&ltnis von
Macht und Arbeitslosigkeit beschéftigen.

An Hand der Entwicklung der Lohnquote, des Tariflohnindexes und der pro
Kopf Produktivitit sollen Zusammenhénge zwischen Arbeitslosigkeit und der
Osterreichischen Lohnpolitik untersucht werden. Die Hohe der Lohnabschliisse
hat im Allgemeinen wenig Erklarungsgehalt dariiber in wie weit Forderungen der
Arbeitnehmer/innen damit durchgesetzt wurden, oder wie stark die Macht der
Arbeitnehmervertreter/innen ist. Dafiir wird ein fiktiver Lohnindex erstellt, der
nach dem klassischen Wachstumsmodell eine ,,gerechte”, zumindestens aber pro-
duktionsorientierte Lohnpolitik widerspiegeln soll (in Anlehnung an die Benya-
Formel, vgl. Herrmann (2005, S.3)). Wiirden Arbeitnehmer/innen auf Grund
ihrer Grenzprdouktivitdt bezahlt werden, sollten demnach die Lohnabschliisse
mit der Produktivitét in positiven Zusammenhang stehen. In Osterreich lisst
sich jedoch seit den 1990er Jahren ein tendenzielles Fallen der Differenz zwis-

chen Produktivititssteigerung und realen LohnerhShungen feststellen.



Die Analyse beruht auf neo-marxistischen Theorieanséitzen nach Marx und
Kalecki, welche Arbeitslosigkeit einen gewissen Disziplinierungseffekt zuschreiben,
der sich durch unterschiedliche Machtpositionen von Arbeiter/innen und Un-
ternehmer/innen auszeichnet. Das Fallen der Lohnquote ist demnach ein Re-
sultat der steigenden Arbeitslosigkeit, was wiederum mit einen Machtverlust
der Arbeitnehmer/innen einhergeht. Wéhrend nach Marx’scher Lesart Arbeit-
slosigkeit ein zentraler und notwendiger Bestandteil des Kapitalismus und des
Klassenkampfes ist, geht Kalecki der Frage nach warum trotz wirtschaftlichen
Vorteil fiir Arbeitnehmer/innen und Unternehmen, Vollbeschéftigung kein pri-
mares politisches Ziel darstellt. Die hohe Arbeitslosigkeit konnte demnach mit
damit erklart werden, dass durch die in Folge geringere Macht der Arbeit-
nehmer/innen Lohnkiirzungen von seiten der Kapitalisten leichter durchsetzbar

sind und ein gewisses Level an Arbeitslosigkeit ein politisches Ziel darstellt.
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