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Abstract

Policy Pointers gegen Prekariatsrisiken der Teilzeitbeschiftigung

Mag. Dr. Tobias Hinterseer

Die Verteilung der Arbeitszeit ist einer der zentralen aktuellen Konflikte zwischen Kapital und
Arbeit. Und dabei spielt die Teilzeitbeschiftigung eine groBe Rolle. Weitgehend FEinigkeit
herrscht dartiber, dass die steigende Teilzeitbeschiftigung einen zentralen Trend nicht nur des
Osterreichischen, sondern auch des europiischen Arbeitsmarkts kennzeichnet. Grofie Uneinigkeit

herrscht hingegen bei der Bewertung der Teilzeitbeschiftigung.

Die Arbeitnehmerlnnen-Seite — in Osterreich etwa die OGB-Frauen — riickt die negativen Be-
gleiterscheinungen hervor. Dabei spiclen unter anderem die starke Feminisierung gerade in
schlecht bezahlten Branchen ein Rolle, die oft geringeren Stundenléhne, schlechte Integration in
den Betriebsalltag (etwa Beziehungen zu Kolleglnnen, betriebsinternes Wissen, etc.), sowie unre-
gelmilligere Arbeitszeiten eine Rolle. Auf der anderen Seite ricken Arbeitgeberlnnen die aus
ihrer Sicht positiven Aspekte fiir ihre Beschiftigten hervor: Leichterer Wiedereinstieg von Miit-

tern ins Berufsleben, grofere Chancen fiir eine Work-Life-Balance.

Teilzeitbeschiftigung kann einen groBen arbeitnehmerlnnen-orientierten Flexibilitdtsspielraum
bringen, wenn die Rahmenbedingungen passen. Unangesprochen bleibt jedoch zu oft, dass Teil-
zeitbeschiftigung fiir Unternehmen — gerade in Osterreich — ein wichtiges Flexibilisierungstool
ist, um auf konjunktur- und auftragsbedingte Anforderungen schnell reagieren zu kénnen. Dabei

zeigt sich bei Analyse der Daten und Fakten zur Teilzeitbeschiftigung, dass die oft ins Treffen
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gefiihrte Briickenschlagfunktion der Teilzeitbeschiftigung fiir Berufs(wieder-)einsteigerlnnen
nicht funktioniert. Im Gegenteil verstetigt sich diese Beschiftigungsform sogar. Der Anteil der
unfreiwilligen Teilzeitbeschiftigung, der je nach Schitzung auf mindestens ein Funftel der Teil-

zeitbeschiftigten zutrifft, ist in diesem Zusammenhang auch noch zu nennen.

Ist Teilzeitbeschiftigung nun eine normale Beschiftigung? Uber Jahrzehnte war das Normalar-
beitsverhiltnis in Osterreich als unbefristeter Vollzeitarbeitsplatz klar definiert. Alle abweichen-
den Beschiftigungsverhiltnisse werden und wurden daher als atypisch definiert. Laut Statistik
Austria sind rund ein Drittel der Beschiftigungsverhiltnisse atypisch und davon entfallen ein
Finftel auf Teilzeitbeschiftigungen. In der 6ffentlichen und auch wissenschaftlichen Diskussion
wird vielmals atypisch mit prekir gleichgesetzt. Die Arbeitswissenschaft hilt fest, dass dieser Zu-
sammenhang nicht immer stimmt. So bedeutet atypisch nicht automatisch Prekariat, genauso wie
ein Normalarbeitsverhiltnis auch nicht zwangsweise vor prekiren Situation schiitzt. Prekariate
entstehen oft durch Kombination von atypischen Verhiltnissen: Etwa durch Teilzeitjob und be-
fristeter Beschiftigung. Aus diesem Grund wird zunehmend wird die Diskussion angestof3en,
Teilzeitbeschiftigung in Osterreich als ,,normal® anzusehen: Der GrofBteil der Teilzeitbeschifti-
gungen sei arbeits- und sozialrechtlich den Vollzeitbeschiftigungen gleichgestellt.

Viele Arbeitnehmerlnnen empfinden ihre aktuelle Teilzeitbeschiftigung, vor allem wenn es fiir
die aktuellen Lebensverhiltnisse stimmig ist, nicht als prekir. Unterschitzt wird, dass Teilzeitbe-
schiftigung sehr oft ein Prekariat mit Aufschub darstellt: Bei Jobverlust sind die Sozialleistungen
(etwa Arbeitslosengeld) sowie die Abfertigungszahlungen gering, ganz zu schweigen von den

Auswirkungen auf die Pensionsleistungen.

Dieses Paper gliedert sich daher wie folgt: Im ersten Teil wird der aktuelle Diskussions- und For-
schungsstand zur Teilzeitbeschiftigung prasentiert.

Im zweiten Teil werden dann ,,Policy Pointers® diskutiert, die nétig sind, um die steigende Teil-
zeitbeschiftigung als normale und nicht als prekire Beschiftigung definieren zu kénnen: Neben
der Verbesserung von Rahmenbedingungen die der zunehmenden Verstetigung der Teilzeitbe-
schiftigungen entgegen wirken sollen, wie etwa der Ausbau der Kundenbetreuung, sollen hier
vor allem ,,Risikoaufschlige® und bevorzugte Rechte fiir Teilzeitbeschiftigte als politische Forde-

rungen diskutiert werden.



