Prekdre Teilhabe und die Vertiefung der Geschlechtersegregation
Geschlechtergerechte Teilhabe als Politik der Entprekarisierung

Die Arbeitswelt wird vernetzter, digitalisierter, unberechenbarer. Seminare zu Selbstmanagement,
Zeitmanagement, Selbstvermarktung, Flexibilitdtstrainings und Ahnliches mehr unter
erfolgsversprechenden Titeln boomen. Diese Entwicklung gilt nicht nur fur die industrielle
Produktion. Industrie 4.0 ist das neue Marketingschlagwort zur Lukrierung von Fordergeldern.
Tatsachlich betrifft es die gesamte Arbeitswelt. Prekdre Beschaftigungen werden nun als neue
Moglichkeit verkauft, am Arbeitsmarkt teilhaben zu kénnen. Statt Ausbau der Kinderbetreuung
reicht nun der Ausbau der Datenleitungen ins private Heim. Stammbelegschaften kommen immer
mehr unter Druck, der Ruf nach Flexibilitat und standiger Verfiigbarkeit macht vor den Werkstoren
nicht halt. Konsumenten/-innen kaufen und ordern 24 Stunden am Tag, sieben Tage die Woche.
Die Entfremdung von Produktions- und Dienstleistungsbedingungen geht weiter voran, stellt
Errungenschaften der Arbeiter/-innenbewegung vielfach unbemerkt in Frage. Diese
Schnelllebigkeit macht auch krank. Psychische Erkrankungen nehmen massiv zu, Konsum von
Psychopharmaka steigt, Arbeitsdruck wird durch Medikamente ertraglich gemacht — langfristig auf
Kosten der Gesundheit. Klassische Instrumente des Arbeitnehmer/-innenschutzes greifen immer
weniger, Kontrollen sind schwierig. Die Grenze zwischen Selbstbestimmung und Selbstausbeutung
ist flieBend und bedarf dringend neuer Regeln und Vereinbarungen.

Die Zunahme prekarer Lebensverhdltnisse ist eng an die Geschlechersegregation am Arbeitsmarkt
gekoppelt. Immer mehr Frauen sind berufstatig, aber es sind vor allem Teilzeitbeschaftigungen
und prekare Beschaftigungen, die auf Kosten von weiblicher Vollzeitbeschaftigung wachsen.
Mittlerweile sind 36 Prozent der erwerbstatigen Frauen atypisch beschaftigt. Im Jahr 2014 gab es
um 44.000 Teilzeitstellen mehr und um 36.400 Vollzeitarbeitsplatze weniger. Der Zuwachs bei
Teilzeitjobs entfiel zu gut zwei Drittel auf Frauen. Die Halfte aller erwerbstatigen Frauen ist
teilzeitbeschaftigt. Verbunden ist diese Entwicklung bei Teilzeitbeschaftigungen und prekaren
Anstellungsverhaltnissen mit Niedriglohnen, regelmaRigen Zeiten der Erwerbslosigkeit und in der
Folge unzureichenden Pensionen.

Diese Entwicklung lauft Gberwiegend entlang der Geschlechtergrenzen. Teilzeitbeschaftigungen,
prekdre Arbeitsverhaltnisse "boomen" vorwiegend bei Frauen, die (wieder) vermehrt als
Zuverdienerinnen agieren, was die eigene existentielle Absicherung gefahrdet. Die Aufteilung von
bezahlter und unbezahlter Arbeit ist gleichzeitig auch die Aufteilung von Arbeit zwischen Mannern
und Frauen. Frauen, vorallem Zuwanderinnen, (ibernehmen den Grof3teil der Betreuungsarbeit
von Kindern und pflegebediirftigen Angehorigen, auch weil ein Rechtsanspruch auf
Pflegebetreuung fehlt.

Wahrend immer mehr Menschen in prekarer Beschaftigung arbeiten bzw. keine Erwerbsarbeit
haben, arbeiten andere zu viel: Rekordarbeitslosenzahlen stehen einer hohen Zahl von
Uberstunden gegeniiber, die vorwiegend von Ménnern geleistet werden.

Eine Neuverteilung von Arbeit, aber auch eine andere Bewertung von Arbeit erscheint
notwendiger denn je. Die zunehmende Prekarisierung vertieft gleichzeitig die
Geschlechtersegregation am Arbeitsmarkt.

Diese Entwicklung macht die gerechtere Aufteilung von Arbeit und eine breite Debatte liber , gute
Arbeit” dringend notwendig. Diese Debatte kommt nicht wirklich in Schwung und scheint nicht
genligend Interesse auszuldsen. Daran hat moglicherweise auch die Prekarisierung in der



Arbeitswelt selbst einen groflen Anteil. Der Soziologe Klaus Dorre spricht im Zusammenhang von
Ausbreitung unsicherer Beschaftigungsverhaltnisse von , Disziplinierung” der Arbeitsgesellschaft.
Wachsender Arbeitsdruck, der Anstieg ,,verwundbarer” Beschaftigungsverhaltnisse (Robert Castel)
und die Verfestigung der Rekordarbeitslosigkeit drangen Arbeitnehmerinnenrechte und
Anspriiche auf ,gute Arbeit” in die Defensive. Der Diskurs um Perspektiven flr ,gute Arbeit” muss
daher eng verknlipft sein mit einer Auseinandersetzung um Geschlechterverhatnisse und einer
Politik der ,Entprekarisierung” in der Arbeitsgesellschaft.
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