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Einleitung

In Osterreich sind die klassischen Geschlechterrollen noch immer weit verbreitet. Deutlich wird das vor
allem bei der Verteilung der Arbeitszeit zwischen Mannern und Frauen, wobei hier nicht nur von
bezahlter Arbeit, sondern auch von unbezahlter Arbeit die Rede ist. Obwohl in den letzten flinfzig Jahren
viele Frauen in den Arbeitsmarkt eingetreten sind, hat sich bei der Zeitaufteilung zwischen Beschaftigung
und Arbeit im Haushalt bei den Mannern relativ wenig verandert. Frauen sind im Gegensatz zu Mannern

oft einer doppelten Arbeitsbelastung ausgesetzt (Fraser 2001: 79).

Dieser Beitrag beschaftigt sich mit der Frage wie Arbeitszeit zwischen den Geschlechtern verteilt ist,
welche Rahmenbedingungen diese Verteilung pragen und wie geschlechtergerecht die Aufteilung nach

Nancy Frasers Ansatz zur Geschlechtergleichheit zu bewerten ist.
1. Gender und Wohlfahrtstaat

Bevor der Terminus Geschlechtergleichheit behandel wird, gilt es kurz Gender zu definieren. Das bipolare
Konzept von Gender und Geschlecht nimmt an, dass Geschlecht (biologisch) und Gender (sozial) ident
sind. Dieser Ansatz wurde heftig von Feministinnen kritisiert und man kam zu der Erkenntnis, dass
Gender sozial, kulturell, historisch und/oder diskursiv konstruiert ist (Leitner 1999, Connell 2013). Butler
(1993) fuigte hinzu, dass auch die biologische Kategorisierung in zwei Geschlechter ein soziales Konstrukt
sei um die Heterosexualitdt als Norm zu manifestieren. Des Weiteren hat Gender eine politisch-
O0konomische Dimension. Frauen werden Aufgaben im privaten Raum, wie unbezahlte ,reproduktive”
Arbeit zugeschrieben, wahrend Manner hauptsachlich bezahlte ,produktive” Arbeit im 6ffentlichen
Raum libernehmen. Auch bei der bezahlten Arbeit werden typisch ,mannliche” Jobs besser entlohnt als

Berufe, die von Frauen dominiert sind (Fraser 2001: 40).

Obwohl der Begriff ,,Wohlfahrtsstaat” haufig verwendet wird, gibt es keine klare Definition davon. In
diesem Beitrag wird der ,Wohlfahrtsstaat” nicht nur als Staatsaktivitdt begriffen, sondern es wird auch
Wohlfahrt, die von Familien, Arbeitgeber und Wohltatigkeitsvereinen erbracht wird, mit einbezogen. Die
Kernfunktionen des Wohlfahrtsstaats sind die soziale Sicherung, Umverteilung von Einkommen und

Vermogen und die Bereitstellung von Wohlfahrt (Vgl. Heinze 1999: 15).



Gender und der Wohlfahrtsstaat beeinflussen sich gegenseitig und diese Wechselbeziehung gilt es nicht
zu vernachlassigen. Wichtige Bereiche, wo dieses Verhaltnis besonders deutlich ist, sind Betreuung,
Beschaftigung, Birgerrechte, Einkommensumverteilung und Zeit (Vgl. Daly and Rake 2003, Orloff 1993
und 1996, Knijn und Kremer 1997, Lewis 1992 und 2001, Boje und Almqvist 2000, Fraser 1989, Nelson
1990, Scheiwe 1993). Die Gesellschaft ist abhdngig von der meist unbezahlten Betreuungsarbeit, die zum
Grofteil von Frauen geleistet wird. Betreuungsarbeit ist vergeschlechtlicht und umgekehrt. Die weibliche
Identitat konstruiert sich auch anhand der Betreuungsaufgaben. Die weibliche Rolle innerhalb der
Familie und am Arbeitsplatz wird mafRRgeblich von Betreuungsarbeit gepragt (Knijn und Kremer 1997:
356). Der Wohlfahrtsstaat spielt hier eine wichtige Rolle beziiglich der Bereitstellung von 6ffentlichen
Betreuungseinrichtungen (Kinderkrippen, -gérten; sowie auch Altersheime) und ob er generell Frauen als
Mdtter oder Arbeiterinnen betrachtet. Das Angebot an Betreuungseinrichtungen beeinflusst wiederum
die Stellung von Frauen am Arbeitsmarkt. Frauen sind viel haufiger in Teilzeit beschaftigt und im
Niedriglohnsektor zu finden als Manner. Die Verantwortung und Rolle als Mutter macht es oft sehr
schwierig einer Vollzeitbeschaftigung nachzukommen. Sozialpolitik kann hier wichtige Rahmen-
bedingungen schaffen, um die Balance zwischen Familie und Arbeit zu verbessern. Es ladsst sich jedoch
feststellen, dass der kontemporéare politische Diskurs eher auf die Verbesserung der Work-Life-Balance
beruht, als auf der Beseitigung der Ungleichheit zwischen Mannern und Frauen (Daly und Drake 2003:
91). Zusatzlich beeinflusst der Wohlfahrtsstaat durch das Betreuungsangebot, Offnungszeiten von
Behorden und Geschiften die temporale Ordnung und die Aufteilung, wie viel Zeit Zuhause oder am
Arbeitsplatz verbracht werden kann. Das Angebot und die Offnungszeiten prigen vor allem die Zeitpline
von Mittern (Scheiwe 1993: 135f). Der Wohlfahrtsstaat untermauert geschlechtsspezifische
Unterschiede auch durch die Anspruchsvoraussetzungen von Beihilfen. Manner beanspruchen
typischerweise Leistungen aufgrund ihrer Beschaftigung. Im Gegensatz dazu beanspruchen nicht
beschéaftigte Frauen Beihilfen aufgrund ihrer Position in der Familie, als Frau oder Mutter. Im
Allgemeinen sind soziale Blirgerrechte eng mit bezahlter Arbeit verbunden (Vgl. Marshall 1950/2014)
und ignorieren die Bedeutung von unbezahlter Arbeit, die gewohnlich von Frauen geleistet wird (Daly

und Rake 2003).

Der Osterreichische Wohlfahrtsstaat wird als konservativ-korporatistisches Wohlfahrtsstaatregime
eingestuft. In diesem Regime gilt das ,,Subsidiaritatsprinzip”. Der Staat greift nur ein, wenn die Familie
nicht mehr Gber geniigend Mittel zur Selbsthilfe verfligt. Betreuungseinrichtungen sind typischerweise
unterentwickelt. Die Statusunterschiede werden in diesem Regime aufrechterhaltet. Zudem hat die

Kirche einen wesentlichen Einfluss auf die Beibehaltung der traditionellen Familienform (Esping-
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Andersen 1990: 27). Osterreich wird zusitzlich dem Modell des ménnlichen Familienernihrers (Hammer
und Osterle 2003: 39f; Ciccia und Bleijenbergh 2014: 67) oder dem modifiziertem mannlichen
Familienerndhrermodells, aufgrund der Akzeptanz gegeniliber teilzeitbeschaftigten Miitter,

zugeschrieben (Haas 2003: 8).
2. Nancy Frasers Vision zur Geschlechtergleichheit

Nancy Fraser beschéftigte sich umfassend mit der Gleichheit der Geschlechter. Sie argumentiert gegen
die gdngige Assoziation von Geschlechtergleichheit entweder mit Gleichheit oder Differenz. Der
Gleichheitsansatz geht davon aus, dass Frauen genauso wie Manner behandelt werden. Jedoch wird in
diesem Ansatz oft das Mannliche als Norm behandelt. Der Differenzansatz hingegen bedeutet, dass
Frauen anders als Manner behandelt werden, aber befiirwortet die Aufwertung von Reproduktionsarbeit
(Fraser 2001: 73, Leibetseder 2014: 29). Dies wiederum reproduziert die klassischen Geschlechterrollen.
Aufgrund der genannten Argumente kann laut Fraser keiner der beiden Ansdtze zu einer Gleichheit der
Geschlechter fuhren. Sie schlagt einen Transformationsansatz vor, um die Bedeutung des Begriffs
Geschlechtergleichheit zu realisieren. Daflir arbeitete Fraser sieben normative Prinzipien aus, die alle
verwirklicht werden missen, um die Gleichheit der Geschlechter zu verwirklichen. Folgende

Forderungen stellt sie an den postindustriellen Wohlfahrtsstaat:

Bekampfung der Armut
Bekampfung der Ausbeutung

Gleiche Einkommen

1.

2

3

4. Gleiche Freizeit
5. Gleiche Achtung

6. Bekdampfung der Marginalisierung
7

Bekdampfung des Androzentrismus (Fraser 2001: 75 — 81).

Die Autorin ist sich wohl bewusst, dass ihre Vorstellung der Geschlechtergleichheit utopisch ist und nicht
unmittelbar umsetzbar ist. Ungeachtet dessen erachtet Fraser eine Vision fiir wichtig. Ansonsten werde

dieses Ziel nie erreicht (Ebenda: 103).
3. Verteilung von Arbeitszeit in Osterreich

In Osterreich gibt es erhebliche Differenzen zwischen der Arbeitszeit von Médnnern und Frauen. In den
letzten zehn Jahren blieb die Erwerbstatigenquote von Mannern relativ konstant, wahrend die Quote fiir

Frauen um fast finf Prozentpunkte stieg. Dennoch lag die gesamte Erwerbstdtigenquote von Mannern
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im Jahr 2014 um 10,3 Prozentpunkte héher als jene von Frauen (52,3%). Das Arbeitszeitvolumen aller
Erwerbstatigen flir das Jahr 2014 wurde mit 6,8 Milliarden Stunden ausgewiesen. 60,5% des Volumens
wurde dabei von mannlichen Erwerbstdtigen geleistet und 39,5% von weiblichen Erwerbstatigen.
Folglich unterscheidet sich auch die durchschnittliche normale geleistete Arbeitszeit pro Woche.
Mannliche unselbststéndig Erwerbstatige arbeiten normalerweise im Durchschnitt 40 Stunden pro
Woche und damit um 8 % Stunden mehr als weibliche unselbststindige Erwerbstatige. Auch bei den
Mehrarbeits- und Uberstunden sind wesentliche geschlechtsspezifische Unterschiede feststellbar. Der
GroRteil der Mehrarbeits- und Uberstunden, die von unselbststdndigen Erwerbstétigen geleistet werden,
namlich 69,9%, werden von Mannern gemacht. So sind auch mehr unselbststandige Manner von
Mehrarbeits- und Uberstunden betroffen. 2014 leistete beinah jeder vierter unselbststindiger Mann
Mehrarbeits- und Uberstunden, wahrend nur eine aus sieben unselbststidndige Frau solche leistete. Beim
AusmaR der Mehrarbeits- und Uberstunden werden weitere Differenzen offensichtlich. Ein Drittel der
Mehrarbeits- und Uberstunden leistenden Manner bleibt 9 Stunden oder ldnger pro Woche am
Arbeitsplatz als vereinbart. Nur jede vierte von Mehrarbeits- und Uberstunden betroffene
unselbststandige Frau leistet so viele zusatzlichen Stunden. Ein weiterer Fakt in der Debatte, der oft nicht
beachtet wird, ist, dass Mehrarbeits- und Uberstunden von Frauen weniger oft vergiitet werden als jene
von Mannern. Der Anteil der unbezahlten Mehrleistungen belief sich im Jahr 2014 bei Frauen auf 26,8%,
wahrend der Anteil bei Mannern bei 19,0% lag. Die offenkundigste geschlechtsspezifische Differenz sieht
man bei den Vollzeit- und Teilzeitquoten. Unselbststandige Manner gehen fast ausschlielich einer
Vollzeitbeschaftigung nach. Nur jeder Zehnte war 2014 teilzeitbeschéftigt. Teilzeitbeschaftigung ist
primar ein weibliches Phanomen. Die Teilzeitbeschaftigung von unselbststandigen Frauen belief sich
2014 auf 47,3%. Im Allgemeinen ist in den letzten zehn Jahren ein Trend zu mehr Teilzeitjobs bemerkbar.
Deutliche Unterschiede bestehen zwischen Mannern und Frauen bei den Griinden fir eine
Teilzeitbeschéaftigung. Ausschlaggebend ist fiir mehr als ein Drittel der teilzeitbeschaftigten Frauen die
Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen Erwachsenen. Diesen Grund nannten lediglich 3,8% der
teilzeitbeschaftigten Manner. Vorrangig flir Manner war eine schulische oder berufliche Aus- oder
Fortbildung. Diesen Grund nannten ein Viertel der befragten mannlichen Teilzeitbeschaftigten. Die
Altersstruktur unterscheidet sich folglich auch. Teilzeitbeschaftigte Manner sind eher in der Altersgruppe
zwischen 20 und 30 zu finden. Teilzeitbeschaftigte Frauen hingegen sind durchschnittlich mittleren
Alters. Ein weiterer wichtiger Punkt, den es zu beachten gilt, ist der Effekt von Kindern auf die
Erwerbstatigen- und Teilzeitquote von Mannern und Frauen. Die Erwerbstatigenquote fur 25- bis 49-
Jahrigen Frauen mit Kindern unter 15 Jahren weicht erheblich von jener Quote ohne Kinder bzw. mit

Kindern ab 15 Jahren ab. Mit Kindern waren 2014 67,2% der Frauen erwerbstdtig, ohne Kinder waren es
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mit 84,7% deutlich mehr. Bei Mannern lasst sich der umgekehrte Trend feststellen: mit Kindern sind
mehr Manner erwerbstatig (92,6%) als ohne Kinder (83,6%). Auch bei der Teilzeitquote flr 25- bis 49-
Jahrige ist der Effekt fur Mitter deutlich groRer als bei Vatern. 2014 waren 74,3% der Frauen mit Kindern
unter 15 teilzeitbeschaftigt. Ohne Kinder lag der Anteil bei 32,4%. Manner in der Altersgruppe ohne
Kinder sind eher teilzeitbeschaftigt (9,7%) als mit Kindern (6,1%). Betrachtet man die Statistik fiir Paare
mit Kindern unter 18 Jahren nach Merkmalen der Erwerbstatigkeit und Alter des jiingsten Kindes, wird es
offensichtlich, dass das modifizierte mannliche Erndhrermodell in Osterreich noch stark prasent ist.
Gesamt gesehen war in 44,2% der Paare der Vater vollzeitbeschaftigt und die Mutter teilzeitbeschaftigt.
In 18,5% der Paare mit Kindern unter 18 ging ausschlieRlich der Vater einer Beschaftigung nach. Lediglich
in 16,5% der Paare gingen beide Partner einer Vollzeitbeschaftigung nach. Das Alter des jiingsten Kindes
hatte einen maRgeblichen Einfluss auf das Beschéaftigungsausmal® der Eltern, besonders fiir Frauen.
Wenn das jingste Kind alter war, entschieden sich weniger Paare fiir das reine mannliche
Erndahrermodell und der Anteil der Paare, wo beide vollzeitbeschaftigt waren, stieg. Fast in jedem dritten
Paar, deren jiingstes Kind dlter als 14 war, hatten beide Partner einen Vollzeitjob (Statistik Austria

2015a).

Arbeitszeit, die im unbezahlten Bereich geleistet wird, darf nicht aulRer Acht gelassen werden. Dies
wirde wesentliche Arbeit, die meist von Frauen geleistet wird, vernachlassigen. Im Gegensatz zur
bezahlten Arbeit wird gemaR den Erkenntnissen der aktuellsten Zeitverwendungsstudie von 2008/09
zwei Drittel der unbezahlten Arbeit von Frauen getatigt. Grundsatzlich fallt auf, dass die Arbeitsteilung
zwischen Mannern und Frauen noch immer sehr klassisch ist. Obwohl sich der Anteil an Mannern, die
sich im Haushalt betatigen, seit Anfang der 1980er verdoppelt hat, besteht immer noch eine
Geschlechterungleichheit von 17,5 Prozentpunkten. Fast alle Frauen, die 2008/09 an der Studie
teilnahmen, namlich 95,1%, erfassten Zeit, die sie mit Haushaltsfiihrung verbrachten. Des Weiteren
verbrachten Frauen, die sich im Haushalt betéatigen, durchschnittlich 1 Stunde 26 Minuten mehr Zeit pro
Woche mit Kochen, Putzen, Kleidung waschen, etc. als auslibende Manner (Statistik Austria 2008/09).
Wichtige geschlechtsspezifische Unterschiede sind auch in der Kinderbetreuung auszumachen.
Durchschnittlich verbrachten Frauen woéchentlich 2 % Stunden mehr mit der Betreuung von Kindern als
Manner (Statistik Austria 2009: 36). Wenn man die unterschiedlichen Kategorien (wie Fittern, Kuscheln,
Spielen, Waschen) betrachtet, stellt man fest, dass Frauen in fast jeder Kategorie mehr Zeit dafir
aufwenden. Die Ausnahmen sind Vorlesen, Spielen und Begleitung des Kindes. In diesen Bereichen
wenden Manner durchschnittlich mehr Zeit dafir auf. Es wird deutlich, dass auch hier das Rollenbild

klassisch ist: Frauen sind fir die Versorgung, Hygiene und Beaufsichtigung zustandig und Manner spielen
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mit den Kindern und bringen sie zum Kindergarten und/oder Schule (Statistik Austria 2008/09, Statistik
Austria 2009: 69). Ein weiterer wichtiger Punkt, den die Zeitverwendungsstudie aufzeigt, ist, dass Frauen
durchschnittlich weniger Zeit haben als Manner. Frauen Uiber 10 Jahre haben pro Woche durchschnittlich

4 Stunden 18 Minuten weniger Freizeit als Manner tber 10 Jahre (Statistik Austria 2008/09).

Interessant ist es noch darauf hinzuweisen, dass, obwohl Frauen weniger Zeit am Arbeitsmarkt
verbringen, sie nicht unbedingt mehr Stunden beschéftigt sein wollen. Laut der Europdischen Erhebung
zur Lebensqualitat sind 61,7% der Frauen zufrieden mit ihrem Stundenausmal. Nur 8,9% wiirden gerne
mehr arbeiten und 29,5% wiirden lieber weniger arbeiten. Der GroRteil der Manner - 56,8% - ist ebenso
mit der Arbeitszeit zufrieden. 38,0% wiirden gerne Stunden reduzieren und nur 5,1% wiirden mehr
arbeiten wollen (Eurofound 2012). Befasst man sich mit den Praferenzen von Teilzeitbeschaftigten, weist
die Statistik auf, dass selbst, wenn es entsprechende Betreuungseinrichtungen gabe, trotzdem fast
keiner der Teilzeitbeschéftigten einen Vollzeitjob bevorzugen wiirde (Baierl und Kapella 2014: 60).
DemgemalR scheint es so, als waren Frauen generell zufrieden mit ihrem Beschaftigungsausmali. Die
Arbeitsstunden zu erhéhen bedeutet oft Schwierigkeiten in der Vereinbarkeit von Arbeit und Familie.
Des Weiteren herrschen in Osterreich sozio-kulturelle Normen, die Frauen, vor allem Miitter von jungen
Kindern, davon abhalten, einer Vollzeitbeschaftigung nachzugehen. Auf diese Normen wird spater im

Beitrag genauer eingegangen.
4. Institutionelle Faktoren

Die Daten der Arbeitskrafteerhebung zeigten auf, dass Kinder einen groBen Einfluss auf das
Beschaftigungsausmall von Frauen haben. Demzufolge ist es wichtig, die Karenzmodelle und die
Kinderbetreuungssituation in Osterreich genauer zu beleuchten. Die Karenzmodelle und deren Nutzung
offenbaren viel {iber die vergeschlechtlichte Arbeitsteilung in Osterreich. Es existieren fiinf verschiedene
Bezugsvarianten des Kinderbetreuungsgelds (KBG). Vier dieser Varianten sind pauschal und
unterscheiden sich in der Bezugslange (30+6, 20+4, 15+3 und 12+2). Die flinfte Variante (12+2) ist
einkommensabhéangig. Demnach ist es moglich, 3 Jahre Kinderbetreuungsgeld zu beziehen, sofern der
Partner mindesten 6 Monate KBG bezieht (Osterreichische Sozialversicherung 2014). Es ist wichtig
anzumerken, dass der gesetzliche Anspruch Elternkarenz jedoch nur bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes moglich ist (HELP 2015). Die langste KBG-Variante ist auch die Beliebteste.
36,8% der Eltern, dessen Kind 2014 geboren wurde, entschieden sich fiir die 30+6 Variante und 26,9% fir
die zweitlangste Variante. Es ist jedoch ein Trend zur kirzeren, einkommensabhdngigen Variante

feststellbar. 2014 entschieden sich bereits 23,5% fur diese Variante (3978/AB XXV. GP). Bei der
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Véterbeteiligung ist noch reichlich Luft nach oben. Der Anteil der Vater, die in Karenz gehen, ist abhangig
von der Lange der Bonusmonate (jene Monate, die fiir den Partner reserviert sind). Bei den kirzeren
Varianten ist die Vaterbeteiligung wesentlich hoher als bei der langsten Variante. Die meisten Vater, die
KBG beziehen, tun dies im Rahmen der sogenannten Bonusmonate (Ebenda). Oft werden die
Karenzmonate von Vatern in den Sommermonaten genommen, weil in diesem Zeitraum in der Arbeit
weniger zu leisten ist und die Abwesenheit nicht so auffillt. Dieses Verhalten wird auch als ,versteckte
Karenz“ beschrieben (Schiffoanker und Holzinger 2014: 1). Ein haufig genanntes Argument, warum
hauptsichlich Frauen Kinderbetreuungsgeld beziehen, ist das héhere Einkommen des Vaters. Osterreich
zeichnet sich durch eine hohe Lohndifferenz zwischen Mannern und Frauen aus. Der Gender Pay Gap
belief sich 2013 auf 23,0%. Nur Estland konnte in der Europaischen Union einen noch héheren Gender
Pay Gap aufweisen (Eurostat 2014). Allerdings bedeutet das hohere Einkommen der Frau in einer
Partnerschaft nicht automatisch, dass die KBG-Bezugsdauer des Manns dadurch langer ist als jener der
Frau (Barton et al. 2011: 23). Wichtig ist es auch anzumerken, dass eine Viterbeteiligung beim KBG-

Bezug positive Auswirkungen auf den Wiedereinstieg der Mutter hat (Riesenfelder und Danzer 2015).

In den letzten Jahren kam es zu Bemihungen das Kinderbetreuungsangebot auszubauen. Seit dem
Beginn der 2000er, hat sich die Anzahl der betreuten Kinder unter 3 Jahre beinahe verdreifacht.
Nichtsdestotrotz ist die Betreuungsquote von 23,0% in Osterreich im Schuljahr 2013/14 noch immer
relativ gering. In derselben Zeit betrug die Betreuungsquote der 3- bis 5-Jahrigen bereits 90,8% (Statistik
Austria 2015b). Seit 2010 gibt es in Osterreich den verpflichtenden und gratis Halbtags-Kindergarten fiir
das letzte Jahr vor Schuleintritt. Generell spielen die Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen
fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf eine grol3e Rolle. Der Vereinbarkeitsindikator fiir Familie und
Beruf (VIF)' zeigt, dass es einen Mangel an Krippen, Kindergéarten und Horte gibt, die es beide Eltern
erlauben einer Vollzeitbeschaftigung nachgehen. Nur 14,0% der Kinder unter 3 Jahre und 35,4% der
Kinder im Alter zwischen 3 bis 5 Jahren waren in einer solchen Kinderbetreuungseinrichtung. Allerdings
gab es in den letzten zehn Jahren einen deutlichen Zuwachs an Krippen und Kindergarten, die den VIF-
Kriterien entsprechen (AK 2015: 3f). In Wien ist die Betreuungssituation erheblich besser als in den
anderen Bundesldndern. Die Kosten der Kinderbetreuung flr die Eltern ist schwer vergleichbar, weil
Kinderbetreuung in Osterreich Linderkompetenz ist. Beispielsweise sind in Wien der Krippen- und
Kindergartenbesuch kostenlos. In anderen Bundeslandern werden die Eltern zur Kasse gebeten, aber

auch hier unterscheidet sich die Hohe der Kosten. Die Struktur der 6sterreichischen Familienleistungen

! ,,Die Kriterien fur den VIF-Indikator sind: pro Woche mindestens 45 Stunden ge6ffnet, davon an vier Tagen
mindestens 9 % Stunden, Angebot von Mittagessen, pro Jahr hochstens fiir 25 Betriebstage geschlossen” (AK 2015:
2).
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unterstltzt die klassische Geschlechterrollenverteilung. Einerseits geschieht dies durch die langen
Karenzzeiten und andererseits spielen in Osterreich Geldleistungen eine viel wesentlichere Rolle als

Sachleistungen (Schratzenstaller 2015).
5. Soziokulturelle Faktoren

Nicht nur institutionelle Faktoren pragen die Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern, sondern auch
soziokulturelle Normen haben einen erheblichen Einfluss. Das Internation Social Survey Programme
(ISSP) zum Thema , Familie und Veranderung von Geschlechterrollen” gibt wichtige Einblicke in diese
Normen. Die Befragung des aktuellsten ISSPs fand in Osterreich zwischen November und Dezember 2013
statt. Hierfiir wurden 1182 Personen interviewt, davon waren 537 Manner und 645 Frauen (ISSP 2014).
Die Daten wurden mit dem Statistikprogramm SPSS analysiert. Die Ergebnisse zeigen, dass Frauen im
Arbeitsmarkt generell akzeptiert sind. Es wird erwartet, dass Frauen etwas zum Haushaltseinkommen
beitragen. So waren 71,5% der Meinung, dass beide Partner zum Haushaltseinkommen etwas beisteuern
sollten. Allerdings fand jeder zweite Befragte, dass das Familienleben darunter leide, wenn die Frau
vollzeitbeschaftigt sei. Die Skepsis gegeniiber arbeitenden Mittern mit Kindern, vor allem mit
Kleinkindern, ist in Osterreich stark ausgepragt. Mehr als die Halfte (52,8%) der Interviewten waren der
Meinung, dass Mitter mit Kleinkindern nicht arbeiten sollten. 45,3% meinten hingegen, dass eine
Teilzeitbeschaftigung passend sei. Generell erachtete der Grofteil der Befragten (60,9%) die Familie als
wichtigsten Versorger von Kleinkindern. Wenn das jlingste Kind zur Schule geht, war die Mehrheit
(62,5%) der Meinung, dass die Mutter Teilzeit arbeiten sollte. Ein Viertel der Befragten befand eine
Vollzeitbeschéaftigung fir richtig und 13,0% waren der Meinung, dass die Mutter keiner Beschaftigung
nachgehen sollte. Interessant ist es auch, dass nur ein Fiinftel der Befragten der Meinung war, dass die
Dauer des KBG-Bezugs zwischen den Eltern gleich aufgeteilt werden sollte. 37,9% fanden, dass nur die
Frau in Karenz gehen sollte und 40,0% waren der Ansicht, dass auch der Vater einen Teil der Karenz
Ubernehmen sollte. Des Weiteren ist ein Drittel der Meinung, dass der Mann Geld verdienen soll,
wahrend es die Aufgabe der Frau sei im Haushalt fiir Ordnung zu sorgen. Im Allgemeinen bestatigt das
ISSP auch, dass die Arbeitsteilung im Haushalt klassisch ist. Betrachtet man die Antworten nach
Geschlecht, ist bemerkbar, dass Frauen etwas progressiver als Manner eingestellt sind. Der Datensatz
wurde zusatzlich untersucht, ob es eine Korrelation zwischen Alter und Antworten gibt. Eine Korrelation
konnte zwar festgestellt werden, jedoch war sie stets schwach bzw. sehr schwach. Die jilngste
Altersgruppe zwischen 18 und 29 war auch nicht immer jene mit den progressivsten Antworten (ISSP
2014). Demnach ist es fraglich, ob die jingere Generation ein fortschrittlicheres Bild zu Familie und

Geschlecht vorantreiben wird. Ein weiterer Vorteil des ISSP ist, dass die erste Befragung zu diesem
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Thema bereits 1988 stattfand. Weitere Interviews wurden 1993/94 und 2003/04 durchgeflhrt. Seit den
1980er haben sich die soziokulturellen Normen stark verdndert. Die Gesellschaft wurde offener
gegeniiber Frauen am Arbeitsmarkt. In den letzten zehn Jahren lasst sich jedoch kein klarer Trend
feststellen. Manche Antworten waren 2013 konservativer als jene von 2003/04. Beispielsweise war
2003/04 der Anteil jener Befragten hoher, die der Meinung waren, dass Frauen mit Kleinkindern
vollzeitbeschaftigt sein sollten, als zehn Jahre spater. Bei der Frage, ob und in welchem Ausmal Frauen
einer Beschaftigung nachgehen sollten, wenn das jingste Kind in der Schule ist, waren die aktuellen
Antworten deutlich progressiver als jene von 2003/04. Waren es vor zehn Jahre noch rund 10% die eine
Vollzeitbeschaftigung beflrworteten, waren es in der letzten Befragung bereits ein Viertel (ISSP 1990,

1997, 2013 und 2014).
6. Wie gendergleich ist Arbeitszeit in Osterreich verteilt?

Zusammengefasst ldsst sich festhalten, dass Arbeitszeit in Osterreich zwischen M&nnern und Frauen
nicht gleich verteilt ist. Dies gilt sowohl fiir bezahlte wie auch flir unbezahlte Arbeit. Die traditionellen
Rollenbilder sind in der Osterreichischen Gesellschaft noch stark verankert. Diese Feststellung alleine
beantwortet allerdings noch nicht die Frage, wie geschlechtergleich Arbeitszeit verteilt ist. Um diese

Fragestellung zu behandeln, werden die sieben Dimensionen von Fraser herangezogen.

Frasers erstes Prinzip handelt von der Bekdmpfung der Armut. Frauen sind in Osterreich mehr gefihrdet
von Armut und/oder sozialer Ausgrenzung betroffen zu sein als Manner. Besonders alleinerziehende
Eltern sind stark gefahrdet. Alleinerziehende leben auch ofter in Haushalten mit keiner oder niedriger
Erwerbsintensitat? (Statistik Austria 2014). Dies betrifft vor allem Frauen aufgrund des niedrigen Anteils
an alleinerziehenden Vatern. Der VIF-Indikator zeigt auf, dass ein Mangel an Kinderbetreuungsplatzen
besteht, der Eltern ermdglicht einer Vollzeitbeschaftigung nachzugehen. Es ist mit Sicherheit nicht
einfach eine Familie mit einem einzigen Gehalt zu erndhren, vor allem wenn dieses Einkommen durch
eine Teilzeitbeschaftigung erwirtschaftet wird. Noch dazu verdienen Frauen im Schnitt weniger als
Manner (Statistik Austria2012, Eurostat 2014). Nancy Fraser stellt in ihrem Aufsatz auch fest, dass in
Zukunft wahrscheinlich immer mehr Frauen und Kindern in alleinerziehenden Familien leben werden
(Fraser 2001: 75). Daher ist es von grolRer Bedeutung, dass Kinderbetreuungsangebot weiter auszubauen

und die Offnungszeiten so zu gestalten, dass auch Alleinerziehende vollzeitbeschaftigt sein kénnen.

2 ,Haushalt mit keiner oder sehr niedriger Erwerbsintensitat: Erwerbsintensitat der Personen zwischen 18 und 59
Jahren im Haushalt (ohne Studierende) betragt max. 20%.“ (Statistik Austria 2014).



Eine weitere wichtige Voraussetzung fiir die Verwirklichung von Geschlechtergleichheit ist laut Fraser,
die Bekdmpfung der Ausbeutung (Ebenda). In Osterreich sind 24,8% der beschiftigten Frauen im
Niedriglohnsektor tatig. Der Anteil bei Mannern ist deutlich geringer und liegt bei 8,2% (Eurostat 2013).
Frauen mit sehr geringem Gehalt sind wirtschaftlich vom Arbeitgeber und/oder Ehemann abhangig.
Diese Abhangigkeit macht kann dazu fiihren, dass Frauen Opfer von Ausbeutung werden. Des Weiteren
ist es schwierig einen gewalttdtigen Ehemann zu verlassen, wenn das personliche Einkommen zu gering
ist um einen eigenen Haushalt aufzubauen und zu erhalten (Vgl. Orloff 1993). Diese Umstdnde kénnen
auch auf Frauen mit geringem Verdienst durch Teilzeitbeschaftigung zutreffen. Die Ergebnisse des IPPSs
zeigen fiir Osterreich, dass viele Paare (41,8%) ihr Geld zusammenlegen und jede/r nimmt, was er/sie
braucht. Allerdings ist in 18,9% der Paare nur eine Person fiir die Verwaltung des Geldes zusténdig und
gibt dem anderen Partner dessen Anteil. Ofter sind es Manner, die fir die Verwaltung zustindig sind,
aber nicht ausschlieBlich (ISSP 2014). In diesen Fallen ist die andere Person finanziell vom Wohlwollen
des Partners abhangig. Insgesamt fihrt die traditionelle Arbeitsteilung, wo Frauen mehr unbezahlte
Arbeit als Manner leisten zu dem Problem, dass Frauen eher gefahrdet sind Opfer von Ausbeutung zu

werden als Manner.

Auch gleiche Einkommen sind maligeblich flir Fraser. Dieses Prinzip fordert eine Reduktion der grof3en
Lohndifferenz zwischen Mannern und Frauen. Osterreich schneidet hier besonders schlecht ab, wie der
grofle Gender Pay Gap von 23,0% erkennen lasst (Eurostat 2014). Statistisch gesehen kann die grofe
Differenz nur bedingt erklart werden. Wichtige Griinde sind dem Anschein nach die hohe Segregation
des Arbeitsmarktes in Osterreich, Dauer der Unternehmenszugehérigkeit und AusmaR der Beschéaftigung
(Voll- oder Teilzeit). Das Einkommen von Teilzeitbeschéftigten ist im Schnitt um 22,3% geringer als jenes
von Vollzeitbeschaftigten (Statistik Austria 2012) und Teilzeitbeschéaftigung ist ein primar weibliches
Phanomen. Folglich sollte Osterreich politische MaBnahmen setzen, um einerseits die Lohndifferenz zu
verringern und andererseits die Unterbewertung der von Frauen geleisteter Arbeit zu beseitigen, um zur

Verwirklichung von Geschlechtergleichheit beizutragen.

Eine weitere wichtige Forderung betrifft gleiche Freizeit. Obwohl Manner durchschnittlich mehr Zeit am
Arbeitsplatz verbringen und mehr Mehrarbeits- und Uberstunden leisten als Frauen, haben
letztgenannte weniger Freizeit zur Verfligung (Statistik Austria 2008/09). Frauen sind oft einer Doppel-
belastung ausgesetzt: es wird erwartet, dass sie etwas zum Haushaltseinkommen beisteuern und
gleichzeitig sich um die Haushaltsfiihrung und die Kinderbetreuung kiimmern. Obwohl in den letzten
Jahrzehnten viele Frauen in die Beschaftigung eingestiegen sind, kam es, was die Beteiligung von

Mannern im Haushalt betrifft, zu keinem groBen Umdenken.
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Gleiche Achtung ist ebenso eine wichtige Komponente von Geschlechtergleichheit. Frauen und deren
Leistungen sollte derselbe Respekt entgegengebracht werden wie Mannern (Fraser 2001: 79). Ein Aspekt
dabei ist, dass das Einkommen von Mannern und Frauen fir denselben Job gleich sein muss. Jene Arbeit,
die von Frauen geleistet wird, erfdahrt nicht dieselbe Wertschatzung wie die von Méannern geleistete
Arbeit. Diese Erkenntnis lasst sich in verschiedenen Bereichen feststellen. Zum Einem ist die
Lohndifferenz zwischen Mannern und Frauen in Osterreich groR. Zweitens werden Jobs in ,weiblich”
dominierten Wirtschaftssektoren wie dem Dienstleistungssektor schlechter entlohnt als hauptséachlich
,mannlich” dominierte Tatigkeiten. Dasselbe gilt fir die Teilzeitbeschaftigung. Des Weiteren werden
Mehrarbeit- und Uberstunden, die von Mannern geleistet werden, &fter vergiitet als jene von Frauen
(Statistik Austria 2015a). Im Allgemeinen erfahrt unbezahlte Arbeit, wie Kinderbetreuung, nicht dieselbe
gesellschaftliche Wertschatzung wie bezahlte Arbeit. Auch die Gesellschaft behandelt Manner und
Frauen unterschiedlich. Frauen werden als (potentielle) Miitter gesehen und Manner als Arbeiter. Die
Befragung des ISSPs ergab, dass viele Menschen in Osterreich der Meinung sind, dass das Familienleben
unter einer Vollzeitbeschaftigung der Mutter leide (ISSP 2014). Vollzeitbeschéaftigte Mitter, besonders
jene mit Kleinkindern, werden als Rabenmitter wahrgenommen. Hingegen ist es ganz normal, wenn der
Vater Vollzeit arbeitet und zusatzlich eventuell noch viele Mehrarbeits- und Uberstunden leistet.
Allerdings muss auch erwdhnt werden, dass es im Zuge der Gleichstellung von Achtung genauso wichtig
ist, Manner nicht nur als Beschéaftigte zu sehen, sondern auch als Vater mit familidren Verpflichtungen.
Das Osterreichische Gesetz zeigt, dass Manner nicht dieselbe Achtung als Vater erfahren wie Frauen.
Wenn eine weibliche Beschiftigte ihren Arbeitgeber lber ihre Schwangerschaft informiert, ist sie ab
diesem Zeitpunkt geschiitzt vor einer Kiindigung. Manner wiederum sollten es ihren Arbeitgeber nicht zu
frih verraten, wenn ihre Frau/Partnerin schwanger ist und der Mann beabsichtigt in Karenz zu gehen.
Der Kindigungsschutz bei Mannern tritt erst friihestens bei der Geburt des Kindes oder vier Monate vor
der geplanten Vaterkarenz in Kraft (FaBhauer 2006: 3f). Manner sollten daher auch vor dem Gesetz als
Eltern mit Familienpflichten behandelt werden. Im Allgemeinen sollte Beschaftigung am Arbeitsmarkt

und reproduktive Arbeit von der Gesellschaft und vom Staat gleich respektiert werden.

Nancy Fraser behandelt zuséatzlich die Bekdmpfung der Marginalisierung. lhrer Meinung nach sollte
Sozialpolitik die gleiche Teilnahme in allen Spharen der Gesellschaft — am Arbeitsmarkt, in der Politik und
Zivilgesellschaft — fordern. Manner und Frauen sollten die gleichen Méglichkeiten der Teilnahme haben.
Dazu gehoren gentigend Betreuungseinrichtungen fiir Kinder und altere Menschen, aber auch 6ffentliche
Orte, wo Mitter ihre Babys stillen kénnen (Fraser 2001: 80). Aufgrund des Mangels an Kinder-

betreuungseinrichtungen in Osterreich (speziell jene die den VIF-Kriterien erfiillen) werden Frauen oft
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von wichtigen Bereichen, wie Politik oder Karriere ausgeschlossen. Frauen miissen sich oft zwischen
Familie und Karriere entscheiden. Demnach hindern institutionelle Faktoren, welche die traditionelle
Arbeitsteilung zwischen Mannern und Frauen fordern, und sozio-kulturelle Normen die gleiche

gesellschaftliche Teilnahme beider Geschlechter.

Das letzte Prinzip, welches unabdinglich fur die Verwirklichung der Geschlechtergleichheit ist, ist die
Bekdmpfung des Androzentrismus. Wohlfahrtsstaaten sollten nicht das mannliche Lebensmuster als
Norm nehmen und erwarten, dass Frauen sich anpassen. Fraser halt fest, dass mannerzentrierte
Domanen einladender fiir Frauen werden missen. Gleichzeitig sollten die traditionellen Domanen der
Frauen auch fur Manner attraktiver werden (Ebenda). In den letzten Jahrzehnten wurden immer mehr
Frauen berufstatig und auch Manner betéatigen sich mehr im Haushalt als zuvor. Nichtsdestotrotz war die
Verdanderung bei Frauen grofRer. Manche Anreize wurden von der Politik gesetzt, um die Beteiligung der
Vater bei der Kinderbetreuung zu erhohen, wie die nichtibertragbaren Monate im
Kinderbetreuungsgeld-Bezug. Allerdings ist die Vaterbeteiligung noch immer relativ gering und geschieht
im Rahmen dieser ,, Bonusmonate”. Die Bezeichnung der KBG-Varianten ist ungliicklich gewahlt: indem
sie als ,12+2“, ,15+3“, etc. bezeichnet werden, vergessen Eltern, dass die Monate auch anders aufgeteilt
werden kdonnen. Ein Partnerschaftsbonus, der die gleiche Aufteilung der Karenzmonate belohnen wiirde,
konnte dazu beitragen, dass der klassische weibliche Bereich der Kinderbetreuung auch fiir Manner

attraktiver wird.
Fazit

Wenn man die Verteilung der Arbeitszeit zwischen Mannern und Frauen betrachtet, wird deutlich, dass
diese nicht geschlechtergleich ist. Um die volle Bedeutung von Geschlechtergleichheit nach Fraser zu
realisieren, muss in jeder der sieben Dimensionen noch viel getan werden. Selbstverstandlich handelt es
sich hierbei um normative Prinzipien und ihre Version ist utopisch. Nichtsdestotrotz ist es von groRer

Bedeutung sich von einer Vision leiten zu lassen, um dem Ziel naher zu kommen.
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