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Abstract - Urbaner Klimaschutz und Arbeitsplatzqualitit: Ein Widerspruch?

Seit Beginn der 1970er Jahre gibt es eine Debatte um die Auswirkungen von Umwelt- und
Klimaschutz auf den Arbeitsmarkt. Dabei wird Umweltschutz auf der einen Seite als
»Jobvernichter und auf der anderen als ,, Konjunkturmotor® diskutiert (Littig 2012). Die
Debatte wird gegenwirtig durch die ehrgeizigen globalen Klimaschutzziele neu angefacht und
ist nach wie vor politisch hoch brisant (Stichwort Kohleausstieg und Dieselfahrverbot).
Politisch ist der Handlungsdruck groB3, verlangt doch das Pariser Klimaabkommen von 2015
drastische CO:-Einsparungen. Dies schldgt sich bereits seit lingerem in nationalen wie
kommunalen strategischen Absichtserkldrungen nieder. So setzt sich etwa die Smart City
Wien Rahmenstrategie (SMWR) zum Ziel, die Treibhausgas-Emissionen in der Stadt bis zum
Jahr 2050 um 80 % zu reduzieren. Dabei richtet sich das Augenmerk auf die Forderung
urbaner Lebensqualitit bei gleichzeitiger Entkoppelung von Ressourcenverbrauch und
Umweltbelastung. Um diese Ziele zu erreichen, sind grundlegende Veranderungen in den drei
Sektoren notwendig, die eine erhebliche Auswirkung auf den Ressourcenverbrauch, die
Treibhausgasemissionen und die Okosysteme haben: Verkehr, Gebiude und
Energieerzeugung und -bereitstellung. Im Vordergrund der Rahmenstrategie stehen technische
Innovationen wie Elektromobilitidt, thermische Gebdudesanierung und Nutzung der
Solarenergie, ohne dass die Umsetzung dieser Transformation und ihre Folgen hinreichend
konkretisiert werden. Vor allem die Wirkungen auf den Arbeitsmarkt und die Beschiftigung
sind nicht geklart. Dies ist vor allem insofern ein Problem, als dass diese in direktem
Zusammenhang mit der Lebensqualitit der Menschen und der Frage, ob &kologische und
soziale Fragen in diesem Kontext im Widerspruch zueinander stehen oder miteinander vereint
werden konnen. Dabei gilt es — trotz schwieriger Datenlage — nicht nur die Quantitit von
Arbeitspliatzen zu berticksichtigen, sondern auch deren Qualitit. Die Qualitit von
umweltbezogenen Arbeitsplétzen wird in der Diskussion iiber potenzielle Win-Win-Strategien
von Klima-/Umweltschutz und Arbeitsmarkt aber oftmals ausgeklammert (Leitner et al.

2012, Firgo et al. 2014, Littig 2018).

Diese und andere Fragen werden derzeit im vom Wiener Wissenschafts-, Forschungs- und
Technologiefonds (WWTF) geforderten Projekt ,, Transformation of Cities into a Low Carbon

Future and its Impact on Urban Metabolism, Environment, and Society



Jana Brandl

(TransLoC)” (2018-2020) in einem multidisziplindren Team (Institut fiir Wassergiite und
Ressourcenmanagement und Energy Economics Group der Technischen Universitit Wien,

Institut fiir Hohere Studien, Osterreichisches Institut fiir Raumplanung) untersucht.

Auf Basis der Ergebnisse dieses Projekts kniipft der Beitrag u.a. an die gewerkschaftlichen
Forderungen nach ,,guter Arbeit® an und bezieht diese auf quantitative wie qualitative
Aspekte der in der genannten Smart City Rahmenstrategie adressierten
Arbeitsmarktsegmente. Entsprechend bilden explorative Experteninterviews mit
Belegschaftsvertretungen und dariiber hinaus zwei Gruppendiskussionen mit Vertretern und
Vertreterinnen des Bausektors und der Verkehrsbranche neben sekundéarstatistischen Analysen
die Datengrundlage fiir die folgenden Ausfithrungen. In den Gruppengesprachen mit den
geladenen Experten und Expertinnen wurden die Einschédtzungen zukiinftiger (bis ca. 2030)
Entwicklungstrends der Beschiftigung in den ausgewéhlten Wirtschaftssektoren insbesondere
aus einer arbeitsOkologischen Perspektive thematisiert, konkreter dem
beschiftigungspolitischen Innovationspotenzial kommunaler klimapolitischer Zielsetzungen
(Becke & Warsewa 2018). Letztere sollen im folgenden Beitrag zundchst kurz skizziert
werden, auch hinsichtlich quantitativer Beschiftigungswirkungen. AuBler der
Operationalisierung und Datenlage zur  Arbeitsplatzqualitit in Wien generell und den
ausgewdhlten Branchen im Besonderen werden die Ergebnisse meiner empirischen
Erhebungen thematisiert. Aufgrund der dabei festgestellten mangelnden Beriicksichtigung der
Fragen von Arbeitsplatzqualitit wird im abschlieBenden Fazit dafiir pladiert, dass es aus
sozial-0kologischer Perspektive in Bezug auf Arbeit auch darum geht, die Qualitit von Arbeit
als integrales Element eines zukunftsweisenden urbanen Klimaschutzes zu positionieren. Dies
ist besonders wichtig, um potenziellen negativen sozialen Auswirkungen 6kologischer Politik

vorzubeugen.
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