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Entstehungsgeschichte und Verwurzelung des Frauenforum
Salzkammergut

Das Frauenforum Salzkammergut mit Sitz in Ebensee ist ein
gesellschaftspolitischer, feministischer Verein, der sich far
Gleichstellungsfragen und Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern
und gesellschaftlichen Gruppen einsetzt. Das Ziel des Vereins ist die aktive
Férderung frauenpolitischer MaBnahmen. Die Obfrau des Vereins, Augustina
,Guggi® Spitzer beschreibt die feministische Arbeit des Frauenforum
Salzkammergut, kurz FFS wie folgt: ,Wir sind definitiv ein feministischer
Verein. Feminismus schreckt in unserem Raum jedoch manchmal ab, oft
mussen wir also unseren Feminismus fir die Leute verkraftbar vermitteln."
Mit dem Begriff ,,verkraftbarer Feminismus"™ wird darauf angespielt, dass bei
der feministischen Grundlagenarbeit (und dazu gehdren zum Beispiel
gesellschaftskritische Veranstaltungen) immer auf die Zielgruppe Acht
gegeben werden muss. Feminismus ist im landlich gepragten
Salzkammergut doch noch eher die Ausnahme als die Regel. Dennoch
funktioniert die Arbeit des FFS in der Region. Das hat auch damit zu tun,
dass zum Beispiel die Geschéaftsfihrerin des Vereins, Iris Kastel den
Standort Ebensee als ,rurban™ beschreibt. Rurbane Gebiete sind, wie die
Zusammensetzung des Namens bereits erahnen lassen eine Mischung aus
ruralem, also landlichem und urbanem, also stadtischem Gebiet und dessen
Charakteristika (vgl. Kolhe/ Dhote 2016). Einerseits sind Traditionen in
Ebensee sehr wichtig, andererseits floriert aber auch eine Kunst- und
Kulturszene, die fuir Orte mit einer EinwohnerInnenzahl von knapp 8000
Personen im Salzkammergut auBergewdhnlich ist. Der Salinenort ist seit
seiner Grundung 1607 auch ein Ort der ArbeiterInnen (vgl. Rieder 2006).
Durch die blihende Salzwirtschaft und andere belebte Wirtschaftszweige,
wie zum Beispiel die Ebenseer Weberei, die schlieBlich 1992 geschlossen
wurde, kamen laufend Neuerungen und Modernisierungen in den Ort.
Dynamik zur Erneuerung und zur Grindung von Organisationen sind seit
jeher tief verwurzelt. Die Freudigkeit der EbenseerInnen zur Griindung von
Vereinen muss herausgehoben werden. Im Salinenort herrscht teilweise

nach wie vor die Dichotomie zwischen ,schwarzen®, also OVP-nahen und
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,roten", also SPO-nahen Vereinsgruppierungen (vgl. Quatember/ Felber/
Rolinek 1999). Das Frauenforum Salzkammergut hebt sich im Hinblick
dessen von der ortlichen Vereinslandschaft ab. Das FFS hat keine
parteipolitische Ausrichtung und vereint viele verschiedene Frauen und
Meinungen unter sich. Zum engeren Kreis zahlen zirka 25 Mitglieder, die
regelmaBig an Veranstaltungen und Sitzungen teilnehmen und den Kurs des
FFS maBgeblich mitpragen. Zu Vereinsmitgliedern im eigentlichen
Definitionssinn, also jene, die unterstlitzend wirken, zu Veranstaltungen
erscheinen und Mitgliedsbeitrag bezahlen zahlt der Verein aktuell 270
Personen. Aktuell arbeitet der Vorstand und Beirat des Vereins bestehend
aus zwolf Frauen ehrenamtlich, vier Teilzeit-Mitarbeiterinnen arbeiten
hauptamtlich und teilen sich aktuell 55 finanzierbare Wochenstunden pro
Monat im und flr das FFS. Begonnen hat das Projekt 1988, als die erste
Sitzung stattfand. Zu dieser Zeit nannte man sich noch ,Ebenseer
Frauenforum™: Frauen aller politischen, kirchlichen und unabhangigen
Frauenvereinigungen von Ebensee hielten ein Kontaktgesprach ab. Es
wurde ein Leitungsteam bestellt, das sich aus Ingrid ,Ina“ Lahnsteiner,
Gertrude Piontek und Augustina ,Guggi" Spitzer zusammensetzte. Erste
Aktionen der Gruppe waren eine Informationsveranstaltung zum Thema
Umweltschutz im Haushalt und die Organisation der Frauenfilmtage im Kino
und Kulturverein Ebensee. Die Gruppe von Frauen, die sich unter der
Vorgangerin des jetzigen FFS versammelten, stellte sich jedoch als
inhomogen, was die Ziele der Mitglieder betraf. Innerhalb der 1988
gegrindeten Bewegung lassen sich zwei Hauptgruppen ermitteln: Jene
Frauen, die eher eine gemaBigtere Variante der Frauenorganisation
verkdérpern wollte und jene, die das Hauptaugenmerk auf feministische
Gesellschaftspolitik, feministischen Aktionismus, Sensibilitat gegeniber
Geschlechterverhaltnissen und einen radikaleren Feminismusbegriff legten.
Aus letzterem Teil der Gruppierung entstand schlieBlich das Frauenforum
Salzkammergut, wie es bis heute fortgeflihrt wird. Um die Einstellung des
FFS zu verdeutlichen, kann man folgendes Maxim heranziehen, das von

Johanna Dohnal propagiert wurde: ,Nur eine Frauenorganisation, die lastig
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ist, hat eine Existenzberechtigung." (Dohnal, Johanna; anlasslich der
Prasentation der Studie "Beharrlichkeit, Anpassung und Widerstand®, 1993)
Das FFS versteht sich als Stachel im Fleisch des Systems. Diesem selbst
auferlegten Motto gerecht zu werden ist nicht immer ganz leicht ob der
Finanzierung des Vereins, die auch aus offentlichen Geldern (also aus
Geldern des ,,Systems") aufgestellt wird. Das Ziel besteht jedoch explizit
darin, nicht nur als Beratungsstelle, also als ausgelagertes 6ffentliches Amt
zu agieren, sondern weiterhin feministischen Aktionismus und kritisches
Denken innerhalb der Gesellschaft zu férdern. Gerecht wurde man diesen
Ansprichen zum Beispiel mittels diverser Aktionen und Veranstaltungen. Es
wurde ein Leihbuchbasar fir Frauenbiicher ins Leben gerufen, der in der
Bibliothek der Gemeinde frei zuganglich war. Noch heute beherbergt das
FFS Gebaude im Soleweg eine groBe Sammlung feministischer Schriften.
AuBerdem werden Vortrage, Literaturabende und Theaterauffihrungen
organisiert. Eine weitere groBe Saule ist auch die Kinderbetreuung und
Familienunterstitzung, mittels derer Eltern ermdéglicht wird, vielféltige
Lebensentwirfe praktikabel zu machen. Zum Beispiel wurde 1991 ein
Kinderartikelverleih gegriindet, mittels dessen man nach dem Prinzip der
Sharing Economy glnstig Kinderartikel flr einen bestimmten Zeitraum
ausleihen kann. Dies kommt dank erschwinglicher Preise auch sozial
schwacheren Familien zu Gute. Im folgenden Jahr, 1992 wurde ein erster
Themenschwerpunkt festgelegt: Frauen in der Arbeitswelt beziehungsweise
Frauen und der Wiedereinstieg ins Berufsleben. Politisch explosiv war dieses
Thema in der Salinengemeinde deshalb, weil es keine Hortplatze und
insgesamt einen Mangel an Kinderbetreuungsplatzen gab.
Ferienpassaktionen vom Frauenforum flr Kinder sollten fir den Anfang
Eltern zumindest in der Sommerferienzeit entlasten. SchlieBlich folgte 1995
die offizielle Vereinsgrindung und die Umbenennung von ,Ebenseer
Frauenforum" in ,,Frauenforum Salzkammergut®. Wie der Name schon sagt,
sieht das FFS seitdem seine Kompetenzen nicht nur auf den Ort Ebensee
beschrankt, sondern bietet Frauen aus dem ganzen Salzkammergut dessen

Dienste an. Im selben Jahr wurde auch die Frauenanlaufstelle mit Beratung
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gegrindet. Zudem wurde ein weiterer Schwerpunkt gesetzt, man
verschrieb sich der Integration von Migrantinnen, ab diesem Zeitpunkt
wurden Deutsch-Intensivkurse angeboten. Seit 1997 besteht das aktuelle
Logo des FFS, das von der HTL fir Mode und Design entworfen wurde. Dem
oben bereits erwahnten Mangel an Kinderbetreuungsplatzen und vor allem
dem Mangel eines Horts in Ebensee setzte das FFS die Grindung eines
Kinderhorts (,Bunter Kinderhort") und schlieBlich eines alterserweiterten
Sommerhorts unter eigener Filhrung entgegen. Beide Institutionen werden
bislang ausgeflihrt. Im weiteren Verlauf der Jahre nahm man an Gender
Mainstreaming Programmen teil und veranlasste feministische
Veranstaltungen zur Vernetzung. Auf der Kinderbetreuungsebene wird 2003
erstmals eine Eltern-Kind Spielgruppe organisiert, ein Jahr darauf folgt das
Bambini Projekt, eine betreute Spielgruppe fur Kleinkinder; der Kinderhort
wird zu einem Integrationshort. Zwei Jahre darauf wird Bambini+ (Sprich
~Bambini Plus") angeboten, es beinhaltet einen Deutschkurs flr
MigrantInnen mit angeschlossener Kleinkindbetreuung. Auf der
aktionistischen Ebene wird eine Frauenradioredaktion namens ,Radio mit
Leichtigkeit® gegrindet. Das FFS erhalt mit sechs Projekten noch im
gleichen Jahr eine Auszeichnung des Landes Oberésterreich und liegt auf
dem zweiten Platz bei der Verleihung des ,Familien-Oskar". Im Folgejahr
feierte die Gemeinde Ebensee das vierhundert-jahrige Bestehen. Das FFS
bringt sich ein mit dem Projekt ,frauensichtbarmachen™ und ist ,lastig" (vgl.
Dohnal 1993). Der Verein macht darauf aufmerksam, dass ob des Ebenseer
Jubilaums die ,,HER-story", also die Frauengeschichte vergessen wird und
gibt deshalb die Publikation ,Frauen - Geschichte - Ebensee" heraus.
AuBerdem wurde ein Fotoshooting organisiert auf dem 400 EbenseerInnen
abgelichtet und auf ein 17x7 Meter groBes Plakat gedruckt wurden. Dieses
Plakat zierte schlieBlich das Rathaus. Die damalige Vereinsobfrau Gertrude
Piontek beschreibt die Aktion wie folgt: ,Jubildumsveranstaltungen wie 400
Jahre Ebensee sind immer Anlass auf Vergangenes zuriickzuschauen. Damit
dieser Blick nicht eindimensional wird, st es wichtig, die

Geschlechterverhéltnisse nicht auszublenden. Frauen haben die Geschichte
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immer mitgeprégt, die ,GeschichtsschreiberInnen" allerdings haben dies
gerade in der allgemeinen Geschichtsschreibung marginalisiert oder schlicht
und einfach ,vergessen". [...] Es ist diese differenzierte Betrachtung, die
notwendig ist, wollen wir das Leben von Frauen und [sic!] M&nnern
wirdigen! [...] Mit unserem Transparent aus 400 Frauenportrédts haben wir
im ersten Teil des Projekts frauensichtbarmachen [sic!] nicht nur fur
heftigen Gesprachsstoff in der Region gesorgt, wichtiger noch, viele Fragen
werden jetzt endlich gestelit. [...] Unser Wunsch ist es, die Weichen fir
Verdnderung so zu stellen, dass sie uns allen zugute kommen, denn einen

Teil der Menschheit auszublenden, macht uns alle Grmer!" (Piontek 2007:1)

g 'y

y frau;n5|chtbafmf*-"hen

(vgl.: Frauenforum Salzkammergut online : http://www.frauenforum-
salzkammergut.at/wp/400-frauen-gehen-nach-wien/)

Das Projekt scheint ein Durchbruch zu sein. Im Jahr darauf muss jedoch
das Bambini-Programm, das einstweilen sogar an drei Tagen pro Woche
angeboten wurde beendet werden, da die Gemeinde aus der Finanzierung
der Kleinkindbetreuung aussteigt. Aktionismus hatte zu dieser Zeit im FFS
Hochkonjunktur und so versammelte man sich 2009 und grindete die
Glocklerinnenpasse (Passe bedeutet so viel wie ,Gruppe"), die das

Einbrechen in eine mannlich dominierte Tradition bedeutete und abermals
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seit der Grindung Frauen sichtbar macht. Im Folgejahr nimmt die Passe
erstmalig am traditionellen Ebenseer GlécklerInnenlauf teil. Im gleichen
Jahr Ubersiedelt der Verein ins Ortszentrum an den aktuellen Standort im
Soleweg 7. Seit 2012 wird die Ebenseer Babysitting-Bérse angeboten. Ab
2015 entsteht die Kunstreihe ARTEMISIA im FFS, die Galerie wird innerhalb
der Raumlichkeiten eingerichtet. Der World March of Women wird nach
Ebensee eingeladen und gastiert beim FFS auBerdem nimmt der Verein mit
einem groBen Aktionstag am Festival der Regionen teil, Titel der Reihe:
.Frauenarbeit - Realitat und Vision". 2016 folgt eine Beteiligung an den
Parallel-Frauen-Landtagssitzungen und an der Aktion #ohneunsvielspal3
anlasslich der Landesregierung Oberdsterreich mit null Prozent
Frauenanteil. Das FFS bietet die verpflichtende Elternberatung bei
einvernehmlicher Scheidung an. Im heurigen Jahr 2017 wird die Frauencard
eingefuhrt, die die Organisationen INSEL Scharnstein, Frauen in Bewegung
Gmunden und die Frauenberatungsstelle Bad Ischl insofern verbinden, als
dass deren Mitglieder Verginstigungen bei allen Veranstaltungen der drei
Organisationen erhalten (vgl. Frauenforum Salzkammergut online:
http://www.frauenforum-salzkammergut.at/wp/ueber-uns/chronik/)  Die
Geschichte und Verwurzelung des Vereins in Ebensee sollte damit dargelegt
werden. Im weiteren Verlauf werden drei groBe Projekte des FFS
dokumentiert und schlieBlich mit der Philosophie des Vereins verglichen.
AuBerdem wird darauf eingegangen, worauf die Projekte abzielen und
welche Resonanz im Hinblick auf Vielfalt der Lebensformen nachwirkt. Die
Alleinstellung der drei Projekte ist selbstverstandlich nicht méglich, da sie
immer im Zusammenspiel mit vergangenen und geplanten Aktionen stehen.
Die Motivation dahinter, drei Hauptthemen auszuwahlen ist die Méglichkeit

der ausfuhrlicheren Betrachtung.

Die Projekte des Frauenforum Salzkammergut: Drei aus einer

Vielfalt an Aktionen

Die folgenden Schautafeln stammen aus der Ausstellung zum Jubilaum des
FFS im Jahr 2014.
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8. Februar 1607: Der erste Salzsud der Saline
gilt als die Geburtsstunde Ebensees. 2007
war das 400 Jahre her und die Marktgemein-
de feierte ein grofies Jubildum! Da wurden
wir selbstverstandlich hellhorig und nahmen
diese Feierlichkeiten zum Anlass, in bewéahr-
ter feministischer Tradition darauf zu achten,
dass die Frauen in all der HERRIichkeit der
Feiern nicht ,vergessen” wiirden und unsicht-
bar blieben.

Kurzerhand adaptierten wir das offizielle
400-Jahre Logo der Gemeinde Ebensee und
begannen mitderIdeenschmiede fiir die Sicht-
barmachung der Frauen. Das grofie Projekt
wuchs schnell iiber sich hinaus und es stellte
sich alsbald die Frage der Finanzierung.

Die Ausschreibung des kupf-Innovations-
topfes kam uns da gerade
recht: Wir reichten unser Pro-
jekt ,frauensichtbarmachen”
einundam 27. April 2007 beka-
men wir die frohe Kunde, dass
es pramiert wurde. Ausgestat-
tet mit Mitteln des Landes 006.

KUPF 2007 konnte es also losgehen.

KULTUR
LAND

OBEROSTERREICH

_-Kulturplattfcrrn 00

ﬁauensmhtbannarhen

Das sollte es alles geben:

o Aufklarend: Hi(s)Story oder HerSto-
ry? Spinnstube zur Frauengeschichte
Vortrag von Dr." Brigitte Rath

¢ Spektakulir: Ein Transparent, das mach-
tig Eindruck machte - Sichtbarmachung
von 400 Frauen durch Entrollung eines 17m
x 7m grofden Transparentes am Rathaus der
Marktgemeinde Ebensee

Umfassend: Frauen - Geschichte -
Ebensee. Eine Frauen-Festschrift mit Infor-
mationen zur Frauengeschichte Ebensees
und 20 Frauenbiografien zusammengestellt
und verfasst von Mag.? Birgit Riedler-Engl

Festlich: frauensichtbarmachen Kul-
turabend: Unterderkiinstlerischen Gesamt-
leitung von Gertraud Steinkogler-Wurz-
inger sang der Belcanto Chor Musik aus
der Zeit der Griindung der Saline und die
Ebenseerinnen Edith Lemmerer und Nico-
le Dygruber erweckten starke Frauen der
vergangenen 400 Jahre szenisch zum Leben.

Unser Ziel, im Jubilaumsjahr Ebensees Frau-
en und deren Beitrag und Leistungen zur Ge-
schichte und zur Kultur des Ortes sichtbar zu
machen, gliickte rundherum!

 SERELS)

frauenforum- ulrkam mergu

170 Frauen folgten unserem Auf-
ruf und liefen sich von den Fo-
tografinnen Lisi Brandstetter/
ehem. Schmoélz und Doris Holler

die digitalen Daten zu einem riesi-
gen Transparent: 17m x 7m grof3!
Und am 29. Juni 2007 wurde es am
Rathaus entrollt! Am 1. Juli 2007

eine aus Osterreich und Bayern)
zur Musik von sechs Musikkapel-
len am Transparent vorbei! Keine
Berichterstattung kam darum he-

400:

eBeNsee

o _Aﬁgaétcllté jenes Gsthausbs, das

[y 1607-2007

rauen

.
S-Standort von

1994 bis 2009 war. Frauengeschichte ganz nah dran!

Vorstandsfrau Ingrid Ulrich
in 20m Hohe beim Befesti-
gen des Transparentes

Ex &=
Fratien - Gesthicte  Ebenses

ablichten. Und sie brachten auch
Fotos ihrer Ahninnen mit. Die Gra-
fikerin Margot Holler montierte

zogen im Rahmen des Verbands-

frauensichibarmachen

trachtenfestes ca. 2.500 Teilneh-
merlnnen (87 volkstiimliche Ver-

rum.
Und alsbald hatte unser Transpa-
rent den Beinamen: Drachenwand!
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Am 6. Februar 2009 reichten wir das Projekt
zur Griindung einer Frauen-Glocklerpas-
se bei der Ausschreibung des kupf-Innovati-
onstopfes zum Thema ABSEITS ein; um die
Frauen in diesem nach auféen so mannlichen
Brauch wortwortlich aus diesem zu holen,
denn dort im Abseits picken und schneiden
sie schon seit jeher.

Die Jury zeigte sich begeistert und so standen
wir am 27. Marz 2009 vor der respektvollen
Aufgabe, bis Ende des Jahres neun Glockler-
kappen auszuarbeiten und eine Weiberpasse
aufzustellen. Fiir uns war Kklar: Das schaffen
wir! Wir ahnten, das wiirde fiir Aufregung
sorgen. Was wir nicht ahnten: wie grofd der
Aufruhr - im postiven und negativen Sinne -
in der Offentlichkeit sein wiirde.

Die erste Welle der Emporung kam unmittel-
bar nach der Veroffentlichung unseres Vorha-
bens in den lokalen Medien und es schien, die
Empoérung nahm kein Ende mehr. Alle erdenk-
lichen Vorwiirfe im Zusammenhang mit unse-
rem Projekt mussten herhalten. Die Fronten
gingen durch die gesamte Bevolkerung. Frau-
enund Madnner waren aufbeiden Seiten zu fin-
den. Es schien, als wiirde der gesamte Ort
durch unser Vorhaben in seinen Grundfes-
ten erschiittert.

Anfeindungen auf der einen Seite und Zusprii-
che auf der anderen Seite prallten mit einer
Wucht aufeinander, die keine von uns im Vor-
hinein nur annidhernd erahnt hatte. Was war
auf einmal los? Was war durch die Tatsache,
dass eine Gruppe Frauen beschlossen hatte,
am traditionellen Glocklerlauf teilzunehmen,
aufgebrochen? Ging es da wirklich nur um ge-
fahrdetes Brauchtum? Oder nahmen sich da
auf einmal die Frauen einen Teil vom Kuchen?
Es wird sich wohl nie ganz kldren lassen.

In diesem Stimmungsszenario eroffneten wir
unsere Glécklerwerkstatt und erfuhren eine
tolle Unterstiitzung durch unzahlige Helferin-
nen und Helfer. Wunderschéne Motive haben
unsere beiden Kiinstlerinnen - Helene Be-
nedikt und Eva-Maria Ranzenbacher - ent-
worfen. Sepp Piontek und Franz Neuhuber
bauten unsere Geriiste. In sagenhaften 2000
Stunden haben 35 Frauen an den 9 Kappen
gearbeitet!

Je naher wir dem Datum des Glocklerlaufs
kamen, umso mehr schaukelte sich die Stim-
mung im Ort auf. Die emotionale Belastung
und die persoénlichen Angriffe wurden fiir vie-
le von uns zur grenzwertigen Erfahrung.

Am 5. Janner 2010 gaben sich im Bunten Kin-
derhort, unserer ,Einsatzzentrale, Presse-
und Fernsehteams die Tirklinke in die Hand.
Die Nervenanspannung erreichte ihren Hoéhe-
punkt. Kappen, Glocken, Kerzen und weifes

Gewand - alles war bereit. Die letzten Anwei-

sungen fiir Lauferinnen und Absammlerin-
nen wurden besprochen - dann hief3 es: Fer-
tig machen!

Um 18 Uhr sind die Kappen draufen vor der
Kirche hell ausgeleuchtet - die Kirchenbesu-
cherlnnen drangen sich um uns - sie gratu-
lieren und wiinschen alles Gute. Alle stimmen
ein in , 0 Bruada, liaba Bruada mein, was i da
Neus muafs sagn“ - es ist Gdnsehaut, die da
iiber den Riicken kriecht. Und dann laufen wir
los - den Langbathbach entlang - dem Orts-
zentrum zu - direkt hinein in die Menschen-
menge. Zuerst kamen die Pfiffe und dann aber
auch laute Bravorufe fiir die 1. Weiberpasse
beim Ebenseer Glécklerlauf - so schrieben
wir Geschichte.

Seit dem 5. Janner 2010 laufen die Ebenseer
Glocklerinnen mit, aus den anfangs 9 Kappen
sind mittlerweile 16 geworden. Eswar ein hart
erkampfter Schritt heraus aus dem ABSEITS
hinein in die Mitte des Brauchtums, der ein-
mal mehr die vielen Facetten unseres gleich-
berechtigten Miteinanders sichtbar machte.

Guggi Spitzer

KULTUR |
LAND|

KUPF 2009 OBEROSTERREICH

RS

grofde Kappen: kleine Kappen:
Lange 2,5 m, Hohe Lange 2 m, Hohe
1,40m-ca.9,5kg 1,10m-ca.7,7 kg

Kulturplattform OO

Glocklerinnenwerkstatt, August 2009
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Das FFS war Wegbereiterin fiir mehrere Kin-
derbetreuungsprojekte in Ebensee.

Aus dem Projekt Bambini (tageweise Klein-
kinderbetreuung fiir 1- bis 3-Jahrige), das in
unseren Rdumen von 2004 bis 2008 zur gro-
3en Zufriedenheit der Eltern und Kinder kos-
tenglinstig fiir die Allgemeinheit abgewickelt
wurde, entwickelte sich die Krabbelstube im
Gemeindekindergarten.

Aus der Aufgaben- und Lernbetreuung fiir
Volksschulkinder (er6ffnet 1998) wurde 1999
offiziell der ,Bunte Kinderhort des FFS*

Urspriinglich eingruppig im ,Wohnzimmer*
des FFS im 1. Stock beim EMSEEA begonnen,
ibersiedelten wir wegen des grofden Bedarfes
2009 mit zwei Gruppen in die neu adaptierten
Rdume der ehemaligen VS 1 im Ortszentrum.

Aktuell gibt es 2 Gruppen, die fiir 46 Kinder
zugelassen sind. Zwei Pddagoginnen, drei teil-
zeitbeschiftigte HorthelferInnen, eine Integ-
rationshelferin arbeiten im Team und beglei-
ten sehr engagiert die SchiilerInnen bei den
Hausaufgaben und im Freizeitbereich.

Grofiziigige Rdume, die Bolderwand im Grup-
penraum, der Turnsaal in der Nahe und der
angrenzende Bartlberg ermdéglichen die not-
wendige Bewegung als Voraussetzung fir
gut strukturiertes Lernen. Flexible Offnungs-
zeiten, zeitlich individuelle Regelungen der
Besuchszeiten, gestaffelte Preise, Geschwis-

tergebiihren, etc. ermdglichen den Miittern/
Eltern die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf.

Aus dem Betreuungsangebot in der kinder-
garten- und hortfreien Ferienzeit in den Jah-
ren 1999 bis 2004 entwickelten wir 2005
erstmals den ,altersgemischten Sommer-
kindergarten®.

Der Bedarf fiir diese Einrichtung war in den
letzten Jahren stark steigend. Auch 2014 wur-
den 40 Kinder zwischen einer und fiinf Wo-
chen lang von unseren Padagoginnen nach
den Richtlinien des Landes 06. und mit Un-
terstiitzung der Gemeinde Ebensee ganztigig
betreut.

Der Kinderartikelverleih, den das FFS 1997
als Trager libernommen hat, ist seit 2005 im
Gemeindeamt und wird ehrenamtlich von ei-
nigen engagierten Frauen mit Unterstiitzung
des Landes 06. gefiihrt. Er ermoglicht den Fa-
milien kostenglinstig Kinderwéagen, etc. aus-
zuborgen, um somit das Familienbudget zu
schonen.

Das FFS hat die Kinderbetreuung immer den
jeweiligen Bediirfnissen und Anforderungen
der Frauen/Eltern im Ort angepasst.

Franziska Zohner-Kienesberger

Griindungsstandort des Bunten Kinderhortes war der
1. Stock des Gasthauses zur Ebensee in der Dr. Rasperstrafie 1.
Seit 2009 befindet sich der Hort im ehemaligen

Volksschulgebéude in der Kirchengasse.

" L " /
Horteréffnung mit Biirgermeister Herwart Loidl und der
00. Landtagsabgeordneten Martina Pithringer

5. M
ckinger, den O6.

Landtagsabgeordneten Josef Steinkogler und Arnold Schenner,
sowie der O6. Hortinspektorin Ingrid Heinrich

Kinderbetreuungsliicken in Ebensee schlief3t
das Frauenforum Salzkammergut mit bedarfsge-
rechten Angeboten. So gab es nicht nur eine Klein-

kinderbetreuung (bis 2008), sondern seit 1999
eine Ferienbetreuung im Hort sowie seit 2005 den
altersgemischten Sommerkindergarten
fiir die Gemeinde Ebensee.
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Bunter Kinderhort

FORUM

Salzkammergut|

Leben, lernen, lachen

Diese drei Worte fallen mir ein, wenn ich an
meine Zeit in der ,Lernbetreuung” und spater
im ,Bunten Kinderhort“ des FFS denke.

Leben deshalb, weil uns Kindern die Freiheit
gelassen wurde, unsere Persénlichkeiten zu
entfalten und weiter zu entwickeln. Durch das
gemeinsame Mittagessen wurde unter an-
derem ein Ritual fiir unsere Gruppe geschaf-
fen, das das Gemeinschaftsgefiihl stiarkte und
zusatzlich jedem Kind Raum fiir individuelle
Mitgestaltung dieser Gemeinschaft bot.

Beim Lernen und dem Erledigen der Hausauf-
gaben gab es intensive Unterstiitzung von Sei-
ten unserer Pddagoginnen und teilweise war
auch Zeit fiir individuelle Einzelférderung.

Zum Stichwort ,lachen habe ich so einige Er-
innerungen an den Bunten Kinderhort. Durch
das tolle Angebot an Freizeitgestaltung, die
vielen Mottopartys und den grofden Raum fiir
Kreativitdt, habe ich meine Zeit im Hort als
eine sehr lockere und spafdige empfunden.

Auf Grund von bestimmten Verhaltensregeln
war im Hort sowohl Platz fiir Spaf? als auch
fiir Streit. Als angehende Padagogin erachte
ich dies als wichtigen Punkt in der Arbeit mit
Kindern, besonders in der Freizeitpadagogik.

Pauline Lahnsteiner

Hortjahr 2014/2015

Auch einige der Hortkinder im aktuellen
Schuljahr 2014/2015 haben uns erzahlt bzw.
gemalt, was ihnen am Hort gefallt.
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Jonas, Anna Maria und Mia spielen auf der
blauen Matte Basketball, Mia, 6 J.

Pauline Lahnsteiner, 2014
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,Ich spiele gerne auf der blauen Matte und
baue sehr gerne mit den grofSen Steinen, zum
Beispiel eine Geheimagentenstation”Maxi, 7 ].

,Mir gefillt das Essen im Hort! Heute gab es
Lasagne!” Lukas, 6 ].

Katharina und Andrea helfen Lena Marie
(6].) bei der Hausiibung
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WER ist das Frauenforum Salzkammergut? Die vielfiltigen Wege
der Frauen ins FFS und ihre Ziele

Hinter den Projekten, die im letzten Kapitel vorgestellt wurden stehen die
Aktivistinnen und Angestellten des Frauenforum Salzkammergut. Der
Zugang zum Verein ist vielfaltig. Es wurde eine Diskussionsrunde mit Birgit
Reja (Angestellte im FFS, zustandig flr Beratung, und Projektmanagement
in den Themen Frauengesundheit, Selbstverteidigungskurse,
Schulkontakte), Maria Pfeiffer (Beiratin flir Soziales und Kultur, Iris Kastel
(Geschaftsfihrerin des Vereins), Ina Lahnsteiner (Grindungsmitglied und
Kassierin des Vereins) und Guggi Spitzer (Grindungsmitglied und aktuelle
Obfrau). AuBerdem meldete sich digital die temporar ausgewanderte
Vereinsobfrau Stellvertreterin Pauline Lahnsteiner aus Berlin zu Wort.
Dieses Kapitel soll zeigen, wer hinter dem Verein FFS steht und wie die
Mitglieder den Zugang fanden. AuBerdem wurde inhaltlich diskutiert Uber
die Rolle des FFS im (landlichen/ lokalen und globalen) Feminismus und was
oder wer genau zwischen der Arbeit des Vereins und den zu erreichenden
Zielen stehen. Die Debatte drehte sich dabei speziell um verlangsamende
und hemmende Strukturen, die die BemUihungen des Vereins immer wieder
unterlaufen. Weiters sprachen die Beteiligten tber utopische Visionen, und
Ideale die Mitglieder, Vorstand, Beirat und Geschaftsfihrung leiten und
motovieren. Spezifisch und mit lokalem Bezug wurde Uber die Méglichkeiten
gesprochen, ein selbstbestimmtes und unabhangiges Leben zu flihren und
die Hindernisse, die sich dem Individuum bei diesem Versuch in den Weg
stellen. Nahezu nahtlos ging das Gesprach Uber zur Solidaritdat und der
Frage, wie wir solidarisch leben kénnen, mit wem sich das FFS solidarisiert
und wem das einen Mehrwert bringt beziehungsweise wie sich das auf die
Lebensentwulrfe von Frauen und Mannern in der Region auswirken kann

(vgl. Sitzungsprotokoll 2017).

Die Zugange zum Frauenforum sind vielfaltig. Manche sind durch ihre
Familie dazu gestoBen (Bsp. die Mutter ist langjahriges FFS Mitglied und
dem entsprechend wurde der Nachwuchs gleich herangeftihrt), also

buchstablich hineingewachsen, manche kamen {ber Kolleginnen oder
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Bekannte dazu und sind dann auf diese Weise in das FFS und gleichsam
auch in die feministische Sichtweise hineingewachsen. Das Frauenforum hat
innerhalb der gesellschaftspolitischen Szene Oberdsterreichs einen
Wiedererkennungswert, Maria Pfeiffer beispielsweise wurde von Linz aus auf
das FFS aufmerksam. Sie selbst war in der Landeshauptstadt zunachst
selbst damit beschaftigt, eine Frauenberatungsstelle mit aufzubauen und
bringt nun ihr Know-How in der Peripherie ein. Selbstverstandlich bietet sich
auch die Mdglichkeit, Teil des Vereins zu werden, indem man sich bewirbt
(im Hort oder auch der Geschaftsleitung) wie es zum Beispiel bei der
Geschéftsfuhrerin  Iris Ké&stel der Fall war. Die Offentlichkeit und
ausgeschriebene Aktionen waren nicht selten Katalysator fir neue
Mitglieder, eine Kollegin stieB zum FFS Uber den Gemeinschaftsgarten in
Ebensee, der auch vom FFS genutzt wird. Es sind vielfaltige Wege ins FFS,
die ein soziales Netzwerk o6ffnen und das wiederum einen eher
verschlossenen Ort auch flr Zugezogene o6ffnet (vgl. Sitzungsprotokoll
2017). Die anwesenden Frauen assoziieren das FFS als flexible
Arbeitgeberin, soziales Netzwerk, strukturierenden Ort, Lebensraum,
Diskussionsraum und Aktionsraum, kurz: als einen Raum im landlichen
Gebiet, in dem man sich ganz in seiner eigenen Identitdt (als Frau)
vorurteilsfrei bewegen kann. Es kdénnen vielfdltige Projekte verwirklicht
werden, wenn der Vorstand davon zu begeistern ist, es werden neue
Impulse durch diesen Input gegeben, der den Verein vorantreibt, das FFS
lebt vom Input der Mitglieder. Es bietet die Chance, sich ein neues soziales
Netzwerk aus vielfaltigen Biografien aufzubauen und durch Austausch, neue
Denkweisen kennenzulernen, Erfahrungen auszutauschen und den Geist
mit Diskussionsstoff zu versorgen. AuBerdem bietet es die Chance, mutig
Farbe zu bekennen und so fir mehr Vielfalt einzustehen, dazu braucht es
offentliche Aktionen, die in der Offentlichkeit nicht immer mit Wohlwollen
aufgenommen werden, ,lastig" zu sein und aufzumucken ist ein
intrinsisches Ziel des FFS. An der Frage, ob das FFS ein feministisches
Projekt sei, wurde schlieBlich kein Zweifel gelassen (vgl. ebd.). Strukturen

die zwischen den Zielen des FFS stehen werden benannt, in einem ,starren
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System" versickere Energie, die die treibenden Krafte aufwenden, um
Wandel herbeizufihren. Die Hemmnisse werden in zwei Dimensionen
benannt: Erstens die gesellschaftliche (Akzeptanz, Unterstitzung in der
Region) und zweitens die materielle. Zur ersten Dimension sollte ein Zitat
hervorgehoben werden: ,Die eigenen Leute fallen einem in den Ricken.
Selbst die Frauen, fur die man es schlieBlich tut, rennen nicht mit. Man wird
von seiner Zielgruppe boykottiert, das hat schon einen gewissen
Frustfaktor." [korrigiert nach FlieBtextkriterien] (Sitzungsprotokoll 2017)
Damit wird darauf angespielt, dass in patriarchalen Strukturen auch Frauen
gegen die Aktionen von Frauen sind. Oft werden radikale Aktionen des FFS
von weiblicher Seite in der Umgebung verurteilt, sie stellen sich auf die
Seite der KritikerInnen des FFS. Das oben stehende Zitat ging aus einer
Diskussion hervor, die sich speziell um das Projekt ,,Ebenseer Glocklerinnen®
dreht, das ab 2009 realisiert wurde. Es entfachte heftige Debatten sowohl
in Gemeinderatssitzungen als auch bei Veranstaltungen in der Reion. Die
Debatte erstreckt sich weit Uber Ortsgrenzen hinaus. Das sichtbare (!)
Einbrechen der Frauen in eine ,mannliche™ Tradition erhitzte die Gemuter.
Es bildeten sich zwei Lager der Meinungen ,,pro™ und , contra™ Glocklerinnen.
Nicht wenige Frauen stellten sich auf die contra Seite mit dem Argument,
man musse als Frau ja nicht alle Bereiche einnehmen, man kdénne den
Mé@nnern ,ihre" Traditionen Uberlassen. Einstellungen dieser Art die von der
eigentlichen Zielgruppe des FFS kommen unterlaufen stets die
BemUhungen, Gleichberechtigung im kritisch-feministischen Verstandnis
voranzutreiben. Der daraus resultierenden gelegentlichen Frustration Uber
mangelnden Zuspruch ist das obige direkte Zitat geschuldet. Andererseits
sehen manche FFS-Frauen genau das als Herausforderung. Der Widerstand
sei kein Frustfaktor, sondern ein Lustfaktor. Gegenwind kénne man als Indiz
sehen, dass der Feminismus noch immer nicht mehrheitsfahig sei und dass
gerade deswegen Handlungs- und Aufklarungsbedarf besteht. Die zweite
Dimension, die auf die Arbeit des Vereins paralysierend wirkt ist die
materielle. Von der Geschéftsleitung wird dies folgendermaBen prazisiert:

Hemmend wirken Faktoren wie zu wenig Geld und daraus resultierend ein
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knappes Zeitbudget, das immer weiter schrumpft auBerdem gebe es zu
wenig Wertschatzung und Unterstlitzung aus der Politik. Der materielle
Mangel, mit dem der Verein umgehen muss, wird im folgenden Kapitel Gber
Finanzen und Ausblick genauer beleuchtet. Der Fokus liegt deshalb auch so
stark auf Ressourcen, weil bei hdherer Basisforderung das FFS mehr
arbeiten kénnte und folglich produktiver sein kédnnte. Durch das knappe
Zeitbudget, das auch flr das Tagesgeschaft aufgewendet werden muss,
bleibt kaum mehr Zeit zur Planung neuer Projekte. Das Kernanliegen der
feministischen Aktion und Gesellschaftskritik soll aber unbedingt erhalten
bleiben. Man wolle nicht eine reine Frauenberatungsstelle werden, die im
Grunde genommen einer AuBenstelle einer Behtérde ahnle wie es schon bei
vielen Stellen der Fall ist. Das FFS ist eine der wenigen Stellen, die noch
Ressourcen flUr feministische Aktionen neben der klassischen Beratung

verwenden (vgl. Sitzungsprotokoll 2017).

AuBerdem werden Traditionen als massive Einschrankung benannt.
Traditionelle Strukturen sind im Salzkammergut teilweise sehr streng
geschlechtsspezifisch segregiert. Dem Narrativ kann entnommen werden,
dass es haufig darum geht, Frauen den Zugang zu manchen Traditionen
(Bsp.: Singvogelfang, ,Paschen®, Mitgliedschaft in manchen Gesangs- oder
Musikvereinen, diverse andere Gruppenaktivitaten im Jahreskreis) zu
verwehren. Vor allem im Salzkammergut werden die mannlichen Vorrechte
bei traditionellen Festen eisern verteidigt. Zu diesem Narrativ tragen auch
diverse ,Dokumentationen™ Uber die traditionelle Soziallandschaft des
Salzkammergutes bei. Es wird ein geschlechterdichotomes Bild gezeichnet
und reproduziert, das durch kritische Stimmen schwer zerstreut werden
kann. Das FFS ist darum bemuht, diese Strukturen sichtbar zu machen. Die
Aktivistinnen sind fest davon Uberzeugt, dass man die Strukturen zunachst
einmal hinterfragen und diskutieren muss um sie sichtbar zu machen, dann
erst kdnne entschieden werden, ob sie fur das Individuum einschrankend
wirken. Sich beim FFS zu engagieren und dazu zu stehen ist ein Statement.
Manche SalzkammergutlerInnen wollen ein solches Statement abgeben,

andere jedoch nicht. Beschrieben wird diese Haltung insofern, dass die
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Offentlichkeit und die Politik zwar nicht aktiv gegen das FFS mobilisiert, man
wolle aber auch nicht mit dessen Mitglieder in Verbindung gebracht werden.
Die starkste politische Kraft ist in Ebensee auch aktuell die SPO, das FFS
hatte in der Griindungszeit die Méglichkeit gehabt, mit den SPO Frauen zu
fusionieren. Der unabhangige Verein lehnte dies jedoch entschieden ab, da
die prinzipielle Parteiunabhangigkeit dadurch gefahrdet gewesen ware, man
schlug diese Fusion also von Seiten des FFS aus. Ab diesem Zeitpunkt ist
der unabhangige Verein zu einer scheinbaren ,, Konkurrenz"™ geworden, ,eine
autonome Gruppe, die ihnen [den SPO-Frauen, Anm.] mutmaBlich Themen
wegnimmt [zum Beispiel Bambini/ Hort, Anm.]". (Sitzungsprotokoll 2017)

Alle Projekte, jede Arbeit, jedes Beratungsgesprach und jede Aktion wird
von den Feministinnen unternommen, um die Gesellschaft gerechter und
vielfaltiger zu gestalten. Um einem schwammigen Ziel wie diesem zu
dienen, muss jede Aktivistin eine intrinsische Motivation dazu haben, die
eigenen Visionen zu verwirklichen. Was eine ,perfekte Gesellschaft" ist,
kann nicht definiert werden, aber es herrschen relativ homogene Ideale
zwischen den Diskutantinnen vor. Schlaglichtartig sollen die (utopischen)

Visionen des FFS geschildert werden:

~Das Hinzeigen auf Misssténde sollte irgendwann nicht mehr

notwendig sein."

~ES sollte méglich sein, ein Leben auf gleicher Augenhdhe zu fihren,

das auf Wertschatzung aller Beteiligten beruht.™
~Ein gleichberechtigtes Leben fir alle."

~Chancengleichheit zwischen Geschlechtern sollte selbstversténdlich
sein ... eigentlich zwischen allen Gesellschaftsschichten, auch

Minderheiten muss man da mitdenken."

~Im Hinblick auf Traditionen sollten allen Menschen alle Méglichkeiten
offen stehen. Irgendwann sollte niemand mehr aufgrund irgendeines
Merkmals aus einer Tradition ausgeschlossen werden. AuBerdem

sollte es méglich sein, neue Traditionen zu etablieren und diese frei
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leben zu kbénnen. Frauen wollen vielleicht ganz andere Traditionen

leben, daftir missen die Wege auch offen sein.™

~Eine rassismus- und sexismusfreie Welt und entsprechende

Umgangsformen miteinander.™

~Ein selbstverantwortliches Leben flihren. Eigenverantwortung

tUbernehmen fur sich und andere und fremdes und eigenes Handeln."

~Erkennen, dass Feminismus ein Weltprojekt ist und nicht értlich

begrenzt werden kann."

,Die Beendigung des Patriarchats und die Verherrlichung des
Weiblichen. ,,

(Sitzungsprotokoll 2017)

Ein groBes Schlagwort der Diskussion ist abschlieBend das Thema
Solidaritat und die Lebbarkeit von Lebensentwdirfen. Das FFS tragt aktiv zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei und betont explizit, dass es nicht
Frauen sind, die Kinderbetreuungsplatze bendétigen, sondern Eltern. Es ist
bizarr und auch schwierig im Selbstverstandnis des Vereins zu erfassen,
warum man sich explizit Frauenforum nennt aber schlieBlich die
Gleichstellung der Geschlechter fordert. Eine Antwort darauf kdnnte sein,
dass das Gleichgewicht auf der ,patriarchalen Waage" hergestellt werden
soll, wobei schlieBlich der ,Malestream" hinterfragt und auf die Probe
gestellt werden muss. Deshalb zeigt sich das FFS zunachst vor allem mit
Frauen, der Gleichstellung der Geschlechter und allen solidarisch, die dieses
Ziel mitverfolgen (vgl. Sitzungsprotokoll 2017). Die patriarchale Waage
auszugleichen und zu rebellieren, aufzumucken, lastig zu sein und nicht im
gesellschaftspolitischen Mainstream mit zu schwimmen bedeutet auf
realpolitischer, finanzieller Ebene aber so viel, wie in die Hand zu beiBen,
die einen flttert. Wie prekar die finanzielle Lage des FFS ist und warum es
zunehmend schwieriger wird, sich mittels Aktionismus gesellschaftskritisch

zu auBern, wird im folgenden Kapitel genau erlautert.
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Finanzen und Ausblick: Wie viel ist Vielfalt in Osterreich wert?

Das Frauenforum als Social Profit Organisation hat in den letzten mehr als
zwanzig Jahren bewiesen, dass es fur die Region einen wichtigen Beitrag in
Sachen Lebbarkeit von vielfaltigen Lebensentwilirfen leistet. Wie es auch bei
vielen anderen gesellschaftspolitischen Vereinen der Fall ist, wird die

Finanzierbarkeit jedoch immer prekarer.

Zunachst die Fakten: Das Frauenforum Salzkammergut finanziert sich
durch offentliche Gelder von Bund, Land, Bezirk und Gemeinde. Dieser Etat
wird aufgebessert durch Veranstaltungseinnahmen, Mitgliedsbeitrage und
Spenden. Der Vorstand und Beirat des Vereins arbeitet zu hundert Prozent
ehrenamtlich. Dieser engste Kreis des ehrenamtlichen Teils des FFS besteht
aus zwolf Frauen. Das Tagesgeschaft des Frauenforums wird von vier
Teilzeitkraften Gbernommen. Die Bereiche die von diesen vier Frauen
abgedeckt werden mulssen sind folgende: Geschaftsfihrung und
allgemeines Projektmanagement; Beratung, Projektmanagement fur die
Themen Frauengesundheit, Selbstverteidigungskurse, Schulkontakte;
Organisation, allgemeine Beratung und schlieBlich Buchhaltung,
Lohnverrechnung, Finanzen. Alle diese Kompetenzen und Aufgaben miissen
auf 1,45 Vollzeitaquivalenten (gemessen auf 38 Stunden pro Woche)
aufgeteilt werden die unter den vier Kraften geteilt werden. Um den
Finanzrahmen nicht zu sprengen sind Mitarbeiterinnen zum Beispiel in
unbezahlte Bildungskarenz gegangen oder mussten Stunden weiter
reduzieren. Dies waren im Frauenforum keine Einzelfélle. Der Verein begibt
sich dadurch oft in einen Zwiespalt, da prekare Frauenarbeitsplatze
eigentlich bekampft werden sollten. Im Gegenzug zeigt sich das FFS als
Arbeitgeberin jedoch auch flexibel, was die Winsche der Angestellten
betrifft (in Sachen Arbeitszeiteinteilung zum Beispiel). Die Durchfihrbarkeit
dieser kostenreduzierenden MaBnahmen ist vermutlich nur aufgrund hoher

Loyalitat der Angestellten gegenlber der Arbeitgeberin FFS mdglich.
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Gefdrdert wird das Frauenforum Salzkammergut konkret von folgenden
Offentlichen  Stellen: Frauenreferat des Landes Oberdsterreich,
Bundesministerium fir Gesundheit und Frauen, Sozialabteilung des Landes
Oberosterreich, Kulturland Oberoésterreich, Sozialhilfeverband Gmunden
und Marktgemeinde Ebensee. Dies ist flur einen Verein durchaus nicht
ungewohnlich, jedoch birgt die Verwaltung von sechs Geldzuflissen auch
Schwierigkeiten. Zur Teilung der Finanzierung zwischen den vier Ebenen
Bund, Land, Bezirk und Gemeinde muss betont werden, dass die

Organisierung von  Fdrderungen aus

entsprechend vielen &ffentlichen Tépfen anerkannt und gefordert von:

personal-, zeit- und damit kostenintensiv zu nbitr O LAND & 5o
. . . OBEROSTERREICH |[ESIRTEC el #.V,7) )
verwalten ist. Dazu ein Auszug aus einer
FRAUENREFERAT

nicht veroffentlichten Publikation Uber die
aqa»

s

OBEROSTERREICH

Finanzierung des FFS: ,Dass das FFS sein

Budget lber sechs Forderstellen aufbauen [ ™= MINISTERIUM

muss, ist politisch ,gewollt", denn jede l[q FRAUEN
Ebene des subsididren Systems mdchte @ 4 GESUNDHEIT
~,Gonner" sein kénnen." (Kastel 2017: 1) (Abb.: vgl. ebd.:1)

Das FFS bezieht wie andere Frauenvereine ihre Subventionen mihsam tber
ein ausdifferenziertes System von Foérderstellen. Eine Vereinfachung ware
beispielsweise, wenn man Fdrdergelder nur von einer Instanz, zum Beispiel

dem Bund beziehen kénnte (vgl. ebd.).

Der offentliche Sektor schittet eine Basisforderung aus mittels derer
Fixkosten wie Gehalter und laufende Kosten (Miete, Stromversorgung etc.)
abgedeckt werden kdnnen. Diese Subventionen sind nicht indexgebunden,
auch die Inflation wird in der Berechnung und Ausschlttung der Gelder nicht
berlcksichtigt. Im Verlauf des Zeitstrahls verhalten sich die zur Verfiigung
stehenden Ressourcen deshalb negativ. Der Mehrwert der Basisforderung
im Vergleich zu Personal- und Fixkosten nimmt im Laufe der Zeit ab. ,,Um
Uber die Basisféorderung hinaus an Geldmittel zu kommen, arbeiten wir
Einzelprojekte aus, die autarke Budgets haben: Aber: Je weniger Zeit flr

die Ausarbeitung von Projekten und entsprechender Férderansuchen zur
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Verfiigung steht, umso weniger wird auBerhalb des Kerngeschéftes
realisiert."(Kastel 2017: 1)

Subventionen
120.000,00 €
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. nolin ¢ «A I

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Subventionen allg. Forderung M Projektférderungen Gesamtfordersumme

(Abb.: vgl.ebd.)

Die Analyse der Entwicklung der Subventionen von 2006 bis 2017 belegt,
dass die Einnahmen durch Projektférderungen, in der obigen Abbildung in
orange dargestellt, deutlich abnehmen. Das FFS fuhrt diese Entwicklung,
wie bereits oben erwahnt darauf zurlick, dass neben dem Tagesgeschaft
des Vereins die Zeitressourcen (ausgehend von Stundenreduktionen der
Angestellten) flr die Ausarbeitung von Projekten fehlen. Die Spitzen der
orange gefarbten Einzelprojektférderungen zwischen2007 und 2015 kénnen
auf funf GroBprojekte zurlickgefihrt werden: Die Aktion 400 Jahre Ebensee
- frauensichtbarmachen von 2007, sowie die Ebenseer Gldcklerinnen 2009
und das Projekt Eine von uns aus dem Jahr 2012 wurde vom kupf
Innovationstopf geférdert. AuBerdem wurden Einzelférderungen fir die
Gala - gewaltige Stimmen gegen Gewalt von 2008 und flir das Symposium
S(ch)ichtwechsel:FrauenArbeit anlasslich des Festivals der Regionen 2015
generiert. 2010 wurde der Umzug der Einrichtung in ein zentraler gelegenes
Haus mitfinanziert, 2014 wurden Sonderférderungen flr das 20-Jahre-
Jubildum des FFS genehmigt (vgl. Kastel 2017:2).

Anteil der Gehaltskosten an der Gesamtfordersumme von 2006 bis 2017
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Der Anteil der Gehaltskosten relativ zur Gesamtférdersumme betragt im
Durchschnitt rund 40 Prozent. Dieser Anteil liegt 2017 bereits bei 45
Prozent. Dieser Negativentwicklung wird durch
StundenreduktionsmaBnahmen entgegengewirkt. Das
WochenstundenausmafB3 betrug 2008 noch 72 Stunden, die den
Mitarbeiterinnen des FFS zur Verflgung standen. Diese 72 verflgbaren
Stunden mussten bis 2017 um rund ein Viertel wegrationalisiert werden.
Das StundenausmaB liegt aktuell bei 55 Stunden. Diese SparmaBnahmen
sind notwendig, um jahrliche Kollektivvertragserhdhungen um rund 1,3
Prozent, Indexsteigerungen bei Mieten und andere laufende Fixkosten und
der Teuerung gemaB Inflation auszugleichen. Die Férderbetrage hingegen
stagnieren namlich. Die Folgen dieser Negativrechnung sind in erster Linie,
wie bereits genannt die Reduzierung der Stunden. Mitarbeiterinnen des FFS
stehen damit unter dem stetigen Druck, unfreiwillig Stunden zu reduzieren.
Die weiteren Auswirkungen sind die Reduzierung von Angeboten und
Verkiirzung von Offnungszeiten, auBerdem wird der Spielraum beschnitten,
der bleibt um gesellschaftspolitischen feministischen Aktionismus
auszuidben, wobei dies eine der Kernkompetenzen des FFS darstellt (vgl.
Kastel 2017:2-3). Wie lange dieser Zustand noch ausgereizt werden kann
und wie sich die Férdergelder entwickeln werden, kann derzeit seitens der
Geschaftsleitung des Frauenforum Salzkammergut nicht prognostiziert

werden.
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