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Gesellschaften zeichnen sich durch eine ungleiche Verteilung verschiedenster Aspekte in
unterschiedlichen Ausmafien aus. Dies betrifft Aspekte wie Macht, Bildung oder Vermogen.
Mit anderen Worten ist Vieles durch Ungleichheiten gepragt.

Wenn man keinem Dogma folgt, die eine Erklarung und eine Rechtfertigung fiir diese
Ungerechtigkeiten liefet, bleibt eine niichterne Analyse: Die Welt ist absurd. Laut Camus soll
nicht Zynismus, Opportunismus oder Fatalismus die Reaktion darauf sein, sondern die
permanente Revolte. Das heifit mit anderen Worten: Nicht den Status-Quo akzeptieren,
sondern Ungerechtigkeiten und somit auch Ungleichheiten aufdecken und bekdmpfen.

Ein zentraler Aspekt der Ungleichheit ist die Verteilung der (Erwerbs-) arbeit und steht fiir
uns im fiir dieses Papier im Vordergrund. Die zeitliche Segmentierung der (Arbeits-) Welt ist
folgenreich und bietet daher auch einen machtigen Heble bestehende Strukturen zu
verandern. Die Ressource Zeit ist nicht fair verteilt: wenige regieren tiber ihre eigene Zeit
und {iber die Zeit vieler anderer (Pausch 2017). Die Forderung nach einer
Arbeitszeitverkiirzung kann man als Camus folgend als Akt der Revolte sehen. Sie ist ein
Kampf um mehr Gerechtigkeit und somit Kern gewerkschaftlicher Arbeit.

Nach einer Beschreibung der Kontexte des Themas mochten wir die Arbeitszeitverkiirzung
an folgenden drei Feldern aufarbeiten:

1. Okonomie und Verteilung

Nach einer Beschreibung der fehlenden Verteilung der Produktionsfortschritte sollen die
okonomischen Konsequenzen einer Arbeitszeitverkiirzung diskutiert werden. Vor allem die
Auseinandersetzung mit Arbeitszeitverkiirzung auf primarer Ebene macht die
gewerkschaftliche Macht ableitbar und durchsetzbar.



2. Arbeitsmarktpolitik

In diesem Kapitel sollen die Entwicklung am Arbeitsmarkt (Arbeitszeitvolumen,
Teilzeitbeschaftigung, ,Normalarbeitsverhaltnis, etc.) sowie die Konsequenzen einer
Arbeitszeitverkiirzung (arbeitsmarktpolitische Effekte und Spielraume von
Arbeitszeitverkiirzung) ausgearbeitet werden.

3. Demokratiepolitik

Bei einer Arbeitszeitverkiirzung geht es nicht nur um 6konomische und
arbeitsmarktpolitische Effekte. Es erhoht auch den Freiheitsgrad der Individuen und
verringert Abhangigkeitsverhaltnisse — somit steigert sie auch erheblich den Grad der
Demokratie einer Gesellschaft (Pausch 2017, 2018). Dieser demokratiepolitische Aspekt der
Arbeitszeitverkiirzung ist Gegenstand dieses Abschnitts.
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