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Abstract: Geschlechter(de)konstruktionen und Heterogenitat in der Lehramtsausbildung

Von Antje Biertiimpel, Helene Gotschel, Olga Zitzelsberger

In den vergangenen Jahren sind die Anforderungen an Lehrkréfte in Bezug auf Genderkompetenz gestiegen. Dari-
ber hinaus ist Deutschland ein Einwanderungsland in einer sich globalisierenden Welt und der Anteil an jungen
Menschen mit Migrationsgeschichte im deutschen Bildungssystem steigt zunehmend. Gleichzeitig haben sich zent-
rale Werte und Lebensrealitdten in unserer pluralisierten Gesellschaft weiterentwickelt, wie etwa die Einstellung
zu gleichgeschlechtlichen Lebensweisen oder die Geschlechtszuweisung bei intersexuellen Kindern. Trotzdem hal-
ten sich nach wie vor hartnackig veraltete stereotype Rollenmuster und kulturalistische Vorurteile, die etwa ver-
hindern, dass junge Menschen mit Migrationshintergrund angemessen an Gestaltungsspielrdumen und Karriere-
moglichkeiten partizipieren. 2006 verabschiedete die Kultusministerkonferenz erste Empfehlungen zur interkultu-
rellen Bildung und Erziehung in der Schule, welche als Allgemeinbildung und Schliisselkompetenz fur alle Schi-
ler_innen sowie als Querschnittsaufgabe in allen Bereichen des Bildungswesens verstanden wird." Das hessische
Sozialministerium stellte dariiber hinaus gemeinsam mit dem Kultusministerium einen MalRnahmenkatalog auf,
um homosexuell empfindende Schilerinnen und Schiiler bei ihrer Identitdtsfindung zu unterstiitzen und die Ge-
samtheit der Schiiler_innen aufzuklaren und zu sensibilisieren. Lehrkraften wird empfohlen, die Vielfalt sexueller
Identitdten und Lebensweisen im Unterricht zu thematisieren.

Schule und Unterricht gelten als zentrale Bildungs-, Sozialisations- und Erfahrungsraume in bedeutsamen Lebens-
phasen aller Menschen. Sie haben betrachtlichen Einfluss auf die Lebensgestaltung, Berufswahl und Personlich-
keitsentwicklung von Schiler_innen und sind, wie Forschungen schon seit geraumer Zeit belegen, nicht losgeldst
von der Kategorie Geschlecht zu betrachten. Geschlechtliche Selbst- und Weltverhaltnisse werden auch im Kontext
der Schule (aus-)gebildet, tradiert und/oder dekonstruiert. Vielfiltige Studien verdeutlichen, wie schulische Ak-
teur_innen taglich in doing gender Prozesse involviert sind und nicht selten zu einer Dramatisierung traditioneller
Geschlechtervorstellungen beitragen.2 Um Moglichkeiten gendergerechter Erziehung und Bildung in schulischen
und schulnahen Handlungsfeldern auszuloten und Schiiler_innen neue Bildungsraume zu eréffnen ist es fir Lehr-
krafte notwendig, den negativen Auswirkungen starrer schulischer Geschlechterzuschreibungen und den damit
verbundenen — beruflichen wie auch personlichen — Einschrankungen entgegen zu wirken. Eine friihzeitige Gen-
dersensibilisierung innerhalb der Lehramtsausbildung wird daher zunehmend als relevanter Ausbildungsaspekt
erachtet. Besonders die seit 30 Jahren nur maRig erfolgreiche — zumeist defizit- oder differenzorientierte — Nach-
wuchsférderung in den MINT-Fachern verlangt nach innovativen Konzepten.

Lehrer_innen kommt als Multiplikator_innen dabei eine besondere Position in der Stabilisierung und/oder Irritati-
on bestehender Geschlechterkonstruktionen und gesellschaftlicher Machtverhaltnisse zu. Gerade vor dem Hinter-
grund, dass Lehramtsstudierende haufig einem autochthonen, biirgerlichen Milieu entstammen und bisher meist
weder in der Schule noch im Elternhaus Fragen von Gender und Heterogenitat grundlegend thematisiert werden,
ist eine Perspektivenerweiterung in der Lehramtsausbildung dringend erforderlich. Um zeitgeméaRe Anforderungen
an Bildung und Erziehung in der Einwanderungsgesellschaft angemessen erfiillen zu kénnen, ist es notwendig, dass

! Kultusministerkonferenz (Sekretariat der standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutsch-
land) (2006): Bericht ,Zuwanderung”. Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 24.05.2002 in der Fassung vom 16.11.

2 Budde, Jiirgen; Scholand, Barbara; Faulstich-Wieland, Hannelore. (2008). Chancen und Blockaden einer geschlechtergerechten
Schule. Weinheim und Miinchen: Juventa Verlag; Stadler-Altmann, Ulrike. (Hrsg.). (2013). Genderkompetenz in padagogischer
Interaktion. Opladen, Berlin und Toronto: Barbara Budrich Verlag.
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sich die angehenden Lehrkréfte auf wissenschaftlichem Niveau mit der gelebten Vielfalt kultureller Herkunft und
geschlechtlicher wie sexueller Lebensweisen, mit gesellschaftlichen Ordnungssystemen in Bezug auf Geschlecht,
Sexualitat und Kultur und insbesondere mit den Widerspriichen und Ambivalenzen von Geschlecht und Migration
auseinandersetzen.? Damit einhergehend ist zum einen der bisher wenig beachtete Aspekt, , dass zur Heterogeni-
tat im Klassenzimmer auch die Lehrkrifte gehdren, zu verdeutlichen. Zum anderen muss der Blick auch auf Schu-
le als Institution und deren ,Geschichte der Ausgrenzung” (ebd.) gerichtet werden, um Unterscheidungs- und Hie-
rarchisierungsprozesse nicht im Sinne eines Fehlverhaltens der Lehrkrafte zu individualisieren, sondern gerade
auch als strukturell bedingte sichtbar und kritisierbar zu machen.’

In unserem Beitrag werden aktuelle Handlungsfelder von Gender und Diversitat zuklnftiger Lehrkrafte in der Lehr-
amtsausbildung vorgestellt und unter Beriicksichtigung theoretischer Anspriiche der Frauen-, Gender- sowie Queer
und Postkolonial Studies reflektiert. Diese Entwicklungsimpulse entstammen einer kollegialen Arbeit und Koopera-
tion mit dem Ziel einer standigen Weiterentwicklung zweier Lehramtsprojekte. Durch beide Projekte (Heterogeni-
tat als Qualitdtsherausforderung in der Lehramtsausbildung und Verbesserung der Unterrichtsqualitdt in den
MINT-Fachern) werden Impulse, Umsetzungsmoglichkeiten und Perspektiven einer zeitgemaBen gender- und
diversitatssensiblen Lehramtsausbildung aufgezeigt.

Exemplarisch wird im Beitrag an unterschiedlichen Seminarkonzepten belegt, wie im universitdaren Kontext durch
poststrukturalistische, postkoloniale und queere Impulse dazu beigetragen werden kann, dass Lehramtsstudieren-
de in einem produktiven Sinne irritiert und dadurch zu eigenen Reflexionsprozessen angeregt werden. Wesentlich
ist hierbei, dies zeigen die Erfahrungen von bisher mehr als 30 durchgefiihrten Seminaren, die Bereitschaft der
Lehrenden zur Eigenirritation und zur Offenlegung der eigenen Verstrickungen in macht- und herrschaftsformige
Verhaltnisse. Diese Suchbewegungen sind fiir Lehrende und Studierende zum Teil anstrengend, da scheinbar gesi-
cherte Subjektpositionen in Frage gestellt werden. Sie sind aber notwendig, um eine zeitgeméfle Professionalitat
im padagogischen Umgang mit Differenzen und Differenzierungsmechanismen zu entwickeln.

Ziel der Seminare ist eine Professionalisierung als (selbst-)reflexive Kompetenz. Sach-, Selbst- und Methodenkom-
petenz kdnnen nicht unabhangig voneinander gedacht werden. Dabei liegt der Fokus auf der Vermittlung neuerer
theoretischer Konzeptionen von Geschlecht jenseits defizit- und differenztheoretischer Ansatze. Durch die Ausei-
nandersetzung mit Ergebnissen der kulturwissenschaftlichen und naturwissenschaftlichen Geschlechterforschung
werden auch vermeintlich objektive naturwissenschaftliche Argumentationen kritisch in den Blick genommen und
als kulturelle Setzungen aufgedeckt. So werden angehende Lehrkrafte dafiir sensibilisiert, die nicht nur in popu-
larwissenschaftlichen Publikationen, sondern auch in padagogischer Fachliteratur unkritisch verwendeten biologi-
schen und biologistischen Argumentationslinien wissenschaftlich zu tGberprifen. Zugleich entwickeln sie einen kri-
tischen Blick auf padagogische Harmonisierungskonzepte in der Migrationsgesellschaft und werden angeregt, die
eurozentristische Wissensordnung zu dezentrieren, bindre Kategorien zu hinterfragen und sich multiplen Zugeho-
rigkeitsverhéltnissen zu offnen.® Diese kritische Urteilsfahigkeit gegenliber Ansichten und Argumenten zur mensch-
lichen Natur und den Wertsetzungen wissenschaftlichen Wissens und padagogischer Praxis kénnen die Leh-
rer_innen wiederum in ganz unterschiedlichen Unterrichtsfachern an ihre Schiiler_innen vermitteln, um dadurch
neue Moglichkeitsraume und Handlungsoptionen jenseits tradierter Geschlechternormen und kulturalistischer
Vorurteile zu eréffnen. Vor diesem Hintergrund zeigt der Beitrag vielfdltig erprobte und innovative Ansatze fiir eine
zeitgemaRe diversitatsorientierte Gendersensibilisierung innerhalb des Lehramts und bietet Perspektiven, Anre-
gungen sowie praktische Impulse, die auch in weitere schulnahe Handlungsfelder hineinwirken kénnen.
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