
                                                



                                                



                                                



                                                
7 Dies deckt sich mit Ergebnissen anderer Studien, die bisher allerdings nur auf Minijobs fokussierten 
(Wanger/Weber 2016; Pusch/Seifert 2017). 



                                                

10 Hier wurde ein Signifikanzniveau von 5% gewählt. 
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13 D.h., in Bezug auf die Größenordnung; eine Erhöhung der Arbeitszufriedenheit um etwa 0,4 Punkte 
auf einer 10-teiligen Skala ist eine merkliche Steigerung, ebenso die Zufriedenheit mit der 
Vereinbarkeit um ca. 0,6 bzw. 0,7, und die Lohnzufriedenheit sogar um 1,25 Punkte. 








