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1 Einleitung

Eine groBe Herausforderung in berufsbildenden Einrichtungen fir Jugendliche
ist die Unterstitzung der Entwicklung der Lernenden hin zu reflektiert handeln-
den Individuen, die bei ihren Entscheidungen in der Lage sind, die Bedurfnisse
einer gréBeren Gruppe zu berlcksichtigen. Insbesondere fir Jugendliche, die
der Gruppe der NEETs (Not in Education, Employment or Training, (Mascher-
ini, Salvatore, Meierkord & Jungblut, 2012)) zuzurechnen sind, stellt sich die
Frage, wie diesen Angebote gemacht werden kénnen, die zur Bildung derarti-
ger Kompetenzen beitragen kdnnen, die den (Wieder-)Einstieg in ein institutio-
nalisiertes Arbeitsverhaltnis férdern kénnen (Beck, 2015).

Erfahrungsbasiertes Lernen (Kolb, 1984) ist ein Lernmodell, das die Bildung
von Handlungskompetenz in einem bestimmten Problemfeld entlang von vier
Phasen eines zyklischen Lernprozesses erklart. Es eignet sich insbesondere
zur Erklarung von praxisorientierten Lernvorgédngen und zeigt, dass zur nach-
haltigen Kompetenzentwicklung Reflexions- und verallgemeinernde Konzept-
bildungsschritte notwendig sind. Diese sollen die am Einzelfall gemachte prak-
tische Erfahrungen generalisierbar und transferierbar machen. Lernende
durchlaufen die Schritte des Lernzyklus nach (Kolb, 1984) aber nicht in jedem
Fall, sondern bendtigen initial Unterstiitzung vor allem in den erwéhnten starker
kognitiv orientieren Reflexions- und Konzeptualisierungsschritten.

Ein wesentlicher Einflussfaktor fir die erfolgreiche Durchfuihrung dieser Schritte
ist die Verfugbarkeit einer motivationsférdernden Lernumgebung. Entspre-
chend der Selbstbestimmungstheorie der Motivation nach (Ryan & Deci, 2000)
sind hier vor allem die Sicherstellung einer hohen Kompetenz- und Autonomie-
wahrnehmung der Lernenden sowie deren wahrgenommene soziale Einbin-
dung relevant. Werden MaBnahmen gesetzt, die derartige Rahmenbedingun-
gen gewahrleisten, kann das erfolgreiche Durchlaufen der oben beschriebenen
Schritte des Lernzyklus nach Kolb eher gewéahrleistet werden. Im Sinne des
oben formulierten tibergeordneten Ziels muss also eine Lernunterstiitzung an-
geboten werden, die Jugendlichen (insbesondere aus der Gruppe der NEETS)
ein Durchlaufen der kognitiv orientierten Phasen des erfahrungsbasierten Lern-
zyklus nach Kolb (1984) ermoglicht und diesen dabei eine im Sinne der Selbst-
bestimmungstheorie motivierendes Arbeitssituation bietet.



Aus dem Bereich der akademisch orientierten Lehre existieren Fallstudien
(etwa (Ellis, Lee & Tham, 2004; Hakkarainen, 2011; Hung, Keppell & Jong,
2004; Pirhonen & Rasi, 2017)), die darauf hinweisen, dass die Erstellung von
Videos Uber Projektverldufe und -ergebnisse férderlich auf die Durchfihrung
von Reflexionsprozessen wirkt. Bei entsprechenden Arbeitsauftrdgen, etwa
dem Anspruch an allgemein verstandlichen Erklarungen eines Arbeitsprozes-
ses in Form eines Erklar-Videos (Feurstein, 2017; Wolf, 2015), kann auch eine
Unterstutzung der generalisierenden Konzeptbildung angenommen werden.
Herausfordernd ist in diesem Kontext die technische Umsetzung der Erstellung
derartiger Videos, die bis vor einigen Jahren durch die eingesetzten Werkzeuge
hohe medientechnische Kompetenz voraussetzte und damit im Sinne der Kom-
petenzwahrnehmung in der hier adressieren Zielgruppe kontraproduktiv wirkt.

Dieser Kompetenzanspruch hat sich mit der allgegenwértigen Verfligbarkeit
mobiler Gerate mit leistungsfahigen Kamerasystemen und entsprechender
Software-Unterstltzung heute soweit relativiert, dass ein Einsatz von Videopro-
duktion zur Férderung erfahrungsbasierenden Lernens als niederschwellige In-
tervention zur Foérderung individueller Kompetenzentwicklung im oben be-
schriebenen Sinn machbar erscheint. Dabei wird Jugendlichen die Aufgabe ge-
stellt, ein fur Laien allgemein verstandliches Erklar-Video tber einen ihnen ver-
trauten praktischen Arbeitsprozess zu erstellen. Das Ziel einer derartigen Inter-
vention ist, zur Reflexion ihrer eigenen Handlungen und deren Konsequenzen
im Lichte der Bedlrfnisse anderer Personen, namlich der mit dem Arbeitspro-
zess nicht vertrauten Zielgruppe, zu beféhigen. Dabei muss ein sozio-techni-
scher Unterstlitzungsrahmen geboten werden, der es den Jugendlichen er-
moglicht, selbstbestimmt (im Sinne der Autonomiewahrnehmung) und selbstta-
tig (im Sinne der Kompetenzwahrnehmung) kollaborativ (im Sinne der sozialen
Eingebundenheit) die Erstellung dieser Videos durchzufihren.

Der vorliegende Beitrag berichtet Uber die Konzeption und den Einsatz einer
derartigen Intervention in der Produktionsschule des BFI OO in Steyr. Die Pro-
duktionsschule ist eine Einrichtung zur beruflichen Vorqualifizierung von Ju-
gendlichen mit Bildungsverlaufen und sozio-kulturellen Hintergriinden, die ei-
nen Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt erschweren. Im Rahmen des Besuchs
der Produktionsschule wahlen Jugendliche einen von mehreren Fachbereichen
(Holz, Metall, Gastronomie/Service, EDV/Biiro), in dem sie erste praktische Ar-
beitserfahrung sammeln. Ziel ist die Qualifikation hin zur Beféhigung, sich far
eine Lehr- oder Arbeitsstelle am ersten Arbeitsmarkt bewerben zu kénnen. Im
Verlauf des ersten Halbjahres 2019 wurden in der dortigen Holzwerkstatte
mehrfach Interventionen wie oben beschrieben gesetzt, in deren Rahmen Ju-
gendliche - mit Apple iPads und der Software iMovie ausgestattet - Erklar-Vi-
deos uber ihre Arbeit fur zuklnftige Teilnehmerlnnen an den Angeboten den
Produktionsschule erstellten.

In den folgenden Abschnitten skizzieren wir die Erkenntnisse aus Arbeiten, den
ahnliche Uberlegungen zugrunde liegen, und leiten daraus die konstitutiven An-
forderungen an das Lehr-Lern-Arrangement ab, das die Basis flr die gesetzten
Interventionen bildet. Abschnitt 3 beschreibt das Design der Intervention auf



Basis der in den ersten Abschnitten identifizierten Anforderungen. Anschlie-
Bend berichten wir Gber die Erprobung der vorgeschlagenen Intervention im
praktischen Einsatz anhand mehrerer illustrativen Fallstudien. AbschlieBend
fassen wir die aus unserer Sicht verallgemeinerbaren Erkenntnisse zusammen
und legen so die Grundlage fir die weitere Entwicklung und Untersuchung des
vorgeschlagenen Interventions-Konzeptes.

2 Verwandte Arbeiten

Die Produktion von Videos als Mittel zur Unterstltzung von Lernprozessen wird
in der wissenschaftlichen Literatur seit Anfang der 2000er-Jahre rezipiert und
sowohl als Untersuchungsgegenstand als auch als paddagogische Interventi-
onsmethode diskutiert. Das Auftreten erster Arbeiten in diesem Bereich (etwa
(Ellis et al., 2004; Hung et al., 2004)) deckt sich zeitlich mit der Entwicklung
breit verfligbarer und kostenguinstiger digitaler Videotechnik, die hier als grund-
legender Ermdglicher derartiger Ansatze angesehen werden kann. Ein ver-
mehrtes Auftreten einschlagiger Arbeiten kann ab etwa 2014 identifiziert wer-
den, was wiederum eine zeitliche Koharenz mit der steigenden Verbreitung von
mobilen Endgeraten mit hoher Aufnahmequalitdt und Rechenkapazitat auf-
weist, die es ermdglichen, eine Videoverarbeitung und -verbreitung direkt vom
mobilen Endgerét aus durchzufiihren. Der private Besitz derartiger Geréate
durch Jugendliche (v.a. Smartphones) bzw. Initiativen zur Ausstattung von Bil-
dungseinrichtungen vor allem mit Tablets ermdglicht erst die Umsetzung ein-
schlagiger didaktischer Szenarien und beférdert damit auch die Auseinander-
setzung damit in der praxisorientierten Lehr- und Lernforschung.

Eine umfassende Studie zum Stand der Forschung zum Einsatz von Videopro-
duktion durch Lernende zu fachdidaktischen Fragestellungen bietet Snelson
(2018). Auf Basis einer Analyse von 61 Arbeiten, die zwischen 2006 und 2017
publiziert wurden, identifiziert die Autorin ein Bias hin zu Einsatzszenarien im
hochschulischen Bereich (80% der Studien). Thematisch konnten Schwer-
punkte im Sprachunterricht, den Gesundheitswissenschaften und der Lehrerin-
nenbildung identifiziert werden (zusammen 56% der Studien). Fachpraktische
Fragestellungen, wie sie hier betrachtet werden, wurden in etwa 5% der Stu-
dien betrachtet. Die Zielsetzung der Videoproduktion wurde in 30% der Studien
mit der Férderung der auch hier angestrebten Férderung von Reflexionspro-
zessen identifiziert. Die Vermittlung von Fachinhalten als Produktionsziel stand
bei 46% der Studien im Vordergrund, die Ubrigen Zielsetzungen sind in unter-
schiedlichen Aspekten der Medienkompetenzentwicklung anzusiedeln. Gene-
rell identifiziert die Autorin eine Tendenz, Videoproduktion durch Studierenden
als sinnvolle Erganzung im fachpraktischen Unterricht zu verstehen. Einschrén-
kend diagnostiziert die Autorin einen Mangel an theoretischer Fundierung der
beschriebenen Interventionen, die es erschweren wirden, Erklarungs- und
Wirkmodelle fiir die beobachteten Effekte zu identifizieren.

Im Folgenden fassen wir die Kernaussagen von Arbeiten zusammen, die der
vorliegenden Arbeit &hnliche Zielsetzungen aufweisen, auf motivationale Fak-
toren eingehen und/oder konzeptuelle Einordnungsversuche bzgl. der lernfor-
dernden Wirkung der Videoproduktion durch Lernende versuchen.



Hakkarainen (2011) und Hung et al. (2004) untersuchen die Rolle von lerner-
generierten Videos im Rahmen von projekt-basieren Lernen, also Lernprozes-
sen, in denen Lernprozesse durch die (Ublicherweise kollaborative) Arbeit an
einem gegebenen Problem situiert und praxis-orientiert geférdert werden sol-
len. Wahrend Hung et al. (2004) die Video-Produktion selbst als Lerngegen-
stand betrachten, betont Hakkarainen (2011) die Férderung von Wissenser-
werb und Reflexionsprozessen durch die Produktion von Videos. In beiden Fal-
len wurden die Lernenden angeleitet, konzeptuelles Wissen in Videos aufzube-
reiten, eine unmittelbare Handlungsorientierung des Videoinhalts war nicht ge-
geben.

Ellis et al. (2004), Thomas & Marks (2014) und Pirhonen & Rasi (2017) unter-
suchen explizit den Einsatz von Videos zur Vermittlung von handlungsorientier-
ten Inhalten in unterschiedlichen Doméanen (etwa Mechanik oder soziale Ar-
beit). Insbesondere stellen sie einen instruktionalen Anspruch an die produzier-
ten Videos, Konsumentinnen sollen also aus dem Video die Umsetzung be-
stimmter Handlungen nachvollziehen und ggf. selbst umsetzen kénnen. Die
konzeptuelle Argumentation ist in allen Féallen am Prinzip des Lernens durch
Lehren (Martin & Oebel, 2007) orientiert, in der Lernende durch die Notwendig-
keit einer Vermittlung selbst bereits erworbener Kenntnisse oder Fahigkeiten
zu einer vertieften Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand motiviert wer-
den sollen. Insbesondere Pirhonen & Rasi (2017) erwahnen hier auch den mo-
tivationsférdernden Charakter der Videoproduktion, positive Emotionen hervor-
rufen wirde und unter anderem zur einer hohen Kompetenzwahrnehmung und
einem Gefuhl sozialer Eingebundenheit flihren wirde. Sie identifizieren auBer-
dem die wahrnehmbare Relevanz der Aufgabenstellung (im Sinne einer klar
artikulierten Einsatzperspektive des produzierten Videos) und eine adaquate
Unterstutzung des Medienproduktionsprozesses insbesondere bei dbzgl. uner-
fahrenen Lernenden als wichtige Einflussfaktoren fir den Erfolg des Einsatzes
von lernenden-generierten Videos im Rahmen von problem-orientierten Lern-
prozessen.

Slopinski (2016) setzt sich in seiner Studie ebenfalls mit der motivationalen Wir-
kung der Produktion von Erklarvideos auseinander und betont die Selbstbe-
stimmtheit des Produktionsprozesses als kritischen Faktor. Die Produktion ist
hier eingebettet in ein Lernarrangement, das als Digital Storytelling bezeichnet
wird und die Rolle des Rechercheprozesses, also der Sammlung der Rohma-
terialien betont. Insbesondere betont der Autor auch den durch das fertigge-
stellte Produkt erméglichten Transferprozess an Dritte im Rahmen weiterer Bil-
dungsprozesse, der gleichzeitig als Reflexionsschritt flr die urspriinglichen
Produzentinnen eingesetzt werden kann, wenn diese mit Dritten in Austausch
treten. Derartige Feedback-Prozesse sieht auch Feurstein (2017) in seinem di-
daktischen Konzept vor, mit dem er lernenden-produzierte Erklarvideos in die
Hochschullehre einbettet.

Zusammenfassend kénnen hier also mehrere konkrete Empfehlungen fur die
Einbettung der Videoproduktion durch Lernende in Lehr-Lern-Arrangements
identifiziert werden. Im Einzelnen sind dies (a) die Verankerung der Videopro-



duktion in einer konkreten praktischen Aufgabenstellung, (b) das Vorhanden-
sein eines klar formulierten Arbeitsauftrags und (c) einer klaren Nutzungsper-
spektive der produzierten Ergebnisse. In der Umsetzung ist (d) eine bedarfsge-
rechte Unterstltzung in der Medienproduktion und (e) die Méglichkeit zum Ein-
holen von Feedback durch Peers oder Dritte wichtig flr die Férderung von Re-
flexionsprozessen. Auf Basis dieser Ergebnisse diskutieren wir nun im folgen-
den Abschnitt das Design des fur unsere Zielsetzung vorgeschlagenen Lehr-
Lern-Arrangements

3 Design des Lehr-Lern-Arrangements

Das im Folgenden vorgeschlagene Lehr-Lern-Arrangement basiert auf dem
Anspruch, die Reflexions- und Abstraktionsprozesse, die im Rahmen von er-
fahrungbasiertem Lernen durchschritten werden sollen (Kolb, 1984), in einer
fur die Zielgruppe zuganglichen und motivierenden Form zu ermdglichen und
zu unterstitzen. Aus diesem Anspruch und den in Abschnitt 3 identifizieren An-
forderungen an die Gestaltung der Interventionen leiten wir im Folgenden das
Design des Lehr-Lern-Arrangements ab. Das Lehr-Lern-Arrangement ist als
Komponente eines erfahrungsbasierten Lernzyklus konzipiert und soll die dort
als wesentliche Voraussetzung zur Bildung eines abstrakten Konzeptverstand-
nisses notwendige Phase der ,Reflective Observation“ unterstitzen. Im von
Kolb vorgeschlagenen Modell ist diese dem konkreten Handeln (,Concrete Ex-
perience“) nachgelagert und dient dem Erkennen, der Bewusstmachung und
dem Bewerten von Verhalten, Mustern und Auffélligkeiten im konkreten Han-
deln.

Der Produktion eines Erklar-Videos ist deshalb notwendigerweise eine eigene
Beschéftigung mit dem geplanten Gegenstand des Videos vorgelagert. Der
Prozess der Planung und Produktion des Videos dient dann als Katalysator des
Reflexionsprozesses, in dem durch die zu treffenden Relevanz- und Abbil-
dungsentscheidungen der eigentliche Lerngegenstand (also das, was wéhrend
der ,Concrete Experience” erlebt wurde) nochmals im Detail betrachtet werden
muss.

Im Folgenden beschreiben wir die Elemente des Lehr-Lern-Arrangements und
deren Zusammenhange. Danach gehen wir auf die Gestaltungsvariablen ein,
die in der Vorbereitung festgelegt werden muissen und die die Ausgestaltung
der Elemente bei deren Umsetzung im Rahmen einer konkreten Intervention
beeinflussen. Die konkrete Umsetzung in der Praxis wird anhand von illustrati-
ven Fallstudien in Abschnitt 4 beschrieben.

3.1 Elemente des Lehr-Lern-Arrangements

Das Lehr-Lern-Arrangement besteht aus mehreren Elementen, die flexibel
kombiniert und unterschiedlich ausgestaltet werden kénnen. Die Einflussfakto-
ren auf Kombination und Ausgestaltung beschreiben wir in Abschnitt 3.2. Die-
ser Abschnitt gibt einen Uberblick (iber die Elemente und deren Zusammen-
hénge.



Abbildung 1 stellt die Elemente und deren Zusammenhéange graphisch dar. Das
Lehr-Lern-Arrangement ist immer in konkretes Handeln/Tun eingebettet, da
Reflexionsprozesse im Sinne von Kolb konkret gemachte Erfahrungen in der
Praxis voraussetzen.
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Abbildung 1: Elemente des Lehr-Lern-Arrangements

Die eigentlich Produktion des Lernvideos ist in den Elementen in der Mitte von
Abbildung 1 abgebildet, in denen mehrfach Situationen geschaffen werden, die
Reflexionsprozesse Uber das praktische Erleben anstoBen und férdern sollen -
initial geschieht die im Element Planung / Storyboard, wo eine im Rahmen des
Kick-Off bekannt gegeben Aufgabenstellung in eine Identifikation der fur das
Erklarvideo notwendigen Inhalte und deren Sequentialisierung minden soll.
Eine weitere Reflexionsgelegenheit ergibt sich im Element Verdichtung und
Schnitt, in dem der eigentliche Video-Erstellungsprozess enthalten ist und in
dessen Rahmen Relevanzentscheidungen uber aufzunehmende Inhalte und
deren Prasentation im Rahmen des Videos getroffen werden muissen. Dem
vorgelagert erfolgt die Produktion der Rohmaterialien, also der einzelnen Vide-
oclips, die in der Folge zu dem Erklarvideo verdichtet werden. Diese Produktion
ist notwendigerweise wieder im praktischen Tun verankert und kontexualisiert
so das Ergebnis des Planungsprozesses. Je nach Ausgestaltung des Lehr-
Lern-Arrangements kann die Produktion in explizit gewidmeten Arbeitsphasen
erfolgen oder begleitend zum eigentlichen operativen Arbeitsprozess erfolgen.

Begleitend zum eigentlichen Produktionsprozess kann es - je nach vorhande-
nen Vorkenntnissen der Teilnehmerlnnen - notwendig sein, Workshops zur
Werkzeugschulung einzuplanen, um die methodischen und technischen
Grundlagen fir die Videoproduktion zu vermitteln. Dies kann sowohl den Pla-
nungsprozess (i.S.v. Storyboading), die Aufnahme von Videoclips, als auch den



Videoschnitt und das Post-Processing betreffen. Bei einer Heterogenitat des
Lernverbands hinsichtlich deren Vorkenntnisse oder Bedurfnisse kann es sinn-
voll sein, Schulungsangebote mehrfach optional anzubieten oder - sofern res-
sourcenmaBig bedeckbar - situiert und individualisiert in den Elementen des
Videoproduktionsprozesses zu verankern.

Dem Produktionsprozess nachgelagert sind Aktivitaten, die zu einer Explizie-
rung der Reflexionsergebnisse und der Verankerung der Erkenntnisse fiir zu-
kinftiges Handeln beitragen sollen. Im Rahmen einer Ergebnisprésentation
kdénnen die erstellten Produkte in unterschiedlichen Rahmen vorgestellt und die
zugrunde liegenden Uberlegungen erklart werden. Dies kann fiir in Gruppen-
prozessen ermdglichen, unterschiedliche Herangehensweisen sowohl an die
Aufbereitung des Erklarvideos als auch an die Darstellung der eigentlichen In-
halte (also des explizierten Handlungswissens) sichtbar und diskutierbar zu
machen. In (halb-)6ffentlichen Prasentationssettings vor Publikum, dass keinen
fachlichen Bezug zu den aufbereiteten Inhalten hat, kann die Verstandlichkeit
der Inhalte durch unmittelbare Rickmeldungen geprift und ggf. Verbesse-
rungspotential identifiziert werden. Im Rahmen einer Ergebnisvalidierung kann
die inhaltliche Qualitat des Erklarvideos in Kooperation mit Fachexperten dis-
kutiert werden. Dies kann einerseits wiederum zur Identifikation von Verbesse-
rungspotential im Video dienen, kann aber andererseits vor allem auch als Ge-
legenheit zur Vermittlung formativen Feedbacks hinsichtlich der Fachkompe-
tenz in den Lernprozess eingebettet werden. Im Sinne eines erfahrungsbasier-
ten Lernzyklus kénnen diese Schritte, sofern sie adaquat angeleitet werden,
zur Generalisierung bzw. Abstraktion der gewonnen Erkenntnisse und damit zu
einer Transferierbarkeit auf zuklnftige Arbeitssituationen fihren.

3.2 Gestaltungsvariablen

Stabiler Bestandteil des Lehr-Lern-Arrangements ist die Produktion eines Er-
klarvideos, um Reflexionsprozesse Uber praktisch gemachte Erfahrungen aus-
zuldésen und zu férdern. Diese Komponente muss jedoch sowohl inhaltlich als
auch methodisch in den jeweiligen Anwendungskontext eingebettet werden. In
diesem Zusammenhang sind mehrere Gestaltungsvariablen zu bertcksichti-
gen, die die konkrete Umsetzung des Arrangements beeinflussen. Die in der
folgenden Beschreibung gewéhlte Reihenfolge stellt explizit keine Priorisierung
oder Ablauforientierung dar, vielmehr bestehen zwischen den Variablen Ab-
hangigkeiten, die es notwendig machen, diese bei der Vorbereitung gesamt-
heitlich zu betrachten. Die Auspragungen der Variablen beeinflussen in weitere
Folge die Ausgestaltung der Elemente des Lehr-Lern-Arrangements, die in den
folgenden Abschnitten beschrieben werden.

Fir die Umsetzungsplanung sind folgende Gestaltungsvariablen zu bertck-
sichtigen:

Der Zeitrahmen bzw. die Dauer des zur Umsetzung zur Verfiigung stehenden
Einsatzrahnmens beeinflusst maBgeblich, in welchem Umfang und Detaillie-
rungsgrad die Aufgabenstellung gewahlt werden kann. Insbesondere ist zu be-
ricksichtigen, ob die zur Verfligung stehende Zeit in einem durchgéangigen



Block zur Verfligung steht, auf mehrere Termine aufgeteilt wird oder arbeitsbe-
gleitend ad-hoc verfligbar gemacht wird. Im Sinne der Unterstitzung von Re-
flexionsprozessen sind die ersteren beiden Varianten mit explizit gewidmeten
Zeitbldécken vorzuziehen. Aus praktischen Griinden kann aber die dritte Umset-
zungsvariante sinnvoll sein. Eine Kombination der Modelle ist grundséatzlich
moglich - so ist die Produktion der Rohmaterialien durchaus arbeitsbegleitend
vorstellbar, wahrend die Elemente ,Planung“ und ,Verdichtung/Schnitt* im
Sinne der Reflexionsférderung in Zeitblécken auBerhalb der produktiven Ar-
beitstatigkeit erfolgen sollte.

Die TeamgréBe und -zusammensetzung beeinflusst die Ausgestaltung des
Lehr-Lern-Arrangements insofern, als dass hier bestehendes Vorwissen so-
wohl in der Arbeitsdoméane als auch bei der Medienproduktion, sowie Hetero-
gentitatsaspekte wie die Erstsprache der Teammitglieder die Ausgestaltung be-
einflusst und auch die Anzahl der Beteiligten in einem Team Einfluss auf die
Auswahl der Aufgabenstellung hat. Vorwissen in der Arbeitsdoméne kann in-
sofern berlcksichtigt werden, als dass ggf. komplexere oder umfassendere
Themen als Gegenstand des Erklarvideos gewéhlt werden kénnen. Vorkennt-
nisse oder Erfahrungen in der Medienproduktion beeinflussen insbesondere
die Ausgestaltung des Elements ,Workshops zur Werkzeugschulung® (bis hin
zu deren Entfall, wenn Teilnehmerlnnen bereits Kenntnisse aus frilheren Um-
setzungen mitbringen). Eine weitgehende Homogenitat der Teilnehmerinnen in
diesen beiden Aspekten ist von Vorteil, da ansonsten Reflexionsprozesse fur
alle Teammitglieder erschwert werden, da die Initiative bewusst oder unbe-
wusst zu den erfahreneren Personen wandert. Andere Heterogenitatsaspekte
(wie die Erstsprache der Teammitglieder) kdnnen ebenfalls Einfluss auf die Ein-
bindung der Teilnehmerinnen haben. Das Lehr-Lern-Arrangement kann hier
neben der Férderung der Reflexionsfahigkeiten auch bewusst zur Férderung
etwa der aktiven Anwendung sprachlicher Fahigkeiten genutzt werden. In die-
sen Fallen ist jedoch unter Umstanden eine aktive Moderation bzw. Intervention
durch den/die Lernbegleiterln notwendig bzw. sinnvoll. Die Anzahl der Teilneh-
merinnen beeinflusst vor allem den im vorgegebenen Zeitrahmen mdglichen
Umfang bzw. die Komplexitat der Aufgabenstellung. Da zur Produktion der
Rohmaterialien Ublicherweise eine arbeitende Person und eine Person zur Be-
dienung des Aufnahmeequipments notwendig ist, ist von Einzelarbeit eher ab-
zusehen. Auch die angestrebte Férderung der wahrgenommenen sozialen Ein-
bindung spricht fiir eine Arbeit in (Klein-)Gruppen. Um allen Teilnehmerinnen
eine aktive Teilnahmen an den den Reflexionsprozess férdernden Aktivitaten
zu ermdglichen, scheint eine Obergrenze von vier Personen pro Team sinnvoll
zu sein. Diesbezugliche Erfahrungswerte liegen jedoch noch nicht vor.

Die Ergebnisverwendung ist eine Gestaltungsvariable, der bei der Planung be-
ricksichtigt werden sollte, da sie wesentlichen Einfluss auf die Ausgestaltung
der Aufgabenstellung sowie potentiell fur die Motivation der Teilnehmerlnnen
hat. Grundséatzlich kann die intendierte Ergebnisverwendung Uber die Bekannt-
gabe der Zielgruppe artikuliert werden. So kénnen Erklarvideos fur die allge-
meine Offentlichkeit, fiir nachfolgende Jugendliche oder ausschlieBlich fiir den
Eigenbedarf (d.h. zur Verwendung in der eigenen Peer- bzw. Lerngruppe) pro-
duziert werden. Hier unterscheiden sich potentiell sowohl die Ausgestaltung der



Inhalte als auch der wahrgenommene Anspruch an die Ergebnisse sowohl hin-
sichtlich der Inhalte als auch der Aufbereitung. Eine weitere Gestaltungsmog-
lichkeit stellt die unmittelbar Ergebnisverwendung dar, da etwa eine (halb-)6f-
fentliche Vorfuhrung der Arbeitsergebnisse anschlieBend an das Element ,Ver-
dichtung“ zu einem unmittelbaren Feedback und so zu einer wahrgenommenen
Steigerung der Relevanz der eigenen Arbeit fiihren kann.

Letztendlich ist die Themenstellung selbst eine Gestaltungsvariable, in der sich
einerseits Aspekte der oben beschriebenen Variablen manifestieren, die aber
auch fur sich Freiheiten in der Ausgestaltung des Lehr-Lern-Arrangements bie-
tet. Insbesondere kann hier zwischen geschlossenen Vorgaben und einer offe-
nen Gestaltung der Themenvorgabe unterschieden werden. Eine offene Ge-
staltung der Themenvorgabe im Sinne von Wabhlfreiheit kann die Autonomie-
wahrnehmung der Jugendlichen starken und bietet die Moglichkeit, nach Inte-
ressen zu differenzieren und Themen wéhlen zu lassen, in denen bereits eine
gesteigerte Kompetenzwahrnehmung vorhanden ist. Gleichzeitig zeigen erste
Erfahrungen, dass diese Wahlfreiheit auf zu Uberforderung fiihren kann, so
dass Lernbegleiterlnnen im Sinne von Scaffolding (Van de Pol, Volman &
Beishuizen, 2012) hier dynamisch auf die Bedirfnisse der jeweiligen Teams
reagieren sollten und dementsprechend vorbereitete Aufgabenstellungen auch
im Falle einer offenen Gestaltung vorgehalten werden sollten.

4 Praktische Umsetzung

Die Erprobung des vorgeschlagenen Lehr-Lern-Arrangements erfolgte durch
dessen praktische Umsetzung in der Produktionsschule des BFI OO in Steyr.
Insgesamt wurden im Zeitraum von Januar bis Juli 2019 von 15 Jugendlichen
in Gruppen zu 2 Personen 12 Videos produziert. Die Videoproduktions-Phasen
wurden in unterschiedlichen zeitlichen Ausdehnungen umgesetzt (von halben
Tagen bis mehrere Wochen, jeweils mit unterschiedlich umfangreichen Aufga-
benstellungen, auf die wir im Folgenden eingehen) und wurden in allen Fallen
von zumindest einer/einem der Autorinnen begleitet.

Im Folgenden beschreiben wir anhand dreier Fallstudien unterschiedliche Aus-
pragungsformen des Lehr-Lern-Arrangements und die Erfahrungen in deren
Umsetzung. Die Implikationen fur den zuklnftigen praktischen Einsatz disku-
tieren wir in Abschnitt 5.

4.1 Fallstudie 1 - Initiale Umsetzung

Die initiale Umsetzung des Lehr-Lern-Arrangements wurde im Frihjahr 2019 in
der bfi Produktionsschule Steyr in einem halbtagigen Workshop durchgefiihrt.
Insgesamt konnten 10 Jugendliche fir die Teilnahme gewonnen werden. Die
Ausgestaltung erfolgte thematisch offen, die Jugendlichen wurde also freige-
stellt, welche Aspekte ihrer taglichen Arbeit sie in einem Erklarvideo abbilden
wollten. Im Rahmen einer kompakten, etwa zehn Minuten dauernden Kick-Off-
Phase wurde der Workshop mit dem Anspruch motiviert, zukinftig in der Pro-



duktionsschule tatigen Jugendlichen wichtige Grundinformation tber die dor-
tige Arbeitspraxis zu vermitteln. Vorgegeben wurde als Rahmen lediglich, dass
das Endprodukt nicht langer als 1 Minute Laufzeit aufweisen sollte.

Im Anschluss an das Kick-Off fand eine Kurz-Einschulung in der Erzeugung
von Video-Clips mit Apple iPads statt. Im Zuge dessen erhielten alle Teilneh-
merlnnen ein Leihgerat aus dem Pool der Produktionsschule zur Verfligung
gestellt und konnten die im Rahmen der Schulung gezeigten Anregungen (etwa
hinsichtlich der gewahlten Aufnahme-Perspektive) unmittelbar nachvollziehen.

Schnitzmesser

Arbeitssicherheit Metallwiirfel
Abbildung 2: Beispiele aus den produzierten Videos in Fallstudie 1

Im Anschluss erfolgte eine Bildung von Gruppen zu zwei Personen, wobei der
Arbeitsauftrag lautete, ein gemeinsames Thema zu wahlen, aber jeweils indivi-
duell ein Video pro Person zu produzieren und sich bei der Erstellung der Vi-
deo-Clips gegenseitig zu unterstitzen. In Einzelfallen war bei der Themenwabhl
die Unterstutzung einer Padagogin notwendig, die Uber die bisherigen Tétigkei-
ten der Jugendlichen informiert war und dementsprechend Anregungen geben
konnte. Konkret wurden folgende Themen gewahlt (siehe Abbildung 2):

+ Bedienung eines Winkelschleifers
+ Bedienung einer Kreissége
+ Verwendung eines Schnitzmessers

+ Allgemeine Sicherheitshinweise fur die Werkstatte

Produktion eines Metallwirfels

Auffallig ist hier die Fokussierung auf die Vorstellung von Arbeitsmitteln bzw.
die allgemeinen Werkstattenablaufe. Die Erstellung eines konkreten Arbeits-
produktes wurde nur in einem Fall als Gegenstand gewabhilt.



Eine explizite Planungsphase der zu drehenden Clips wurde angeregt, fand
jedoch in der Praxis nicht statt, da alle Gruppen unmittelbar in die Werkstatten
wechselten und die Aufzeichnung der Clips ohne weitere Planung starteten.
Die Produktion der Videoclips nahm etwa 45 Minuten in Anspruch, wobei eine
P&adagogin und der Workshopleiter présent waren und bei auftretenden Fragen
unterstitzten.

Nach der Produktion der Videoclips wurde seitens des Workshopleiters die Ver-
wendung der Software iMovie in einer etwa 10minitigen Demonstration vorge-
stellt. Schnitt, Verdichtung und (in Einzelféllen) Vertonung erfolgte in einer er-
neuten Arbeitsphase von etwa 60 Minuten Dauer. Auch hier standen die Péada-
gogin und der Workshopleiter zur Unterstitzung bereit. Zwei Gruppen einigten
sich in dieser Phase, ein gemeinsames Video zu produzieren. Die Motivation
fur diese Entscheidung war in einem Fall ein Mangel an produziertem Aus-
gangsmaterial, in anderen Fall sprachliche Herausforderungen einer Teilneh-
merin.

Die insgesamt 8 produzierten Videos variierten in der Lange zwischen 15 Se-
kunden (far jenen Fall, bei dem zu wenig umfassendes Ausgangsmaterial zur
Verfugung stand) und 1 Minuten und 28 Sekunden (fur das ebenfalls kooperativ
produzierte Video zu allgemeinen Sicherheitshinweisen). Im Mittel dauerten die
Videos 54 Sekunden (Std.-Abw. 26 Sekunden). Unmittelbar im Anschluss an
den Verdichtungsprozess wurde eine Prasentation der Ergebnisse fiir alle an
diesem Tag in der Produktionsschule anwesenden Personen veranstaltet, die
zu unmittelbaren positiven Rickmeldungen seitens des Personals und anderer
Jugendlichen fuhrten. In abschlieBenden Einzelgesprachen mit den Teilnehme-
rinnen wurde diese Ruckmeldung durchgangig positiv wahrgenommen. Acht
der Teilnehmerlnnen &uBerten sich generell positiv zum Verlauf des Work-
shops, zwei Teilnehmerlnnen nahmen Einschrankungen aufgrund sprachlicher
Herausforderungen war. Das Interesse an weiterer Produktion von Erklérvideos
schien vom fachlichen Interesse fir das jeweilige Themenfeld beeinflusst zu
werden - explizite Ablehnung wurde nur von einem Teilnehmer geduBert, der
aufgrund einer Neuorientierung vor einem Wechsel in einen anderen Fachbe-
reich stand.

4.2 Fallstudie 2 - Fokussierte Aufgabenstellung

In einem zweiten Workshop in der bfi Produktionsschule Steyr wurde versucht,
eine umfassendere konkrete Aufgabenstellung bearbeiten zu lassen, um die
Eignung des Lehr-Lern-Arrangements fur die zielgerichtete Auslésung und Un-
terstitzung von Reflexionsprozessen zu untersuchen. Es wurde wiederum ein
halbtédgiges Format gewahlt. Insgesamt nahmen 6 Personen teil, wobei drei der
Teilnehmerlnnen bereits am ersten Workshop beteiligt waren. Da auch bei den
ubrigen Teilnehmerinnen Grundkenntnisse in der Video-Produktion mit iPads
und der Software iMovie bestanden, wurde in der Umsetzung auf explizite
Schulungsphasen verzichtet und nur bei Bedarf in-situ durch die Pédagogin
oder den Workshopleiter unterstitzt. Die Jugendlichen arbeiteten in Gruppen
zu zwei Personen, wobei jede Gruppe ein gemeinsames Video produzierte.



Hinsichtlich der thematischen Festlegung wurden exaktere Vorgaben gemacht.
So hatte jede Gruppe ein Erklarvideo zur Produktion eines konkreten Werk-
sticks bzw. einer Arbeitstechnik in der Holzverarbeitung zu erstellen, wobei
darauf geachtet wurde, dass jeweils bereits vertiefte praktische Erfahrungen in
der jeweiligen Aufgabenstellung bestanden. Konkret wurden Erklarvideos zu
folgenden Themen produziert (siehe Abbildung 3):

* Produktion von Holzamuletten mit Brandmalerei

* Produktion eines Holzl6ffels

* Produktion eines holzernen Deko-Weihnachtsbaums

Holzamulett Holzldffel Weihnachtsbaum

Abbildung 3: Beispiele aus den produzierten Videos in Fallstudie 2

Die Jugendlichen wurden dazu angehalten in einem ersten Schritt ihr Video zu
planen und die dazu notwendigen aufzunehmenden Inhalte explizit festzule-
gen. Hier wurden keine Einschrankungen bzgl. Lange oder Inhalt des Videos
gegeben. Nach Ausarbeitung der Plane wechselten die Jugendlichen in die
Werkstétte, wo die Rohmaterialien produziert wurden, in dem die jeweiligen Ar-
beitsschritte - zum Teil mit Unterstitzung des Fachtrainers - durchgefuhrt und
aufgezeichnet wurden. Diese Phase nahm inklusive der Planung etwa 1 Stunde
in Anspruch.

Die Auswahl der Rohmaterialien, deren Verdichtung im Schnittprozess und - in
Einzelfallen - deren Nachvertonung war hier wesentlich aufwandiger als in der
ersten Umsetzung und nahm zwischen 1,5 und 2 Stunden in Anspruch. Der
drei Ergebnisvideos dauerten (in Reihenfolge der obigen Nennung der The-
men) 1:36 Minuten, 3:24 Minuten, 3:44 Minuten (Mittelwert: 2:55 Minuten, Std.-
Abw.: 1:09 Minuten), zeigen also eine wesentlich langere Laufzeit und eine h6-
here Komplexitat (beurteilt an der Anzahl von Schnitten sowie zusétzlich Post-
produktions-Schritten wie Untertitelung etc.).

Im Anschluss an den Produktionsprozess wurden die Videos in der Gruppe ge-
meinsam betrachtet. Aufgrund zeitlicher Einschrankungen erfolgte an dieser
Stelle keine unmittelbare Nachbesprechung oder Feedback an die Jugendli-
chen. In abschlieBenden Einzelgesprachen zeigte sich ein positiver Gesamt-
eindruck der Jugendlichen tber das Workshopsetting, groBe Zufriedenheit mit
den erreichten Ergebnissen und eine hohe Bereitschaft, sich weiterhin in der
Produktion von Erklarvideos zu engagieren.



4.3 Fallstudie 3 - Umfassender Produktionsprozess

Im Juli 2019 wurde in der Holzverarbeitung der bfi Produktionsschule Steyr da-
mit begonnen, Taschen aus Holz und Filz beziehungsweise Holz und Leder zu
konzipieren und zu produzieren. Diese Produkte unterscheiden sich von den

Gegenstanden der friheren Workshops in deren héherer Komplexitat und Pro-
duktionsdauer.

Zwei Jugendliche, welche in diesem Fachbereich arbeiten und bei der Produk-
tion der Taschen mitwirkten, bekundeten Interesse ein Erklér-Video Uber ihre
Arbeit fur zukinftige Teilnehmerlnnen zu erstellen (siehe Abbildung 4). Beide
Lernenden haben wéahrend der vergangenen Videoproduktionen in der Holz-
werkstatt keine aktive Rolle eingenommen und schllipften zum ersten Mal in
die Rolle der Erklarenden. Hierflr ist eine selbststandige Auseinandersetzung
mit der Produktion der Taschen von Néten. Im Folgenden wird auf die Planung
und anschlieBende Realisierung der Produktion des Erklar-Videos naher ein-
gegangen. Anzumerken gilt, dass die Teilnehmerinnen bei der Erstellung des

Videos weitgehend Gestaltungsfreiheit hatten und ihre eigenen ldeen umset-
zen konnten.
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Abbildung 4: Gegenstand des Videos in Fallstudie 3 - Holztasche

In einem ersten Schritt erhielten die Produzentinnen daher von der anleitenden
P&adagogin in einem Workshop einen Theorieinput und wurden mit der Software
iMovie vertraut gemacht. Es wurde eine kurze Einflhrung in die Produktions-
planung von Videos gegeben und ein Story Outline erstellt. Vor den Videoauf-
nahmen befassten sich die Jugendlichen mit den Fragen welche Inhalte gezeigt
werden mussen, was die Zuschauer verstehen sollen und wie der tatséchliche
Ablauf ihres Videos aussehen soll. AnschlieBend entwickelten sie ein Story-
board des geplanten Erklar-Videos.

In der nédchsten Phase begannen die Teilnehmerlnnen die Aufnahmen der ein-
zelnen Arbeitsschritte mittels Apple iPads durchzufihren. Die Teilnehmerinnen
drehten eine Vielzahl kurzer Videoclips, wobei insbesondere auf die Videoein-
stellung geachtet wurde, um einzelne Szenen aus unterschiedlichen Blickwin-



keln und Entfernungen festzuhalten. Dieser Prozess erstreckte sich tber meh-
rere Tage, da bei der Produktion der Taschen manche Schritte mit Wartezeiten
verbunden waren, etwa wenn Leim trocknen musste. Die verantwortlichen Ju-
gendlichen standen wéhrend der Aufnahmen in enger Zusammenarbeit mit
dem Fachtrainer der Holzwerkstatt und konnten sich bei Unklarheiten beztglich
der Arbeitsschritte an ihn wenden.
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| Abbildung 5 A}-s,ziJge aus en gewahlten Inhalten nach der Postproduktion

Nachdem die gesamte Produktion der Tasche in Videoclips festgehalten war,
ging es schlieBlich in die Postproduktion. Insbesondere der Filmschnitt (siehe
Abbildung 5), also die Auswahl, Bearbeitung und Strukturierung des aufgenom-
menen Materials sowie eine Reduktion auf das Wesentliche, stellte fir die Teil-
nehmerlnnen den herausforderndsten Part des gesamten Projekts dar und war
noch einmal sehr zeitintensiv. Auch in der Nachvertonung des Erklar-Videos
waren Interventionen seitens der Padagogin sowie des Fachtrainers notwen-
dig. So traten die Jugendlichen bei Begriffsunklarheiten bezlglich des verwen-
deten Werkzeuges mehrmals an den zustandigen Fachtrainer heran. Bei Fra-
gen hinsichtlich einzelner Formulierungen wandten sie sich an die zustandige
Padagogin. Es gilt festzuhalten, dass die Videoproduzentinnen Uberwiegend
eigenstandig arbeiteten und die Realisierung des Erklar-Videos von gegensei-
tiger Unterstitzung und Rucksichtnahme sowie Kooperation gepragt war. Her-
vorzuheben ist hierbei die Tatsache, dass die Muttersprache eines Teilnehmers
nicht Deutsch ist und der Jugendliche erst seit wenigen Jahren in Osterreich
lebt und daher die Vertonung flr ihn eine besondere Herausforderung dar-
stellte, von welcher er laut eigenen Aussagen enorm profitierte und das Spre-
chen und Aufnehmen mit jeder Szene besser lief.

Nach Fertigstellung des Erklar-Videos, das in diesem Fall eine Laufzeit von 7
Minuten aufwies, wurde es der gesamten Produktionsschule présentiert. Es
stieB durchwegs auf positives Feedback und soll fur zukunftige Teilnehmerin-
nen in der Holzverarbeitung wiederverwendbar sein.

Die Produktion des gesamten Erklar-Videos von der Idee bis zum fertigen Clip
erstreckte sich etwa Uber zwei Wochen. Anzumerken ist, dass das Video bei
laufendem Produktionsschulbetrieb entstand und die Teilnehmerlnnen daher
immer nur stundenweise an dem Projekt arbeiteten.

4.4 Zusammenfassung

An dieser Stelle sollen die drei Fallstudien nochmals hinsichtlich der Umset-
zung in Abschnitt 3.1 vorgestellten Elemente des Lehr-Lern-Arrangements und



der diese Umsetzung beeinflussenden Gestaltungsvariablen betrachtet und ge-
genubergestellt werden, um die Breite moglicher Umsetzungen zu zeigen. Ta-
belle 1 zeigt diese Gegenuberstellung.

Tabelle 1: Gegenuberstellung der Fallstudien

Fallstudie 1 Fallstudie 2 Fallstudie 3
Gestaltungsvariablen
Zeit- | Y2 Tag durch- Y2 Tag durch- zeitlich verteilt,
rahmen/Dauer | gehend gehend mehrere Wochen
TeamgroBe | 5x 2 Personen, 3x 2 Personen, 2 Personen, keine
keine Vorkennt. tw. Vorkenntnisse, | Vorkenntnisse,
6 individuelle und | 3 gemeinsame 1 gemeinsames
2 gemeinsame Videos Video
Videos
Themen- | offen, TN wahlen | vorgegeben, vorgegeben,
stellung | bevorzugte Fokus auf Fokus auf
Werkzeuge Werkstuck Werkstuck
vorab | halbéffentliche Prasentation in halboéffentliche
kommunizierte | Prasentation Gruppe Préasentation,
Ergebnis- Weiterverwen-
verwendung dung geplant
Umsetzung
Kick-Off | Darlegung des Darlegung des Darlegung des
Ziels und der Ziels und der Ziels und der
intendierten intendierten intendierten
Ergebnisverw. Ergebnisverw. Ergebnisverw.
Werkzeug- | zu Videoauf- nein, nur Unter- zu Produktions-
schulung | nahme, zu Post- | stiitzung bei Prob- | planung, zu Post-
processing lemen processing
Planung / | empfohlen, durch | forciert, durch TN [ forciert, durch TN
Storyboard | TN nicht umge- tw. umgesetzt umgesetzt
setzt
Rohmaterial- | in explizit gewid- | in explizit gewid- | laufend, arbeits-
produktion | meter Arbeits- meter Arbeits- begleitend
phase in einem phase in einem
Block Block




Verdichtung / | hinsichtlich Auf- hinsichtlich Aufbe- | hinsichtlich

Schnitt | bereitung tw. reitung tw. Aufbereitung und
begleitet begleitet Inhalt stark
begleitet
Ergebnis- | ja, vor gesamter | ja, vor Workshop- | ja, vor gesamter
présentation | Produktions- TN Produktions-
schule schule
Ergebnis- | nein nein ja, laufend im
validierung Verdichtungs-
prozess

Die Zusammenfassung zeigt Heterogenitat der gewahlten Settings und die An-
passung des modularisiert in einzelnen, gestaltbaren Elementen strukturierten
Konzeptes fur das Lehr-Lern-Arrangement. Die grundlegende Konzeption hat
sich in allen drei Fallstudien als umsetzbar erwiesen, die jeweiligen Zielsetzun-
gen konnten erreicht werden. Die Teilnehmerlnnen artikulieren durchwegs eine
hohe Zufriedenheit mit den produzierten Ergebnissen, sofern ein grundlegen-
des Interesse am Arbeitsgegenstand gegeben ist. Kritisch erscheint die punk-
tuelle, individualisierte und zielgerichtete Unterstlitzung der Jugendlichen in al-
len Phasen des Erstellungsprozesses, wenn es zu Herausforderungen im Be-
reich der Medienproduktion kommt. Hier besteht einerseits das Risiko, die Mo-
tivation durch mangelndes Kompetenzempfinden negativ zu beeinflussen und
andererseits die Gefahr, dass sich der Fokus von der inhaltlichen Beschéfti-
gung mit dem Arbeitsgegenstand auf den Einsatz der Medientechnologie ver-
schiebt, was der Férderung der angestrebten Reflexionsprozesse abtraglich ist.

Generell scheint das Auslésen und die Foérderung von Reflexionsprozessen
auch von der Verfugbarkeit inhaltlicher Ansprechpartnerinnen, wie in den ge-
genstandlichen Féllen den Fachtrainerlnnen, abhangig zu sein. Die Beobach-
tungen aus Fallstudie 3 weisen darauf hin, dass die aktuell vorgesehene Ex-
post-Validierung der Ergebnisvideos hierfur nicht ausreichend zu sein scheint.
Eine Weiterentwicklung des vorgeschlagenen Lehr-Lern-Arrangements muss
deshalb auf diese bislang strukturell nicht berlcksichtigte Rolle Bedacht neh-
men und deren Einbindung in den Produktionsprozess explizit definieren.

6 Diskussion und Zusammenfassung

Die Beobachtungen aus den oben beschriebenen Fallstudien weisen darauf
hin, dass die Zielsetzung des hier vorgestellten Lehr-Lern-Arrangements
grundsatzlich erreicht werden kann, wenn dessen Umsetzung entsprechend
der beschriebenen Gestaltungsvariablen an den jeweiligen Einsatzkontext
angepasst wird. Insbesondere scheint die bedarfsgerechte inhaltliche wie
medientechnische Unterstitzung der Jugendlichen im Produktionsprozess
diesen nicht nur zu beférdern, sondern auch zu einer vertieften inhaltlichen
Auseinandersetzung mit dem Gegenstand des Videos zu flihren. Dies deckt
sich mit den Erkenntnissen aus anderen Studien (etwa (Pirhonen & Rasi, 2017)



oder (Slopinski, 2016)) und spricht flir eine methodische Verankerung von
Praktiken des Scaffolding, wie etwa von Van de Pol et al. (2012) far
Interventionen in kleinen Lerngruppen beschrieben, um das Durchschreiten der
einzelnen Phasen eines erfahrungsbasierten Lernzyklus zu ermobglichen.
Insgesamt zeigt sich, dass die Produktion von Erklarvideos durch Lernende
mittels mobiler Endgeréte eine didaktisch sinnvolle Ergédnzung zum
fachpraktischen Unterricht sein kann und von den Lernenden als durchwegs
positivem, motivierende und sinnhaltige Lernaktivitat wahrgenommen wird.

Die vorliegende Arbeit I&sst in ihnrem explorativen Charakter noch einige Fragen
offen. Einerseits stellt sich die Frage nach Eigenschaften der produzierten
Videos, die auf eine vertiefte Auseinandersetzung mit und Reflexion tGber den
Gegenstand des Videos hinweisen. Eine Operationalisierung dieser
Eigenschaften in konkreten auf den Erstellungsprozess und die Ergebnisse
bezogenen Metriken (etwa die Anzahl von Clips im Rohmaterial, etc.)
ermoglicht, die vorliegenden Umsetzungen strukturiert auszuwerten und
gegenuberstellen zu kénnen, um letztendlich Hypothesen Uber
Wirkzusammenhange mit den Auspragungen der Gestaltungsvariablen
ableiten zu kénnen. Andererseits ist bleibt an dieser Stelle noch offen, in
welchen Bereichen und in welchem AusmaB tatsachlich Lerneffekte bei den
beteiligten Jugendlichen aufgetreten sind. Die Fallstudien zeigen etwa
Hinweise, dass die Férderung nicht-fachlicher Kompetenzen (wie der
Sprachkompetenz) durch die Produktion von Erklar-Videos neben der
fachlichen Reflexion ein lohnenswerter Untersuchungsgegenstand ware (wie
auch bei Snelson (2018) angedeutet). Eine diesbezlgliche Erweiterung des
Untersuchungssettings wird Gegenstand unserer zukinftigen Arbeiten sein.
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