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Lehrpraxis im Spannungsfeld Widerstand und

Gemeinschaftslernen im osterreichischen Schulsystem

Einleitung

Der Lehrplan fur die Volksschule zitiert etwa 80 Mal Individualitat, im schulischen
Kontext spielen Selbstverwirklichung und passgenaue Foérderung eine grol3e Rolle.
Gleichzeitig ist es so, dass auch der kollektiv organisierte Klassenverband und die
Gemeinschaft den Schulalltag pragen.

Die Lebensrealitdt in der Schule zeichnet sich somit durch das Spannungsfeld
zwischen Individuum und Kollektiv aus.

Bisher sind Praxisberichte zu Widerstand in padagogischen Kontexten in vielfaltiger
Weise erschienen und oft mit dem Oberbegriff ,,Stérungen” verbunden worden.

In unserer Arbeit soll jedoch auch eine Konstellation von Widerstand in den Fokus
gestellt werden, die beispielhaft den Nutzen von Widerstand im padagogischen
Tatigkeitsfeld widerspiegelt. Auch fiur Padagog*innen soll Widerstand als ein positiv

nutzbarer Faktor aufgezeigt werden.

I
Lehrer*innenausbildung NEU — Ein Grund zum Widerstand?

Heterogenitat, Individualitat und Bedarfsforderungen sind Schlagwdrter, denen in der
theoretischen Abhandlung von Seminaren groRer Wert zugemessen wird.

Immer wieder ist in Seminararbeiten darauf einzugehen, wo einem in der
Schullaufbahn Heterogenitat ,,begegnet” ist. Bei samtlichen Studierenden ist das
dahinter stehende Konzept im eigenen Schulerleben kaum erkennbar bedacht
worden. Kollektivitat und das gemeinsame, zeitgleiche Bearbeiten von identen
Aufgaben pragten die eigene Zeit im Schulsystem. Das zu reflektieren und
bearbeitbar zu machen, ermdglicht es in der parallel stattfindenden Schulpraxis
eigene Ansatzpunkte und Ideen fir eine andere, individuellere Art von Unterricht zu

entwickeln.



Bereits im OECD-Bericht zur Untersuchung der Situation der Lehrerinnen und Lehrer
in Osterreich, 2003 ist folgender bedeutsamer Satz bezliglich der Position von
Lehrerinnen bzw. Lehrern zu lesen:

,Die Aufgaben und Anforderungen an die Rolle des Lehrers haben sich veréndert,
Osterreichische Lehrer sind sehr wissensorientiert, aber oftmals nicht gut vorbereitet

auf die Verschiedenheit ihrer Schiilerinnen und Schiiler und deren Bedlirfnisse”

Es finden vor der Umsetzung der Padagog*innenausbildung neu Osterreichweit
verschiedene Stakeholder-Konferenzen statt, die zu einer Starkung des
gemeinsamen Bildes zur Zukunft der pddagogischen Berufe flihren sollen. Auch der
Padagoglnnenbildung NEU (PBN) soll mit Empfehlungen, Anliegen und Bedenken
aus Sicht der anwesenden Stakeholder(-Gruppen) gedient werden (vgl. 2010,
Hopmann u.a.)
Auf Zustimmung stief3en bei diesen dsterreichweiten Konferenzen folgende Punkte:
- hochwertige Ausbildung aller padagogischen Berufe auf tertiarem Niveau mit
akademischen Abschlissen Bachelor, Master und PhD
- gesellschaftliche Aufwertung der padagogischen Berufe, sowie die Starkung
des gemeinsamen Professionsverstandnisses
- gemeinsamer Kern fur sdmtliche Ausbildungen im padagogischen Feld,
insbesondere Einbindung der Fruhkind-/Elementarpadagogik
- einheitliche bundesweite Standards und Rahmenvorgaben fur die Aus- und
Weiterbildung
- Schaffung neuer gesetzlicher und systemischer Rahmenbedingungen fir eine
Professionalisierung und Qualitatssteigerung
- hohere Durchlassigkeit zwischen verschiedenen padagogischen Feldern und
zwischen Schule und auRerschulischem Bereich
- enge Verzahnung von Fachwissenschaft, Fachdidaktik, Pddagogik und Praxis
- erhdhte Durchlassigkeit soll auch spatere Berufseinstiege erleichtern
- Flexibilisierung des Systems
- Entwicklung einer Fehler- und Feedbackkultur
- Nutzung von Synergien
- Padagogische Hochschulen und Universitaten missen sich auf Augenhdhe

begegnen



Die Padagoglinnenbildung NEU wird in sédmtlichen ,,Entwicklungsverbunden”
umgesetzt. In diesen kooperieren Universitaten und Padagogische Hochschulen
gemeinsam, um das Lehramtsstudium fur die Sekundarstufe gemeinsam anzubieten.
Anstatt eines Lehramtsstudiums fur die AHS (Magisterstudium) und eines fur die
NMS (BEd), gibt es nunmehr ein gemeinsames Studium fur die Sekundarstufe.
Dieses besteht aus einem 8-semestrigen Bachelor- und einem 4-semestrigen

Masterstudium.

Das neue Studium als Antwort auf die Forderungen nach mehr ,,Vorbereitung
auf Verschiedenheit”?

Immer mehr Lehrer*innen (insbesondere im stadtischen Bereich) berichten von
vermehrten Verhaltensauffalligkeiten der Schiler*innen. Der Widerstand von
Schuiler*innen gegen das Konzept Unterricht nehme zu, der Widerstand gegen die
Person Lehrer*in ebenso. Immer haufiger werde der Unterricht durch diese Art des
Widerstands gestort, sei kaum mehr durchfihrbar.

So kdnnte das mittlerweile durchgangig umgesetzte neue Lehramtsstudium auch als
Reaktion auf die oben genannte Herausforderungen verstanden werden.
Beispielsweise wurde demnach festgelegt, dass auf Inklusive Padagogik als
Querschnittsmaterie in mdglichst vielfaltigen Lehrveranstaltungen Bezug zu nehmen

sei.

Dennoch:

Ein gemeinsames Professionsverstandnis zu entwickeln, kann durch das Auslassen
der Elementarpadagogik in diesem Bereich nicht gewahrleistet werden. Moderne
Padagogik und das Lernen setzen in der Bildungseinrichtung Kindergarten ein.
Gleichwerte Bezahlung und Ausbildungsmaéglichkeiten waren hier vonnéten.
Gemeinsame Bildung kann nur dann sichergestellt werden, wenn
Elementarpadagog*innen nicht aus den Uberlegungen ausgeklammert werden und
so als Padagog*innen zweiter Klasse nicht ausreichend gewdrdigt werden.

Bei den Verhandlungen zur Padagoglnnenbildung NEU standen in vielen Bereichen
insbesondere finanzielle Ressourcenfragen noch vor padagogischen Uberlegungen

im Fokus. Gerade im Lehramtsstudium ist eine intensive Betreuung etwa bei der



Schulpraxis nétig. Auch regelmaRige Angebote zur Supervision waren nétig. Eine
Ausbildung und Fortbildungsangebote insbesondere in Bezug auf aktuelle
Entwicklungen sind hier unumganglich. Widerstand und der Umgang mit diesem
steht in aktuellen Curricula kaum festgeschrieben. Eine Lehrer*innenausbildung
jedoch sollte sich auch an den Bedurfnissen und der Lebenswelt der Schiler*innen

orientieren.

Die gesamte Padagog*innenausbildung Neu lasst gesamtsystematische
Uberlegungen, die die Schule an sich betreffen grundsatzlich aus. Zwar legt die
gemeinsame Ausbildung nahe, eine spatere Trennung in die Schulsysteme
AHS/NMS zukunftig einfacher mdglich sein kénnte, weil Lehrer*innen nunmehr fur
die gesamte Sekundarstufe ausgebildet sind. Eine Angleichung der Systeme
AHS/NMS oder das Bekenntnis zur spateren Trennung fehlt jedoch ganzlich. Nur die
Ausbildung zu reformieren, ohne jegliche Veradnderung am System Schule an sich

mitzubedenken, wirkt an sich jedoch kaum zielfihrend.

Fazit: Nach wie vor sind trotz Umsetzung der Lehrer*innenausbildung neu diverse
Problemfelder bekannt, die es zu l16sen gebe. Gerade auch die Steigerung von
Praxiseinheiten und teilweise mangelnde Begleitung sollte Teil einer dringend

notigen Reformierung sein.

Im Schulsystem

Auf Widerstand im Unterricht reagiert man als Lehrer*in in der Regel irritiert,
ablehnend, genervt oder frustriert. Selten werden Widerworte oder Verhalten, das
nicht gewunscht ist, toleriert, noch seltener als positiv betrachtet. In der als meist zu
knapp empfundenen Unterrichtszeit wird Widerstand von Schiiler*innen als
,,»Stérung” empfunden. Lehrer*innen sind im System Schule selbst stark unter
Leistungsdruck. Dies bedingt, dass sie auf Widerworte kaum Diskussionen Platz
einraumen, sondern vielmehr selbst zu Maldregelungen greifen, welche nicht den

Widerstand auflosen.



Dabei wurden diese von Schuler*innen gesetzten Handlungen vielmehr Potenzial
bieten, um eigene (mdglicherweise festgefahrene) Methoden kritisch wohlwollend zu
reflektieren, so dass das personlich Handlungsrepertoire erweitert werden kann.
Selten wird bedacht, dass jedoch der Lehrplan selbst vorgibt, Widerstand und
Widerworte in die Unterrichtsarbeit einflieRen zu lassen.

So ist etwa im Lehrplan der NMS festgelegt, dass im Fach Deutsch, Schiler*innen
besonders dazu befahigt werden sollten mit Sprache Erfahrungen und Gedanken
auszutauschen, Beziehungen zu gestalten und Interessen wahrzunehmen. Auch
spricht der Lehrplan davon, dass Schiler*innen ,,/Interessen wahrnehmen:
Verschiedene, auch einander widersprechende Absichten beschreiben; Stellung
beziehen. Anliegen sprachlich differenziert vorbringen...”

Bereits im Lehrplan der Volksschule wird ebenso darauf hingewiesen, dass
Lehrer*innen im Bereich ,,Sprechen” darauf Wert zu legen haben, dass
Schuler*innen Meinungen vertreten (und nicht sofort aufgeben), Meinungen andern,
wenn sie Uberzeugt wurden, Gesprache durch eigene Initiativen voranbringen, die
Klarung von Sachverhalten und Problemen anstreben (zB durch Vermutungen,
Fragen, Erkundigungen, Argumente, Bestéatigung und Widerspruch).

Das Argument wonach Zeit fehle, um Widerspruch von Schiler*innen im Unterricht
zu behandeln, kann nicht als gultig angesehen werden, gibt ja genau der Lehrplan
selbst vor, dass Widerspruch zu erlernen sei. Eine Unterbindung von Diskussionen
fihrt dazu, dass Schuler*innen keine Mdglichkeit im System Schule vorfinden, um
Meinungen zu vertreten und die Courage eben nicht entwickeln kdnnen, die sie
bendtigen wurden, um nicht sofort aufzugeben. Meinungen sollten, so gibt es der
Lehrplan vor, ja auch insbesondere nur dann geandert werden, wenn Schuler*innen
im Gesprach davon uberzeugt wurden.

Die Leitvorstellungen der NMS geben zudem folgendes vor,

Die Wahrnehmung von demokratischen Mitsprache- und
Mitgestaltungsmaéglichkeiten in den unterschiedlichen Lebens- und
Gesellschaftsbereichen erfordert die Befdhigung zur sach- und wertbezogenen
Urteilsbildung und zur Ubernahme sozialer Verantwortung. Zur Entwicklung dieser
Féhigkeiten sind in hohem Mal3e Selbstwirksamkeit sowie selbstbestimmtes und
selbst organisiertes Lernen und eigenstandiges Handeln zu férdern.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen eigene weltanschauliche Konzepte entwerfen

und ihre eigenen Lebenspléne und eigenen Vorstellungen von beruflichen



Mobglichkeiten entwickeln. Die Schiilerinnen und Schiiler sind sowohl zum
selbststandigen Handeln als auch zur Teilnahme am sozialen Geschehen anzuhalten
(Lehrplan der Neuen Mittelschule)

Auch hier lasst sich klar ableiten, dass Widerspruch Diskussionskultur fordern und

Schuler*innen eine Kompetenzerweiterung bieten kann.

Der wahrhaft Miindige ist in jeder Hinsicht ein aufgeklarter Mensch. Er entspricht
dem moralischen Richtigen und Gerechten nicht blol3 im Gehorsam gegeniiber der
Konvention, sondern nach selbststandiger Priifung der Anspriiche und
Entscheidungssituationen“ (Gruschka, 1998, 99)

Wichtig erscheint in diesem Zusammenhang insbesondere, dass Lehrer*innen in
Ausbildung und Praxis die positiven Wirkungen von Widerstand und Widerspruch
durch Schuler*innen erkennen kdnnen. Eine Nutzung fir das Erreichen von Zielen
des Lehrplans scheint nicht nur méglich, sondern vielfach geboten.

Auch kann Widerstand und Gemeinschaftslernen im Idealfall miteinander verbunden
werden, schafft es eine Lehrperson, Thematiken, die den Widerspruch bedingen so
aufzuarbeiten, dass diese fir die gesamte Klasse bearbeitbar werden.

Es ist ja geradezu notwendig, als Lehrer*in Diskussionsbereitschaft, wenn moglich,
vorzuleben und vor allem auch MeinungsauRRerungen von Schiler*innen zuzulassen,
damit eine aktive Einbeziehung von Schiler*innen mdglich ist.

Far die*den Schiler*in, die*der Widerspruch tbt, kann dies als Férderung von
selbststandigen Denken und kritischer Reflexion betrachtet werden. Eine
Urteilsbildung kann durch die Auseinandersetzung mit anderen Argumenten erfolgen.
Im Bezug auf Gemeinschaftslernen fihrt Widerstand durch einzelne Schiler*innen
im |dealfall dazu, dass das Ubernehmen von sozialer Verantwortung, die
Kooperationsfahigkeit, eine Auseinandersetzung mit ethischen und moralischen
Werten, die Gesprachskultur und die gegenseitige Achtung und Respekt steigen.

Somit kann Widerstand auch als Beitrag zur Erziehung zu Demokratie und positiver
Einfluss auf die Schulkultur, die ja von Humanitat, Solidaritat, Toleranz, Frieden und

Dialog gepragt werden sollte, verstanden werden.
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