Abstract

Lehren Lernen
Uber ein Gender und Diversititsbewusstes Lehten in der Architektur

Ausgangspunkt des Papers ist folgende Beobachtung: Die Architektur ist ein konservatives Fach
und das spiegelt sich in Praxis und Ausbildung wieder.

Zum einen ist die Berufswelt und die ihr innewohnenden ethisch-isthetischen Werte noch immer
sehr durch weile, aggressive und egozentrische Minner, der oberen Mittelklasse, geprigt. Zum
anderen tendiert die Profession selbst zum Istzustand und zu vermeintlich offensichtlichen wahren
Werten, die durch eine starke Berufsideologie legitimiert werden. Diese Ideologie spiegelt sich in
einer noétig erachteten Professionalitit und Zurschaustellung von Kompetenz, rund um den
Mythos des Stararchitekten, wieder — an dieser Stelle wird bewusst nur die minnliche Form
gewahlt. Parallel leben viele Architekten informelle Karriereverldufe, die einen Konsens zu
Qualitats- und Selektionskriterien vermissen lassen. Das fiihrt zu Intransparenz und bietet einer
UbermaBigen Vorteilsbeschaffung von einzelnen Gruppen eine gute Basis. Architekten bleiben
gerne unter sich.

Das Missverhiltnis findet leider schon in der Architekturausbildung statt: Frauen sind nicht nur
unter den Stararchitekten, sondern auch unter den Hochschullehrern kaum vertreten. Dies erklirt
sich aus der an Architektur-Hochschulen tiblichen Vorgehensweise akademische Eliten aus der
Elite der Berufspraxis zu rekrutieren. Das deutsche Gesetz unterstiitzt dieses Verfahren: in
kiinstlerischen Berufen ist das vorhandene Werk rechtlichen den tblichen universitiren
Qualifikationsverfahren (Dissertation und Habilitation) gleichgestellt. Die Untervertretung der
Frauen in der Praxis setzt sich somit in der Lehre und Forschung fort.

Das Architekturstudium beruht auch in der Wissensvermittlung auf Praxis- statt Theoriewissen.
Der Kern der Ausbildung liegt im Entwerfen, welches auf das Praxiswissen zugreift. Dieser
Wissenstypus ist stark an Erfahrungen und somit sehr subjektiv an Personen ausgerichtet. In einem
didaktischen Setting, welches einem Architekturbiiro dhnelt, wird den Studenten in kleinen
Gruppen iber einen fiktiven Entwurf die Berufsrealitit gezeigt. Die Studierenden lernen so
berufsspezifische Methoden, Werkzeuge und (Kommunikations)mittel kennen. Das Lern-Setting
entspricht so meist auch einem klassisch patriarchalen Meister-Schuler-Verhiltnis, in dem
Professor*innen den Studierenden die eigenen ethisch-isthetischen Leitbilder und viel zu oft wenig
prizise Arbeitsanleitungen vermitteln. So wird durch Nachahmung gelernt und weniger durch
kritisches Fragen oder durch Anregung zur Reflexion. Dieses konservative Berufsbild macht es
Frauen schon von Anfang an schwerer, da sie wenig Identifikationsbilder haben, aber auch nicht
ermutigt werden ihre eigenen Werkzeuge und Methoden zu entwickeln.

Was spricht dagegen einen Paradigmensprung zu wagen und Experimente zu fordern die den
Status quo in Frage stellen? Dabei sollten Themen wie Autoritit, Attribution und geistiges
Eigentum in der Architektur mituntersucht werden. So miissten dann auch Lehrende ihre Position
der Wissenden hinterfragen und vor allem auch sich selbst zu einer Position des Ausagierens
kreativer Kritik, des Lernens und bewussten Handelns hinbewegen.

Anstatt den zukunftigen Architekt*innen vorzusetzen was der (eigene) Status quo im Fachbereich
ist, sollten sie selbst angeleitet werden Entscheidungen treffen zu kénnen, die resilient sind. Dazu
gehort auch die Bewusstseinsbildung fiir die tatsiachlichen Bedingungen der Berufsrealitit einerseits
und andererseits fur die Konsequenzen spaterer Lebensentscheidungen.

Dabei ist es wichtig vorgefundene Situationen verstehen zu lernen, und auf anstehende Probleme
im hier und jetzt reagieren zu kénnen.

Um im hier und jetzt reagieren zu kénnen und gleichzeitig Veranderungen einzuleiten, ist es wichtig
Widerspruch zu lernen. Daftr wiederum Bedarf es zuerst einer eigenen Sprache. Eine Sprache zu
finden, hilft auch Transparenz und somit gleiche Chancen fiir alle zu schaffen.
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In der Architektur gibt es verschiedene Kommunikationsmittel, die ich anschlieBend kurz
umreiflen will:

- Das geschriebene Wort: In der Architekturlehre wird viel zu selten das Entwickeln eigener Thesen
und noch mehr das schriftliche Festhalten von diesen Theorien getibt und abgefragt. Meist startet
jedoch jedes gute Projekt genau damit. Ich bitte die Student*innen am Anfang des Semesters meist
ein Manifest zu schreiben. Dies soll beschreiben was auf dem Spiel steht, aber auch eine Situation
von mehreren Seiten beleuchten. Als Argumentationsgrundlage dient hierfiir eine vereinfachte
dualistische ~ Betrachtungsweise, die  wir im  zweiten  Schritt  aufbrechen.  Als
Untersuchungsgrundlage dienen uns also (de)konstruierte Antagonismen: Tradition und
Innovation, Natur und Technik, Innen und Aufen, Objekt und Subjekt, homogen und heterogen,
etc.

- Die Zeichnung: Was wire Architektur ohne einen Ort, in den sie eingebettet ist. Fir die
Studierenden ist es wichtig die eigene Wahrnehmung fiir lokale Bedingungen zu trainieren und in
Folge auch eine Abbildung der natiirlichen und konstruierten (Um)Welt zu schaffen. Dabei
orientiere ich mich an der Methode der phinomenologischen Ortsanalyse und Erinnerungskultur.
- Der Dialog: Widerspruch und Mitsprache ist nicht méglich ohne ein Gegeniiber. Wir treten
wihrend des Semesters immer wieder miteinander in Dialog und ebenso wollen wir mit den am
Projekt beteiligten Personen in Kontakt treten. Eine Zusammenstellung der betroffenen
Charaktere und ihrer Beziehungen dient als Projektparameter. Zuletzt werden die Studierenden
angeregt auch sich selbst und die eigenen ethisch-dsthetischen Bediirfnisse als Akteure zu
betrachten.

- die Transformation: Erst jetzt tritt ein Aktionsplan ein. Als Begleitung fiir die Planung von
Eingriffen empfiehlt Héléne Frichot eine untreue Heteroglossie. Ich sehe diese als Anregung das
eigene Projekt gentigend, aber nicht zu ernst zu nehmen, denn dann fallt es leichter offen zu bleiben
fiir das Andere. Durch das Umdrehen und Verdrehen lisst sich aber auch eines nicht zu verlieren:

den Spal3.

Hier erwihne ich meine Thesen und vor allemr meine Methodik noch eher stichpunktartig , beinr Momentumr-
Kongress will ich diese ansfiihrlich erkliren und mit den Theorien anderer Frauen (Literatur von Hélene Frichot,
Sarah Abmed, Christina Schumacher,..), sowie Beispielen aus meiner Praxis untermanern.

Gewtinschter Track #6: Widerspruch wecken & Widerstand lernen
alternativer Track #3: Emanzipationsbewegungen — Widerspruch zum Status Quo?
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