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Die Erhéhung der Erwerbsbeteiligung alterer Arbeithehmerinnen wird seit Jahren als
wesentliches Ziel zukunftsorientierter Beschaftigungspolitik genannt. In den
Schlussfolgerungen des Vorsitzes des Europaischen Rates von Stockholm wurde
das Ziel einer Beschaftigungsquote von 50% in der Altersgruppe ab 55 Jahren bis
zum Jahr 2010 formuliert.” Nach Nichterreichung dieses Ziels wurde im Rahmen der
Strategie Europa 2020 eine Beschaftigungsquote von 75% aller 20-64-Jahrigen

,auch durch die vermehrte Miteinbeziehung...alterer Arbeitnehmer* angestrebt.?

Altere Arbeitnehmerlnnen sind in Osterreich von auftretender Arbeitslosigkeit in
besonderer Weise betroffen: Zum einen liegt die Arbeitslosenquote in den
Altersgruppen ab 50 hoher als in den unmittelbar davor liegenden Alterskohorten,
zum anderen steigt auch der Anteil der Langzeitarbeitslosen an den von
Arbeitslosigkeit Betroffenen ab 45 Jahren signifikant an.®

Gleichzeitig wurden die teilweise grundlegenden Anderungen im gesetzlichen
Pensionssystem seit 2000 stets mit dem postulierten Ziel verknupft, das
Zugangsalter zu Leistungen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung nach hinten
zu verschieben. Das berthrt den Arbeitsmarkt fiir altere Arbeitnehmerlnnen insofern,
als knapp ein Drittel der Abgange aus der Arbeitslosigkeit im Alter zwischen 50 und
55 und knapp die Halfte im Alter ab 55 aus dem Erwerbsleben,* in den meisten
Fallen also in eine Form der Pension fuhrt. Die Malihahmen zur Anhebung des
Pensionsantrittsalters haben laut einer WIFO-Studie bei sinkendem
Erwerbsaustrittsalter zwischen 1998 und 2007 ,fur die Uberwiegende Mehrheit der
unselbstandig Beschaftigten zu einer verlangerten Transitphase zwischen
Erwerbsaustritt und Pensionseintritt“ gefihrt, die ,mit einkommensungesicherten

Jahren verbunden ist.’
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Aus all diesen Grinden haben gerade altere Arbeithehmerinnen ein hohes
existenzielles Interesse daran, einer Kiindigung durch den Dienstgeber mit allen zur
Verfugung stehenden Mitteln entgegenzutreten. Auch wenn klar ist, dass das Ziel
erhdhter Beschaftigungsquoten alterer Arbeitnehmerlnnen nicht mit
individualrechtlichen MalRnahmen alleine zu erflllen ist, besteht derzeit ein fur die
einzelnen Arbeitnehmerlnnen unertraglicher Widerspruch zwischen dem von ihnen
abverlangten langeren Verbleib im Erwerbsleben und der eklatant gegenlaufigen
Bereitschaft von Unternehmen, altere Arbeitnehmerinnen zu beschaftigen bzw. den

zur Verfugung stehenden Rechtsbehelfen, sich dagegen zur Wehr zu setzen.

Der vorgeschlagene Beitrag soll daher zunachst die Mdglichkeiten untersuchen, die
der Gesetzgeber alteren Arbeitnehmerlnnen derzeit fur die Verteidigung ihres
individuellen Arbeitsplatzes einraumt. Im Mittelpunkt dieser Untersuchung sollen
dabei vor allem die Instrumente der Kiindigungsanfechtung wegen Sozialwidrigkeit
gemalf § 105 Abs 3 Z 2 Arbeitsverfassungsgesetz sowie des I. und Il. Teils des
Gleichbehandlungsgesetzes (Diskriminierung aufgrund des Geschlechts bzw. des
Alters) und die zu diesen Themenkreisen ergangene Judikatur des Europaischen
Gerichtshofs®bzw. der 6sterreichischen Arbeits- und Sozialgerichte’ stehen. Dabei
sollen bestehende Schutzlicken fur altere Arbeithehmerinnen herausgearbeitet
werden und Querbeziige zu geschlechterspezifischen Pensionsregelungen
hergestellt werden.

Aufbauend auf dieser Untersuchung bestehender Rechtsinstrumente soll erwogen
werden, welche Auswirkungen verbesserte individuelle arbeitsrechtliche
Rechtschutz- und Rechtsdurchsetzungsmaoglichkeiten haben kdnnten bzw. diskutiert
werden, welche rechtspolitischen MalRhahmen fur erhohte Beschaftigungsstabilitat
alterer Arbeitnehmerinnen sinnvoll waren. Der Beitrag soll in Vorschlage minden,
wie angesichts der rhetorischen politischen Absichtserklarungen fur einen langeren
Verbleib im Erwerbsleben die rechtlichen Bestands- und
Diskriminierungsschutzbestimmungen fur Arbeithehmerinnen tatsachlich effektiv

gestaltet werden kdnnten.
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