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Praxisbericht aus einer Werkstatte und Tagesstruktur fiir Menschen mit einer

psychischen Erkrankung und/oder Behinderung in Wien

Einleitung — Ausgangspunkt(e)

In der taglichen Arbeit mit Menschen mit Behinderung und/oder einer psychischen
Erkrankung in einer Werkstatte und Tagesstruktur ergeben sich oftmals Spannungsfelder,

die einer professionellen Reflexion bedirfen.

Im ,dritten Arbeitsmarkt®, wie dieser Bereich auch genannt wird, sind Menschen tatig, die
aufgrund einer arztlichen Begutachtung als nicht ,arbeitsfahig“ fir den ersten oder zweiten
Arbeitsmarkt befunden wurden. Diese Einstufung kann von verschiedenen Stellen erfolgen
(z.B. Pensionsversicherungsanstailt, BBRZ - Berufliches Bildungs- und
Rehabilitationszentrum etc.) und muss sich nicht zwangsweise decken. Die Kriterien, welche
fur die Beurteilung herangezogen werden, sind nicht immer klar definiert. Diese
Undurchsichtigkeit zwingt viele Menschen, die eine Tagesstruktur besuchen mdchten, in
vielen Fallen zu einem oftmals sehr aufwendigen Behérdenlauf, welcher mit vielen Angsten
verbunden ist. (,Wem darf ich was erzdhlen?“, ,Kann etwas gegen mich verwendet
werden?”, ,Darf ich sagen, dass es mir momentan gut geht?* etc.) Es kann sogar die
Behauptung aufgestellt werden, dass man sich in manchen Fallen defizitdr darstellen muss,

um eine Unterstitzung zu bekommen.

Eine Werkstatte und Tagesstruktur bietet einerseits einen geregelten, klar strukturierten
Tagesablauf. Andererseits sind die Teilnehmer*innen der Tagesstruktur in ein soziales
Geflige eingebunden und finden Ansprechpersonen fiir Anliegen, gemeinsame Interessen

oder Probleme.

Menschen, die eine Tagesstruktur besuchen, gehen in der selbst gewahlten Begrifflichkeit in

den meisten Fallen ,in die Arbeit‘. Diese Wortwahl spiegelt sowohl eine produktive, sinnvolle
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Beschaftigung wider, als auch den Wunsch einer ,gesellschaftlich® gleichwertigen

Behandlung mit Menschen am ersten Arbeitsmarkt.

In der Tagesstruktur trifft man seine ,Arbeitskolleg*innen®, trinkt in den Pausen den einen
oder anderen Kaffee gemeinsam, scherzt zusammen und beschwert sich auch manchmal
Uber Anweisungen und Entscheidungen des ,Chefs®. Dies vermittelt in gewisser Weise das

Gefiihl von Normalitat.

Aufgrund des Finanzierungssystems ist es fir Einrichtungen wie ,DAS BAND“ nur mdglich
zu bestehen, wenn Klient*innen die Tagesstruktur regelmaRig und Uber einen langeren
Zeitraum hinweg besuchen. Dies steht wiederum im Widerspruch zum originar
sozialpadagogischen und sozialarbeiterischen Auftrag, Klient*innen in ihrer Eigenstandigkeit,
Selbststandigkeit und Entwicklung zu férdern und, sofern der Wunsch besteht, diese auf den

ersten Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Dem Bereich Tagesstruktur kann uberdies eine gewisse Realitatsferne unterstellt werden,

die sich in folgenden Bereichen widerspiegelt:

Ein rechtlicher Urlaubsanspruch, sowie der Erwerb von Pensionsversicherungszeiten
bestehen nicht. Die Voraussetzungen fiur eine Finanzierung der Tagesstruktureinrichtung
durch den Fonds Soziales Wien (FSW) unterscheiden sich sehr wesentlich vom Arbeitsrecht.

Menschen in der Tagesstruktur werden rechtlich wesentlich schlechter gestellit.

Auch Menschen mit Lernschwierigkeiten verrichten in der Tagesstruktur sehr wohl eine
(Auftrags-)Arbeit und leisten auf diese Weise einen wichtigen Beitrag zur Finanzierung der
Institution. Die zugeschriebe ,Arbeitsunfahigkeit* bezieht sich im Prinzip lediglich auf den
ersten Arbeitsmarkt, welcher von Leistungsdruck und Effizienz gepragt ist. In einer
Tagesstruktur wird man jedoch lediglich mit einem ,therapeutischen Taschengeld“ entlohnt;

eine umfassende Sozialversicherung ist nicht gegeben.

Ein weiterer Kritikpunkt ist, dass Menschen, welche in einer Tagesstruktur tatig sind, meist
auf eine Bedarfsorientierte Mindestsicherung (BMS) angewiesen sind. Eine Voraussetzung
fur den Bezug der BMS ist es wiederum, dem Arbeitsmarktservice (AMS) zur
Arbeitsvermittlung zur Verfligung zu stehen. (vgl.
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/169/Seite. 1693907 .html)

Eine Vorlage der Bewilligung fiir Tagesstruktur ist beim AMS nicht ausreichend, um seine
LArbeitskraft” nicht zur Verfiigung stellen zu missen. Diese Bewilligung fiir die Tagesstruktur
besagt eigentlich, dass jemand aktuell oder dauerhaft nicht in den ersten oder zweiten

Arbeitsmarkt integriert werden kann. (vgl.
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http://behinderung.fsw.at/beschaeftigung/tagesstruktur/index.html) Zusammengefasst finden

sich oftmals sehr widerspriichliche Bedingungen im Bereich der Unterstitzungsleistungen.

Die hohen volkswirtschaftlichen Kosten aufgrund von Burnout-Symptomatik und Stress (vgl.
http://www.psychotherapie.at/sites/default/files/files/patientinnen/Psychische-Erkrankungen-
Infoblatt-Burnout.pdf) belegen, dass die aktuelle gesellschaftspolitische Entwicklung (aktuell
am Beispiel der Abschaffung der befristeten Invaliditats-Pension) in Richtung Drangen auf
den ersten Arbeitsmarkt zu hinterfragen ist. Speziell fir Menschen mit psychischen
Erkrankungen waren neue Ansatze am ersten Arbeitsmarkt notwendig. (vgl.
http://www.oecd.org/berlin/presse/oecd-

berichtpsychischeerkrankungenamarbeitsplatzimmerwahrscheinlicher.htm)

Hierbei ware ein Ansatz, dass Arbeitgeber*innen am ersten Arbeitsmarkt von Tagesstruktur-
Konzepten lernen kdnnten. Beispielsweise ist es im ,dritten® Arbeitsmarkt legitim, eine Pause
einzulegen, sobald man mide ist. Dies konnte auch im ersten Arbeitsmarkt ein
gesundheitsférdernder Ansatz sein, um zu besserer Leistungsfahigkeit zu gelangen. Auch
das Eingehen auf individuelle Bedurfnisse und eine wertschatzende Haltung, wie sie in
Tagesstrukturen gelebt wird, kénnten die Arbeitszufriedenheit am ersten Arbeitsmarkt

steigern.

Ist eine ,Arbeitsunfahigkeit* am ersten Arbeitsmarkt aufgrund einer psychischen Erkrankung
mit episodenartigen Symptomen gegeben, so ist bei Besuch einer Tagesstruktur eine
gleichzeitige geringfluigige Anstellung am ersten Arbeitsmarkt aufgrund des Fdrdersystems
nicht erlaubt. Gleichzeitig kann jedoch ein/e Bezieher*in einer Invaliditadts-Pension, wenn
er/sie keine Tagesstruktur besucht, geringfligig dazuverdienen. Dieses Regelwerk

diskriminiert im Prinzip diejenigen, welche viel bzw. mehr ,leisten® wollen.

Eine Bewilligung fir die Tagesstruktur wird vom Fdordergeber in der Regel bis zum 65.
Lebensjahr  ausgestellt.  Verlangerungen gibt es in  Ausnahmefallen.  (vgl.
http://behinderung.fsw.at/beschaeftigung/tagesstruktur/index.html) Fir viele Menschen in
der Tagesstruktur ist die ,Arbeit” jedoch der einzige Lebensinhalt. Oftmals kommt es dann
sehr abrupt zum Wegfall einer klaren Struktur im Leben (sofern sie nicht teil- oder vollbetreut

wohnen) und langjahriger Ansprechpartner*innen.

Sinnvoll ware es, flr jene Menschen einen geeigneten Rahmen zu schaffen, wo sie auch
noch nach dem 65. Lebensjahr hingehen kdnnen, um ihre Freizeit zu verbringen. Es sollte
Ihnen die Méglichkeit gegeben werden, dass sie sich sinnvoll beschaftigen und auch Zeit mit
anderen Menschen verbringen kénnen. Es soll(te) aber ein Unterschied zur ,Arbeit* davor

bestehen.
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Erfahrungsberichte zeigen, dass die Akzeptanz von alteren Menschen mit Behinderung in
den Geriatrischen Tageszentren des FSW nicht sehr groB ist. Altere Menschen, die keine
-angeborene“ Behinderung haben, zeigen oftmals Probleme damit, mit Menschen mit
Behinderung ,in einen Topf geworfen zu werden“ und dasselbe Tageszentrum zu besuchen.

Ein Geriatrisches Tageszentrum fiir Menschen mit Behinderung ware hierfiir eine Option.

Ausblick

Der Praxisbericht und Kongressbeitrag soll einerseits aufzeigen, dass im Bereich
Tagesstruktur bzw. in samtlichen anderen Bereichen der Behindertenhilfe nach wie vor
groller Handlungsbedarf besteht. Andererseits sollen aber auch Méglichkeiten und
Vorschlage zur Verbesserungen der einzelnen Bereiche dargelegt werden. Dies soll anhand

konkreter Beispiele aus der Praxis veranschaulicht werden.
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