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1. Herausforderungen der Zukunft

Neben den Herausforderungen einer wachsenden Stadt wie neuen Schulbauten geht es im
inhaltlichen bildungspolitischen Diskurs vor allem um organisatorische Fragen wie eine
ganztigige gemeinsame Schule — aber auch darum, wie der Unterricht inhaltlich organisiert
ist.

In erster Linie muss dabei die Individualisierung in der Klasse vordergriindig sein, um die
unterschiedlichen Begabungen und Interessen der Kinder besser und vor allem zum richtigen
Zeitpunkt zu fordern. Manchen Kindern geht erst spéter der ,,Knopf auf™ — fiir die miissen wir
da sein, damit sie nicht auf der Strecke bleiben. Letztlich ist es zwar erstaunlich, wie gleich
die meisten Kinder sind. Aber der Zeitpunkt, wer wann was begreift, ist verschieden.
Schwerpunkte wie sprachliche Begabung, mathematische und auch naturwissenschaftliche
Schwerpunkte bediirfen kiinftig mehr Forderung als heute. Dabei muss man aber auch die
Interessen der Kinder beriicksichtigen, die sehr oft vom familidren Umfeld geprégt sind. Ob
sich ein Kind mehr fiir Geschichte, fremde Lander oder Sport interessiert, ist oft davon
abhingig, was zu Hause ein Thema ist. Kinder werden durch ihr Umfeld geprégt: Fahrt die
Tante oft auf Reisen, so ist das Interesse an Geografie meist grofler als an Biologie. Ist der
Vater im Tiergarten beschéftigt, so ist die Naturwissenschaft fiir den Sprossling interessanter
als eine Fremdsprache. Darauf muss Riicksicht genommen werden! Um als Lehrerin oder
Lehrer sinnvoll agieren zu konnen, braucht es das Wissen iiber Vorkenntnisse, Erfahrungen
und das soziokulturelle Umfeld eines Kindes. Es muss auBerdem ein guter und sinnvoller
Ausgleich gefunden werden: Schwichen miissen ausgeglichen und Stirken gefordert werden,
damit bei den Kindern keine Langeweile aufkommt oder gar die Schule abgelehnt wird.

2. Lernen am Puls der Zeit — Kritisches Hinterfragen erlaubt, Kritik empfangen muss gelernt
sein.

Lehrerinnen und Lehrer brauchen eigene ,,Tools*, damit der Zugang zu den Kindern
gewihrleistet wird. Deshalb ist eine solide Ausbildung und laufende Weiterbildung der
LehrerInnen so entscheidend. Sie miissen einfach am Puls der Zeit sein, damit die Kinder den
Lernstoff annehmen und die Lehrerinnen und Lehrer nicht rein als ,,Vorgesetzte* sehen,
sondern als Vertrauenspersonen, die sie begleiten. Die Schiilerinnen und Schiiler miissen
Vertrauen zum Lehrpersonal entwickeln — der Zugang zu den Kindern ist dabei besonders
wichtig. Das gelingt nur, wenn individuell auf die Kinder eingegangen wird. Schon in diesem
Schuljahr kommen die ersten Lehrerinnen und Lehrer zum Einsatz, die speziell zur
Individualisierung ausgebildet wurden. Ein Schwerpunkt dabei ist auch die Kinder zu
kritischen Personen ,auszubilden’, welche gesellschaftliche Entwicklungen, aktuelle
Nachrichten bzw. sogar den Lehrstoff hinterfragen. Das Vertrauen zu den SchiilerInnen ist
andererseits auch entscheidend dafiir, ob Kids Kritik annehmen und in weiterer Folge Lehren
daraus ziehen, um es im Laufe der Zeit einfacher zu haben. Die Individualitit der Kids steht
dabei im Vordergrund und erlangt man nur, wenn man auch die notwendigen Ressourcen hat
— das Personal muss vorhanden sein. Schon jetzt gibt es in den Kooperativen Mittelschulen in
den Hauptfachern Deutsch, Englisch und Mathematik zwei Lehrerinnen oder Lehrer, die eine
Unterrichtseinheit leiten. Das kann meiner Ansicht nach auch eine Option fiir andere Facher
sein, in denen es Bedarf gibt. Die Betreuung darf nicht auf der Strecke bleiben. Ein
individuell forderliches Lernklima muss alle Lernebenen umfassen, sodass allen Schiilerinnen
und Schiilern das gesamte Bildungsangebot verfiigbar wird. Lehrerinnen und Lehrer miissen



bereits unterm Jahr reflektieren — nicht erst auf das erste Zeugnis warten. SchiilerInnen
miissen die Mdoglichkeit haben, kontinuierlich Kritik zu ernten — wichtig dabei; konstruktiv
muss sie sein. LehrerInnen miissen imstande sein, Erkldrungen zu liefern, die den
SchiilerInnen nachhaltig weiterhilft.

3. Welche Visionen hat Wien, was Bildung betrifft?

Gesellschaftlich geht es um eine offene Bildungsgesellschaft. Ich kenne viele Spriiche: ,,Man
lernt nicht fiir die Schule, sondern fiirs Leben* — oder gar umgekehrt? Tatsdchlich gefallt mir
,Leben ist Lernen® am besten. Wien wird eine Metropole der Bildung — bereits jetzt ist es die
,,Bildungshauptstadt* Mittel- und Osteuropas mit 190.000 Studentinnen und Studenten. Ein
flichendeckendes, durchldssiges und breites System aus Kindergarten, Vorschule und
gemeinsamer Ganztagesschule mit enger Verschrankung mit dem Berufsausbildungs- sowie
dem universitaren Sektor steht allen, unabhéngig von der finanziellen Situation, zur
Verfiigung. Jede und jeder hat das Recht auf eine (auch universitire) Erstausbildung ohne
finanzielle Hiirden. Das Prinzip des Lifelong Learnings ist durch das Recht auf
Bildungskarenz fiir alle und durch die Offnung der Bildungseinrichtungen gesichert:
Universititen sind der Gesellschaft gegeniiber offen, jeder Mensch kann von Zeit zu Zeit an
den Universitdten Kurse belegen. Ein breites Netz an Fachhochschulen, Universititen und
Volksbildungseinrichtungen ermoglicht eine kostenfreie Weiterbildung nach personlichen
Interessen. Bildung zu emanzipierten Menschen, um selbstbewusste Biirgerinnen und Biirger
zu haben — das beginnt nicht erst mit dem Kindergarten oder der Schule. Kinder konnen in
Wien frei von Rollenstereotypen aufwachsen, weil Méanner und Frauen die

Zeit von Arbeit und Familie, Haushalt und Berufsleben partnerschaftlich aufteilen.

4. Weg vom reinen ,,Schulbuch-Lernen* — hin zu Projekten

Es miissen neue Formen des Unterrichts gefordert werden, Freiarbeiten und Projektarbeiten
miissen im Mittelpunkt stehen. Das ist auch fiir das Gemeinschaftsgefiige der Schiilerinnen
und Schiiler wichtig — macht sie kritikfdhig und bildet sie sozial. Es ist doch besser,
gemeinsam an einer Sache zu forschen und dabei Spal3 zu haben, als allein in ein Buch
hineinzustarren. Bei einem Projekt werden einzelne Schwerpunkte iiber mehrere Facher
bearbeitet, um eine weitere Sicht zu ermdglichen. Zum Beispiel: Das romische Wien — mit
Geschichte, den rdmischen Zahlen, dazu ein Text in Deutsch, die Geografie und die
Verdnderung der Grenzen, die damaligen Pflanzen in Naturkunde usw. Ein solches Projekt
kann sich iiber eine ganze Woche erstrecken. In dieser Zeit wird das Themenfeld — der Stoff —
von den Schiilerinnen und Schiilern frei bearbeitet und danach prasentiert. Gemeinsam mit
den anderen Kindern und dem Lehrpersonal wird dann das Gehorte und Gesehene
besprochen, um eventuelle Liicken zu schlieen. Dabei spielt das Alter ebenfalls keine grof3e
Rolle: Ich personlich bin fiir einen weiteren Ausbau der sogenannten Mehrstufenklassen, bei
denen in einer Klasse die Altersstufen von der 1. bis zur 4. Klasse Volksschule vertreten sind.
Da ist es auch leichter, wenn sich ein Schiiler oder eine Schiilerin in einem Fach schwerer tut
und ein Jahr ldnger braucht — umgekehrt ist es auch einfacher, wenn man begabter ist oder
schneller lernt als andere Kinder. Ziel muss es sein, die Freiarbeit und Mehrstufenklassen
auch in der Mittelstufe, das hei3t in Kooperativen Mittelschulen (KMS) und
Allgemeinbildenden hoheren Schulen (AHS), zu ermdglichen. Denn wenn man Freiarbeit und
Projektarbeiten bereits aus der Volksschule kennt, ist die Umstellung nicht so gro3. Das ware
sonst so, als wiirde man die Kinder, welche an die freie Natur gewohnt sind, wieder in den
Kiéfig sperren.
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