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Vera Ulmer

Situierte Widerspriiche exzellenter Wissenschaftler*innen.

Emanzipationsmoglichkeiten durch Exzellenz?

Eine Anerkennung der wissenschaftlichen Exzellenz, zum Beispiel in Form des
Erhalts eines prestigetrachtigen Grants des European Research Councils (ERC),
ermdglicht es Wissenschaftler'innen sich flir eine gewisse Zeit und in einem
gewissen Ausmalls dem chronisch unterfinanzierten und hochkompetitiven
Wissenschaftssystem zu entziehen (Felt und Stockelova 2009, S. 82; Nowotny 2006,
S. 3). Doch um im aktuellen neoliberal gepragten Wissenschaftssystem mit seinen
sogenannten ,audit cultures® (Burrows 2012, S. 356) als exzellent zu gelten, ist
vielfach eine Verhaltensanpassung seitens der bewerteten Wissenschaftler*innen
notwendig und die vorrangig quantitativen Beurteilungskriterien ,nisten sich im Innern
der Subjekte ein“ (Heintz 2019, S. 74). Auch Fochler, Felt und Mduller (2016, S. 178
ff.) weisen auf die reaktiven Prozesse hin, die durch die Beurteilung von
Wissenschaftler*innen und deren Arbeit entstehen und die sich auf das kunftige

Verhalten, auf Entscheidungen und Einstellungen auswirken.

Im Rahmen des vorliegenden Konferenzbeitrages werden, basierend auf qualitativen
Interviews von  Wissenschaftlerinnen mit einem ERC Grant, deren
Exzellenzverstandnisse sowie Verhaltensstrategien im Umgang mit oben
beschriebener vornehmlich quantitativer Bewertungskultur analysiert und diskutiert.
Ein Fokus liegt hierbei darauf, inwiefern diese Verstandnisse und Strategien auch
von Geschlecht und Klasse gepragt sind. In einem weiteren Schritt werden dann
etwaige Haltungen und Handlungen der befragten ERC-Preistrager*innen, die im
Widerspruch zum Status Quo des Wissenschaftssystems stehen, beschrieben. Denn
die aulderst privilegierte Position von ERC-Preistrager*innen im
Wissenschaftssystem ermdglicht es ihnen dank der damit einhergehenden
Steigerung ihrer Handlungsmacht ihre eigenen und in gewissen Ausmalf’ auch die
.epistemic living spaces* (Felt 2009b, S. 19) ihrer Mitarbeitenden mitzugestalten.
Diese Widerspriiche sind — ebenso wie die Exzellenzverstandnisse — in Anlehnung

an Donna Haraways (1995) These des situierten Wissens als situiert zu verstehen.
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