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Im achten Jahr der Finanz- und Wirtschaftskrise ist Massenarbeitslosigkeit nach wie vor vorherrschend in
vielen Europaischen Landern. In Summe sind fast 25 Millionen Menschen in der Europaischen Union
ohne Arbeit. Rund die Halfte davon ist langzeitarbeitslos (langer als 12 Monate), was weitreichende
negative Folgen fiir die Betroffenen, fiir die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung haben kann
(siehe dazu u.a. Arulampalam 2001; Bell/Blanchflower 2011; Gregg 2001; Jahoda/Lazarsfeld/Zeisel 1975
[1933]; Schmillen/Umkehrer 2013). Die wirtschaftspolitischen Antworten konzentrieren sich jedoch
primar auf die strikte Auslegung des Stabilitdats- und Wachstumspakts und eine Ziichtigung der
Mitgliedstaaten durch Austeritatspolitik (Heise 2015). In Frankreich und Italien werden aktuell
Arbeitsmarkreformen, mit massiven Einschnitten in die Rechte von Arbeitnehmerinnen, vorgenommen
und rufen groRBe Proteste der Bevolkerung hervor. Gleichzeitig ist eine rasche Zunahme ungleicher
Einkommensverteilung seit Ausbruch der Finanz- und Wirtschaftskrise beobachtbar (Feigl et al. 2012). Es
drangt sich somit die Frage auf warum die Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit, oder anders ausgedriickt
Vollbeschaftigung, kein prioritdres wirtschaftspolitisches Ziel mehr ist. Vor dem Hintergrund der
Erfahrungen der Weltwirtschaftskrise in den 1930er Jahren ging Kalecki (1943) der Frage nach warum
Unternehmerlnnen eine vollbeschaftigungsorientierte staatliche Politik nicht beflirworten und gibt drei
Antworten:

1. Ein staatlicher Einfluss auf die Beschaftigung wird prinzipiell abgelehnt.
Die Richtung von offentlichen Investitionen kdnnte deren Profite gefahrden.

3. Die sozialen und politischen Veranderungen, die mit anhaltender Vollbeschaftigung einhergehen,
sind nicht in ihrem Interesse.

In dem geplanten Artikel werden wir versuchen insbesondere den dritten Aspekt theoretisch zu
untermauern. Die politischen Folgen der Vollbeschaftigung wirden, so Kalecki, in den Augen der
Unternehmen einen Verlust an Macht und Kontrolle bedeuten. Arbeitslosigkeit ist flir Unternehmen
auch ein Druckmittel in den Verhandlungen um Lohne und Sozialleistungen. Bei Vollbeschaftigung wiirde
damit ein wichtiges Instrument in der Durchsetzung dieser Interessen verloren gehen. Gleichzeitig haben
Machtverhéltnisse selbst auch Einfluss auf die Hohe der Arbeitslosigkeit. Es kann daher von einer
wechselseitigen Beziehung zwischen politékonomischen Machtverhaltnissen und der Arbeitslosigkeit
ausgegangen werden.

Wir vergleichen dabei die Ansichten von Marx, Keynes und neoklassischen Theoretikerlnnen. Im Zentrum
dieses Aufsatzes soll die Frage stehen welcher funktionale Zusammenhang zwischen Arbeitslosigkeit und
Machtverhéltnissen besteht. Hat eine hohe Arbeitslosigkeit eine disziplinierende Wirkung auf



Arbeitnehmerinnen und lassen sich in solchen Zeiten Kiirzungen von Lohnen und Sozialleistungen
leichter durchsetzen? Wie unterscheiden sich die drei angefiihrten theoretischen Traditionen hinsichtlich
der Bedeutung der Machtverhaltnisse und den politischen Folgen beziglich der Bekampfung der
Arbeitslosigkeit?
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