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In diesem Vortrag werden konzeptionelle Uberlegungen mit empirischen Ergebnissen einer rezenten
Studie, liber die Zeitverwendung der Wiener Bevolkerung, untermauert. Die Studie ist Teil des
Projekts BALANCE an der Wirtschaftsuniversitat Wien.

In der Standard-Okonomie treffen wir auf ein sehr eingeschrinktes Verstindnis dessen was fir
Menschen Wert besitzt: Freizeit und Konsum (in Form von Glitern & Dienstleistungen). Erwerbsarbeit
wird als ein notwendiges Ubel zur Erméglichung des Konsums verstanden. Damit wird einerseits
vorausgesetzt, dass die Organisation des Ge- und Verbrauchs von Gitern und Dienstleistungen in
Form von Aktivitaten vollig unproblematisch ist und keine Beschrankung darstellt. Andererseits wird
angenommen, dass Erwerbsarbeit keinen Wert an sich darstellt. Anhand empirischer Ergebnisse zur
Erwerbsarbeit illustrieren wir die Problematik dieses instrumentellen Verstandnisses von
Erwerbsarbeit in der Standard-Okonomie und zeigen die groRe Relevanz intrinsischer
Arbeitsmotivation.

Basierend auf der Relevanz intrinsischer Motivation flir Aktivitaten schlagen wir ein Konzept von
Wohlstand vor, dass die intrinsische Motivation anhand von gewiinschten Aktivitatszeiten
bericksichtigt. Wohlstand driickt sich diesem Konzept nach in einer ausbalancierten Zeitverwendung
aus, die durch ein entsprechendes Einkommen ermoglicht wird. Zu diesem Verstandnis von
Wohlstand prasentieren wir empirische Ergebnisse tber die Veranderungswiinsche der
Zeitgestaltung der Wiener Bevélkerung und veranschaulichen die (beschrankte) Relevanz von
Einkommenssteigerungen fiir steigenden Wohlstand.

Das vorgeschlagene Konzept von Wohlstand hat auch Auswirkungen auf das 6konomische
Verstiandnis von Entwicklung. Wahrend in der Standard-Okonomie Entwicklung praktisch mit
Wirtschaftswachstum gleichgesetzt wird, erlaubt es das hier vorgeschlagene Wohlstandsverstandnis
die Grenzen der Sinnhaftigkeit einer auf Wachstum ausgerichteten Wirtschaftspolitik zu
veranschaulichen. MaRnahmen wie die Verringerung der (Normal-)Arbeitszeit und Verteilungsfragen
(sowohl des Einkommens als auch der Erwerbsarbeit) riicken dadurch starker in den Fokus der
o6konomischen Theorie und der Wirtschaftspolitik.
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