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Der Weg des Betriebsrats von foodora

Eine Geschichte aus der Praxis

2015

Foodora wurde 2014 unter dem Namen Volo als Start-Up gegrindet und 2015 von der
Delivery Hero AG gekauft und in Foodora umbenannt. Zu dieser Zeit wurde viel investiert um
foodora-Standorte in lber 50 Stadten weltweit aufzubauen.

In Wien gibt es foodora seit Juli 2015, und mich gibt es bei foodora seit Oktober 2015. Wie
die typische foodora-Fahrerin hatte ich dringend einen Job gesucht und Fahrradbotin war
schon langer ein vorstellbarer Job fir mich. Bis zum Vorstellungsgesprach hatte ich aber
gezweifelt, denn die Branche mit ihren prekdren Beschaftigungsverhéltnissen war mir
bereits bekannt, und ich hatte wirklich keine Lust, wieder als Freie Dienstnehmerin zu
arbeiten. Als ich aber erfuhr, dass bei foodora alle angestellt wiirden, unterschrieb ich sofort.
Zu Beginn arbeitete ich nur geringfligig. Ich hatte noch einen zweiten Geringfligigkeitsjob, so
kam ich UGber die Runden. Der Stundenlohn von € 8,50 war okay und der Verschleil an
meinem Rad war bei 12 Stunden pro Woche nicht hoch. Es gab auBerdem eine Garage wo
wir unsere Rader reparieren oder im akuten Fall auch eines ausborgen konnten. Zu Beginn
gab es alle paar Wochen sogar ein Frihstick fir Fahrer_innen, im Rahmen dessen wir um
Feedback gefragt wurden. Es wurde Herbst und wir wiinschten uns Smartphone-fahige
Winter-Radhandschuhe, Regenhosen und Gamaschen. Wir wurden gehért, und in der
Garage, wo alles Equipment abgeholt und zuriickgebracht wurde, konnten wir alsbald auch
entsprechende Schutzkleidung ausborgen. AuBerdem gab es in der Garage immer frisches
Obst zur Starkung und wir konnten uns auch gerne Kaffee oder RedBull aus dem Biiro holen.

Monatlich fanden sogenannte Rider Events statt, wo sich das Management und die
Fahrer_innen (Rider) kennenlernen konnten. Davon abgesehen, war es auch ublich, dass
jede_r vom Management auch mal Schichten Gbernahm.

Bei einem Rider Event fragte mich ein Dispatcher (der Algorithmus war noch in der
Entwicklung) ob ich schon gefragt wurde, ob ich Rider Captain werden wolle. Sie suchten
noch Frauen fiur diesen Job. Damals wie heute wurde Frauenférderung bei foodora beachtet.
Aus feministischem Pflichtgefiihl erkundigte ich mich bei dem zustandigen Kollegen, der
bereits Rider Captain (folgend RC) war Uber die Stelle. Er fllisterte mir aulerdem, dass
foodora einen Betriebsrat brauche. Spannend, dachte ich, und beschloss RC zu werden und
als solche die Interna des Unternehmens etwas besser kennenzulernen.

2016

Im Februar 2016 wurde ich also eine von 12 RCs und arbeitete fortan 25 Stunden pro Woche.
RCs waren fir das Recruiting und Onboarding zustdndig, das heilft wir flhrten
Bewerbungsgesprache durch, wahlten unsere zukiinftigen Kolleg_innen aus und schulten sie
ein. Wir hatten wochentliche Meetings mit dem Rider Manager und hin und wieder auch mit
dem Geschaftsfiihrer, dem Community und Radbot_innen-Spirit wichtig war. RCs wurden in
Entscheidungen miteinbezogen, sie sollten als Schnittstelle zwischen Rider und Management
wirken.

Im Frihling, als die Menschen wieder gerne raus zum Essen gingen und weniger bestellten,
gab es zu wenige Schichten fir zu viele Rider. Das war nicht nur eine Konsequenz des
schonen Wetters sondern auch der optimistisch wachstumsorientierten aber schlampigen
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und rein quantitatsorientierten Einstellungspolitik im Winter. Dennoch wurden wdéchentlich
bis zu 30 Bewerber_innen zu Interviews eingeladen, von denen pro Woche aber nur maximal
5 aufgenommen werden konnten. Auf unsere Kritik bekamen wir zur Antwort, dass Berlin
das so entschieden hat. Wahrenddessen erwiesen sich viele Rider als unzuverlassig oder
langsam oder erfiillten nicht die unausgesprochene aber erforderte Bestellzahl pro Stunde
um fir das Unternehmen profitabel zu sein. RCs hatten nun die Aufgabe, die Qualitdt der
einzelnen Rider festzustellen und diese nach dem Schulnotensystem zu raten. Danach wurde
entschieden wer gekiindigt, auf Freien Dienstvertrag umgestellt oder im bestehenden
Arbeitsvertrag belassen werden soll. Das Lohnschema fiir Angestellte, das bis 2016 aus
irgendeinem Grund nach StundenausmaR gestaffelt war, wurde angeglichen an den
Kollektivvertrag fir Kleintransport, das hiel? in manchen Féllen eine Lohnkirzung.

Bei dieser Entscheidung wurden die RCs angehort, aber wir hatten kaum eine starke Stimme
dagegen. Mit der neuen Aufgabe, unsere Kolleg_innen auszusieben, waren die meisten RCs
aber doch sehr unzufrieden und es gab erste Ansdtze zur Grindung eines Betriebsrats.
Dieser Versuch scheiterte aber an der Art des Jobs: Die Fluktuation war hoch und meine
beiden Verbiindeten kiindigten wenige Monate spater, da das fiir sie -wie fiir so viele- doch
sowieso nur ein Ubergangsjob war, und sie etwas Besseres gefunden hatten.

Foodora bot damals die besten Konditionen fiir Radbot_innen, daher wechselten einige
erfahrene Kuriere aus den klassischen Bot_innendiensten wie Veloce oder Spinning Circle zu
foodora. Manche arbeiteten weiter als Freelancer, fiir andere war die Aussicht auf eine
Anstellung verlockend.

Die Tatigkeiten der RCs, denen die Aufgabe des Recruitings dann gliicklicherweise wieder
entzogen wurde, beschrankte sich ab Sommer 2016 auf die Einschulung neuer Rider sowie
Community Care, was von Seiten des Managements als wichtig empfunden wurde, um den
Spirit zu starken und der Fluktuation entgegen zu wirken. Es wurden interne Alley Cats
veranstaltet und der Bot_innenstammtisch der Szene beworben. Vor allem hatte jede_r RC
eine Whatsapp-Gruppe mit etwa 20 Ridern zu betreuen, ihre Performance zu liberwachen
und sie motiviert zu halten. Die Entwicklungen, die in Form von Kiirzungen auf Rider-Seite
mit dem rasanten Wachstum des Unternehmens einhergingen, machten diesen Job aber
nicht gerade einfach.

Flr Unmut sorgte auch die Umstellung von einem menschlichen Dispatcher im Wiener Biiro
auf einen Algorithmus und einer Whatsapp-Nummer nach Berlin im Fall von akuten
Problemen. Der Algorithmus war noch ziemlich buggy und ineffizient und die Dispatcher in
Berlin waren mit den Problemen aus den verschiedenen Standorten heillos Uberfordert.
Auch die Apps der Restaurants machten Probleme, was mitunter zu langen Wartezeiten
fUhrte. Freie Dienstnehmer_innen sind aber darauf angewiesen eine bestimmte Bestellzahl
pro Stunde zu fahren, weil sonst ihr Stundenlohn wirklich verdammt niedrig ist. Angestellte
Fahrer_innen wollen ebenso einen guten Job machen. Aullerdem wurde das Arbeitsrecht
immer wieder ignoriert. Korrekte Feiertagsentlohnung, Pausenregelung, Versicherung oder
Entschadigung fir das eigene Material, war erst zu erstreiten. Schutzausriistung gegen Kalte
im Winter wurde auch nicht mehr zur Verfliigung gestellt.

Bald gab es auch im Wiener Biro kein Telefon mehr, sondern nurmehr E-Mail und Whatsapp.
Das Management hatte sich weiter verandert. Der Geschaftsfiihrer verlieB die Firma und
ging nach Paris, an seine Stelle trat Nikolas Jonas, der ebenso foodora Wien mit aufgebaut
hatte. Alex Gaied, der Head of OPS war, wurde nach Berlin beférdert und wurde dort Global
Rider Manager. Die drei ersten RCs waren fiir das Rider Management zustandig. Die RCs



Track#2 Betriebsratsgriindung bei foodora Adele Siegl

hatten immer weniger Kontakt mit dem Management und aus dem, was urspriinglich als
Schnittstelle zwischen Rider und Management gedacht war, wurden bloRe Vorarbeiter.

Vom Rider Management gab es eine Whatsapp-Gruppe fir alle Rider, in der wir unsere
Schichten tauschen konnten. Diese wurde aber flr unnétig befunden und wieder
geschlossen, zufdllig nachdem im Chat ein paar kritische Stimmen laut wurden. Der
Schichttausch sollte nun Uber die Schichtplanungs-App oder tber die RC-Gruppen erfolgen.
Die RCs schlossen sich aber zusammen um eine inoffizielle Whatsapp-Gruppe fiir alle Rider
zu griinden, die auRerhalb der Kontrolle des Managements war. Hier konnten die Rider
weiterhin Schichten zum Tausch anbieten, sich aber auch nach Herzenslaune (iber die Arbeit
unterhalten. AuBerdem gab es noch eine Gruppe, wo man Fahrrad-Teile oder Reparatur-
und Instandhaltungs-Tipps austauschen konnte, eine Gruppe in der man sich zum
gemeinsamen FuBballspielen organisieren wollte, spater auch eine Female-Riders-Gruppe.
Whatsapp ist nun ebenso niitzlich wie es auch lastig ist.

Dass tatsachlich eine Community entstand, war eben einerseits auf die inoffiziellen
Whatsapp-Gruppen zuriickzufiihren, vor allem aber auf die Garage, die neben ihrer Funktion
als Werkstatt auch zunehmend als Community-Hub diente. Ein Kollege, der im Herbst 2016
begonnen hatte, erzahlte mir vor kurzem:

,Nach meiner ersten Schicht, sie dauerte 4 Stunden und es war kalt und es hat
durchgehend geregnet, dachte ich mir: Never ever mache ich diesen Job! Aber dann
kam ich zurlick in die Garage und wurde so warm von den anderen Ridern
empfangen, die mir auf die Schulter klopften und die alle ebenso wie ich gerade
durch den Regen gefahren waren. Diese Community war es mir wert zu bleiben.”

Im Zuge der Umstellung von menschlichen Dispatchern vor Ort zum Algorithmus und einer
Whatsapp-Hotline, wechselte Robert Walasinski, mein heutiger stellvertretender
Vorsitzender, der zuvor noch als Dispatcher gearbeitet hatte, seine Stelle und wurde
ebenfalls RC. Mit ihm hatte ich einen neuen Verbiindeten, der in den RC-Meetings seine
Kritik ebenso direkt und ohne Scheu ausdriickte, und dessen Frust ebenso immer mehr
wuchs. Als im Herbst 2016 die Gerlichte laut wurden, dass die Garage geschlossen werden
soll, hatten wir geniigend Kolleg_innen auf unserer Seite, um in einer neuen geheimen
Whatsapp-Gruppe (PP) unsere Revolution zu starten. Wir organisierten ein erstes Treffen in
einem verwegenen Kellerlokal in der Nahe unserer Zentrale im 6. Bezirk, und beschlossen
einhellig, dass wir einen Betriebsrat griinden wollen. Ich kontaktierte die Gewerkschaft vida
und fragte um Unterstitzung. Alle Infos wurden sofort unter den PP geteilt. Die Gruppe
wuchs. Viele weitere Meetings in verwegenen Kneipen folgten. So manche Kolleg_innen
blieben nur, weil es diese Gruppe gab. Das Rider Management wurde nervés und witterte
den Aufruhr. Es wurden einzelne Spaziergange mit moglichen Verdachtigen unternommen,
um etwas Uber diese PP-Gruppe herauszufinden. Niemand gab zu irgendetwas zu wissen,
manche Kolleg_innen behaupteten es sei eine reine Spalk-Gruppe.

Etwa zur gleichen Zeit wie wir organisierten sich noch andere Bewegungen der prekdren
Essenslieferant_innen. In England und Deutschland formierten sich Rider mit dem IWW und
der FAU zum Netzwerk DeliverUnion, das die Arbeitsbedingungen bei Deliveroo beklagte. In
Malmé luden Rider gemeinsam mit der anarchistischen Gewerkschaft Orestad Ls zu einem
Treffen ein. Viel friiher gab es bereits Proteste und Streiks in Turin, mit denen wir aber
keinen Kontakt aufnehmen konnten.
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2017

Anfang 2017 stand eine neue Umstrukturierung an. Das Rider Management, das aus 3
Leuten bestand wurde drastisch verschlankt. Als ersten Schritt lud der neue Head of OPS die
RCs zu Einzelgesprachen ein. Ich war die erste und er informierte mich Uber einen
angeblichen Beschluss von Berlin:

,Derjenige Standort, der einen Betriebsrat griindet, wird geschlossen.”

Da foodora aber zu dem Zeitpunkt einer der erfolgreichsten Standorte war und die PP-
Gruppe nicht leicht zu beeindrucken, lieB sich niemand davon beunruhigen.

Wenige Wochen darauf passten drei der PP den Head of OPS nach der Arbeit ab, und
informierten ihn, dass am néachsten Tag in der Frih eine Kundmachung am Tisch der
Geschéftsfuhrung liegen werde, Uiber eine Betriebsversammlung zur Wahl des
Wahlvorstandes, fiir die Betriebsratswahl. Lemming rief sofort die Geschaftsfiihrung an, die
gleich in Berlin Bescheid gab. Aus Berlin flog man sofort den Global Rider Manager ein, Alex
Gaied, friher Head of OPS in Wien. Die Situation im Bliro war angespannt, alle glaubten wir
wirden schlieBen.

Es war ein spannendes Meeting, bei dem neben dem OPS-Team, der Geschaftsfiihrung und
dem Gesandten aus Berlin auch etwa 15 Fahrer_innen anwesend waren. Der bereits
gekiindigte Rider Manager moderierte und las das Manifest vor, das zwei Kollegen und ich
geschrieben hatten.

Alex Gaied versicherte, dass wir nicht schlieBen werden, versuchte aber, uns die Idee
auszureden. Er nannte foodora ein ,Tech-Unternehmen” und wandte ein, dieses veraltete
Konzept eines Betriebsrats passe nicht zum Geschaftsmodell von foodora. Foodora ist ein
dynamisches Unternehmen und ein Betriebsrat wiirde die Prozesse verlangsamen. Es gabe ja
die Rider Captains, genugen die denn nicht um den Ridern eine Stimme zu geben?

Nein, sie geniigten nicht, und vier Wochen spater wahlten wir einen Betriebsrat.

Der Betriebsrat war noch nicht konstituiert, da wurden an einem Samstag allein etwa 60
freie Dienstnehmer_innen und bis zu 20 Angestellte gekilindigt. Wir konnten nichts dagegen
tun. Es gelang uns lediglich, zwei der gekiindigten Rider zu behalten. Es war wieder Frihling,
die Auftragslage war schlecht und es gab wieder zu viele Rider fiir zu wenige Schichten.
Schuld war wieder die absurde, quantitative Einstellungsstrategie im Herbst. Doch am
argerlichsten daran war, dass gleichzeitig noch immer neue Fahrer_innen eingestellt wurden.
Es war eine Katastrophe, die uns, die PP-Gruppe und den revolutiondren Spirit schwachte.
AulRerdem schwand mit dem Verlust auch unsere Bekanntheit in der Kollegschaft. Manche
gaben uns die Schuld. Dazu erschlug uns auch das Interesse der Presse, die vielen Anfragen
und Einladungen, wahrend wir doch in Abstimmung mit dem Management um ein positives,
versohnliches Bild bemiiht waren.

In der Presse vermeldete Karl Delfs auch, dass ein Kollektivvertrag flr Fahrradbot_innen
ausgehandelt werden soll. Damit wurden wir nun fir andere Bot_innendienste interessant,
allen voran Rita Bringt'’s, die foodora als grofSte Konkurrenz ansah und es unfair fand, dass
foodora Lohndumping betreibe, wahrend sie ihre Fahrer_innen nach dem Gastronomie-KV
anstellte. Sie beruf ein Treffen ein, bei dem verschiedene Wiener Radbot_innendienste und
wir als Betriebsrat vertreten waren.

In Graz sprachen sich die Kurierunternehmen zusammen und erklarten ihren Kund_innen
eine mogliche Preiserhdhung, da sie nun beide beschlossen, fiir ihre Mitarbeiter_innen den
KV Kleintransport anzuwenden.
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Die Zusammenarbeit mit dem Management war schwerfallig. Eine Betriebsvereinbarung
musste her, denn wir arbeiten mit einer App die uns per GPS trackt und Aufzeichnungen von
uns macht und Performance-Daten ausrechnet, auf deren Basis u.a. die Kiindigungen
entschieden wurden. Gibt es in einem Unternehmen einen Betriebsrat, ist eine solche
Betriebsvereinbarung erzwingbar.

Dazu brauchen wir aber erst grundlegende Informationen {iber diese App und auch Uber alle
anderen Anwendungen, die Daten von uns sammeln und verarbeiten. Es brauchte mehrere
Anlaufe und letztlich eine Klagsdrohung, bis wir endlich Entsprechendes erhielten. Dann
bekamen wir eine neue Schichtplanungs-App und die erhaltene Information war wieder
unvollstandig.

Die Kolleg_innen sollten informiert werden, und wir hielten monatliche Whatsapp-Meetings
ab. Daflir wurde fir 2 Stunden ein Chat erstellt, indem alle Interessierten Rider per Link
einsteigen konnten um Uber das jeweilige Thema zu diskutieren. Die besprochenen Themen
wollten wir dann in die Betriebsvereinbarung integrieren. In den Meetings mit der
Geschaftsfihrung ging allerdings Gberhaupt nichts weiter. Immer wieder gab es anstehende
Verschlechterungen, die wir abzuwenden oder zu lindern versuchten, oder einen weiteren
Wechsel der Geschaftsfiihrung. Nikolas Jonas verliel} die Firma und foodora schickte uns
einen neuen Geschaftsfiihrer namens Christoph Schwetz. Der sah fast genauso aus wie
Nikolas und erzdhlte uns fast genau das gleiche. Wir brauchten viele Meetings mit der
Gewerkschaft und dringend Schulungen zu verschiedenen Themen. Die Geschaftsfiihrung
erzahlte uns, wie es in anderen Stadten funktioniert, und Beschllsse scheiterten an der
lokalen Entscheidungsmacht. Man miisse zuerst Legal in Berlin fragen, hiel es immer und
dann passierte nichts mehr. Internationale Vernetzung wurde wichtig.

Die European Cycle Messenger Championship fand in Wien statt! Es war uns klar, dass nicht
viele foodora-Fahrer_innen aus anderen Landern teilnehmen wiirden, aber in puncto KV war
das eine Gelegenheit uns zu vernetzen. Den engagierten etablierten Persdnlichkeiten aus
der Szene gelang das auch in Folge der Osterreichischen Radbot_innenmeisterschaft in
Innsbruck. Seither gibt es regelmadfige Gesprache Uber einen Kollektivvertrag und
gemeinsame Standards, und im Zuge dessen wurde nun auch ein Verband gegriindet, der
unter dem Akronym BIKE (Berufsinnung der Kurier_innen- und Essenslieferdienste) fir die
Entwicklung der Branche verantwortlich sein soll.

Im Juni 2017 erfuhren wir, dass in K6In auch ein Betriebsrat gegriindet wurde. Es gelang uns
Kontakt herzustellen und uns in einem gemeinsamen Chat auszutauschen. Semih Yalcin, der
Vorsitzende, besuchte uns auch mal in Wien. Das war zwar motivierend, dennoch ging lokal
nicht viel voran. Und was hilft auch Motivation, wenn man eigentlich schon kurz vorm
Burnout steht?

Als Vorsitzende war ich nicht nur erste Ansprechperson fiir die Presse, sondern auch
Zugpferd fiir die Betriebsratskolleg_innen, bei denen die Ressourcen wieder sparlicher
wurden. Wir hatten nur noch 70 Angestellte, der Rest waren Freie Dienstnehmer_innen.
Eine Freistellung war weit entfernt und Freizeitgewahrung fiir unsere Arbeit war eine sich
ewig wiederholende Diskussion. Dazu kamen noch private Probleme, die mich zu der Zeit
monatelang vollig aus der Bahn warfen. Die Kommunikation und Einbindung unserer
Kolleg_innen litt darunter enorm, damit auch unsere Glaubwirdigkeit als
Hoffnungstrdger_innen fir die Community. Die angestellte Belegschaft schrumpfte. Die
Anstellungen wurden nur zu einem kleinen Teil nachbesetzt, es gab neue Arbeitsvertrage in
denen kein KV explizit zur Anwendung kam. In diesen Vertragen gab es kein Weihnachts-
oder Urlaubsgeld und keine KV-gemaRe jahrliche Lohnerhéhung oder Inflationsanpassung.
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Diese schlechten Vertrage wurden nur ausgewahlten Ridern angeboten, von denen gut die
Halfte ablehnte und den Freien Dienstvertrag bevorzugte. Da wir von der Geschaftfiihrung
keine Kontaktadressen der Freien Dienstnehmer_innen bekamen, flhlten sich diese von uns
auch nicht angesprochen. Die Fluktuation war hoch, unsere Kapazitaten, neue Rider zu
erreichen und gleich in die inoffiziellen Gruppen zu laden, waren jedoch niedrig. Die
Reichweite des Betriebsrats intern schrumpfte.

Im Herbst kiindigte Robert endlich seinen zweiten Job, den er noch mehr hasste als das
Theater bei foodora. Ich tbertrug ihm immer mehr die Verantwortung Uber Presseanfragen,
und als Delivery Hero, der Mutterkonzern von foodora, zu einer SE umgewandelt werden
sollte, schickte ich ihn nach Berlin in das Besondere Verhandlungsgremium zur Verhandlung
der Mitarbeiter_innenbeteiligungen, wo er ab Oktober monatlich teilnahm.

Damit gelang nun endlich die internationale Vernetzung mit Ridern und Gewerkschaften aus
Deutschland, Finnland, Norwegen, den Niederlanden, Griechenland, Italien und Frankreich.
Robert organisierte mit der vida eine Tagung im Frihlig 2018, wo Vertreter_innen aus allen
genannten Lindern eingeladen wurden und Gemeinsamkeiten, Unterschiede und mogliche
Ziele und Strategien besprochen wurden.

2018

Anfang Marz 2018 stand nun eine neue Veranderung an. Die Ebene der RCs sollte
abgeschafft werden. Die 20 RCs konnten sich entscheiden ob sie auf normale Rider
zuriickgestuft werden wollen, oder lieber kiindigen. Sie sollten sich bis 1. April entscheiden.
Als Betriebsrat traten wir natirlich gegen eine Schlechterstellung auf und verlangten nach
dem Vertrag, den die RCs unterschreiben sollten. Wir wirden keinen Vertrag unterschreiben,
wo der KV-Passus fehlt oder das Kilometergeld niedriger ist.

Mit jeder Verhandlungsrunde wurde die Geschaftsfihrung frecher. Zuletzt legte uns einen
neuen Vertrag vor, in dem explizit stand, dass kein KV zur Anwendung kommt. Foodora habe
die Gewerbeberechtigung fiir Kleintransport zuriickgelegt, ergo treffe der KV auch nicht
mehr zu und im Interesse aller Kolleg_innen, die diesen Passus auch nicht in ihren Vertragen
haben, ist der KV-Passus jetzt raus. Wir argumentierten, dass der KV nichts mit der
Gewerbeberechtigung zu tun habe, sondern der Ermittlung eines angemessenen Lohnes
diene, da es fir unsere Branche keinen KV gibt, und schlugen vor, die Sache vor Gericht
klaren zu lassen. Christoph Schwetz verlieR die Firma und die RC-Vertrage liefen weiter.

Das aktuelle Management ist bisher schon auf einige Forderungen eingegangen.
Beispielsweise werden Stellen nun intern ausgeschrieben und nicht in intransparenten
Prozessen vergeben. Es wird wieder an einer Betriebsvereinbarung gearbeitet (Ja, es gibt
noch immer keine ®). Es werden wieder Rider angestellt. Wenn wir im Winter Handschuhe
bekommen, bin ich zufrieden. Ob die Freien Dienstvertrage tatsachlich dem Arbeitsalltag
entsprechen, liegt aktuell in den Handen der AK-Anwalt_innen. Die BIKE hat einen Entwurf
fur einen Kollektivvertrag erstellt, iber den nun offiziell verhandelt wird oder nicht. Semih
Yalcin, der Betriebsrat von K&ln und Vorsitzender des Besonderen Verhandlungsgremium
wurde mit 27. September zum SE Betriebsrat gewahlt. Im Aufsichtsrat von Delivery Hero
sitzen 50% Arbeitnehmer_innen, das sind 3 Personen, davon 1 Rider. Das Betriebsratsteam
in Wien ist mide und unsere Ersatzleute sind aufgebraucht. Die Betriebsvereinbarung muss
noch abgeschlossen werden, dann kann ich mein Praktikum im Klassenkampf bei foodora
beenden.



