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Gesetzlichen Mindestlohn:
Eine feministische Forderung?

Zum finften Mal findet 2013 in Osterreich der internationale Aktionstag, der Equal Pay Day statt'. Er
unterstreicht eine langgediente Forderung nach “gleichem Lohn fiir gleiche und gleichwertige Arbeit” fur
Ménner und Frauen. Die Forderung l&sst sich bis in die Monarchie zuriickverfolgen? - 1951 wurde diese
Forderung in einer ILO-Konvention® iiber die Gleichheit des Entgelts fiir gleichwertige Arbeit festgehalten.
Dieser politische Begriff “Equal Pay” umfasst die Gesamtheit der Entlohnung und damit auch alle

Zulagen, Zuschlage und sonstigen Vergltungen fur die Arbeitstatigkeit*. Wie schwierig sich die

Umsetzung dieser Forderung gestaltet zeigt sich nicht nur an dem Alter dieser Forderung, die die

Arbeiterlnnenbewegung seit ihrer Entstehung begleitet, sondern auch den verschiedenen inhaltlichen
Ausgestaltungen der Aktionen rund um diese Forderung.

Die monetére Bewertung der Arbeit ist in Osterreich ist GroRteils kollektivvertraglich® geregelt. Konkret

werden derzeit jahrlich rund 450 Kollektivvertrage® zwischen  Arbeitergeberlnnen- und
Arbeitnehmerlnnenvereinigungen abgeschlossen. So sind von der kollektivvertraglich geregelten
Mindestlohnpolitik laut einer Studie der OECD rund 99 Prozent’ aller Arbeiternehmerinnen erfasst. Von
der kollektivvertraglichen Rechtsgestaltung nicht erfasst sind Land- und Forstarbeiterinnen,

Arbeitsverhaltnisse die den HeimAG unterliegen, Arbeitsverhaltnisse zu Gebietskérperschaften und

Vertragsbedienstete als auch freie Dienstnehmer und sonstige Selbstandige.? Regelungen dazu finden

sich in den ca. 30 Heimarbeitstarifen, einem Heimarbeitsgesamtvertrag, 1 behoérdlichen Festsetzung der

Lehrlingsentschadigung, fiinf Satzungen und 30 Mindestlohntarifen wieder.

Durch den Mindestlohntarif wird in Bereichen, in denen auf Arbeitgeberseite keine kollektivvertragsfahige
Koérperschaft besteht, die Mdéglichkeit geschaffen, Mindestentgelte festzusetzen. Dieser regelt allerdings
nur Mindestentgelte und Mindestaufwandsentschadigungen, aber keine sonstigen Arbeitsbedingungen.®
Damit kommt auch eine groRe Mehrheit der Beschaftigten in Osterreich in den Genuss von
kollektivvertraglichen Mindestlohnregelungen.

Freie Dienstnehmerinnen sind neben neuen Selbstandigen allerdings von diesen Regelungen nicht
erfasst. Und fur alle diese Ausnahmen und Schwachstellen im System gilt: Frauen sind davon

Uberproprotional betroffen (siehe Abb. 1). Ein genauerer Blick auf die unselbstandig Erwerbstatigen zeigt
auch eine Hierarchisierung der Arbeitstatigkeit (siehe Abb. 2) und dass Frauen am unteren Ende von
Lohn-, Gehaltseinstufungen stehen.
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrifteerhebung 2011, Jahresdurchschnitt Gber alle Wochen

Erstelit am 27.04.2012. - BevOikerung in Privathaushalten ohne Prasenz-, Zivildiener. - Labour Force-Konzept
(LFK) ) Unbefnstete Anstellung auf Vollzeitbasis (und kein Leih- bzw. Zeitarbeitsverhditnis oder freier
Dienstvertrag). - ¥) Alle unselbstiandig Erwerbstatgen, die ausschlieBlich aufgrund ihrer Teilzeiterwerbstatigkeit (ab
12hWWoche) als atypisch beschiftigt gelten. - *) Unselbstindig Erwerbstiitige auf die zumindest eine atypische
Beschaftgungsform (freser Dienstvertrag, Lesh- bzw. Zeitarbeitsverhiltnis, geringfigige Beschéftigung unter
12h/Woche, Befnstung) auller der ausschiieBlichen Teilzedtarbeit zutrifft

Abb. 1: Statistik Austria, 2012
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Abb. 2: Statistik Austria, 2012

In diesem Beitrag wollen wir uns dem monetdren Wert der Arbeit widmen und einen Abriss zum
aktuellen Stand der Debatten zum Mindestlohn mit einem Exkurs zur Bewertung der Arbeit in
Forschung und Politik bieten. Die Debatte wollen wir in einen feministischen Kontext stellen und
diskutieren, warum gerade aus dieser Perspektive eine Forderung nach einem gesetzlichen Mindestlohn
zusatzlich zum Kollektivvertrag Sinn machen kénnte. Umsetzen wollen wir dies einerseits mit einer
Analyse der wissenschaftlichen Literatur als auch einer Rundschau anhand Leitfaden-Interviews mit
Expertinnen aus der Forschung, der Gewerkschaft und der Politik.
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