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Ausgangssituation

In den letzten Jahren wurden wohl kaum Themen so kontrovers und viel diskutiert
wie Flucht, Asyl und Migration. Es ist eine Debatte, in der nicht die Fakten sprechen,
sondern vor allem die Emotionen. Der Zuwachs an Asylantrigen sorgt seit Jahren fiir
Spannungen in der europidischen Politik. Vor allem durch die Ankunft einer
iiberdurchschnittlich groen Zahl an Fliichtlingen im Jahr 2015, als auch in Osterreich
mit etwa 89.000 Antridgen ein Anstieg um mehr als 200% im Vergleich zum Vorjahr
verzeichnet wurde (vgl. BMI 2015: vorldufige Asylstatistik Dezember 2015: 3), und
die Ubergriffe in der Silvesternacht 2015/16 in Koln, wurde die Diskussion um die
Aufnahme von Fliichtlingen und deren Integration auch im deutschsprachigen Raum
immer hitziger. Dazu triagt bei, dass Asyl und Flucht in vielen Debatten, sowohl
medial, als auch politisch, negativ konnotiert sind und mit Themen wie Terrorismus,

sozialem Abstieg und Islamismus verkniipft werden.

Dies hat in der Bevolkerung unter anderem vermehrt zu Ablehnungen, rassistischen
Tendenzen und Unterstiitzung von Rechtspopulismus gefiihrt. Obwohl die
Asylantrige in diesem Jahr riickldufig sind und laut Statistiken des
Bundesministeriums fiir Inneres bis Juli 2017 um etwa 50% im Vergleich zum
Vorjahr abgenommen haben, in dem bereits eine Abnahme um wiederum 50% im
Vergleich zum Jahr 2015 zu verzeichnen war, polarisiert das Thema im o6ffentlichen
Diskurs weiterhin unaufhorlich. (vgl. BMI 2017: vorldaufige Asylstatistik. Juli 2017:
3). Die Auswirkungen sind im tédglichen Leben spiirbar — rassistische Angriffe auf
offener Strafle nehmen zu, Hass im Netz wird ein immer groeres Problem und auch
immer ofters finden Ubergriffe auf Asylunterkiinfte statt. Laut einer
Anfragebeantwortung der damaligen Innenministerin Johanna Mikl-Leitner gab es im
Jahr 2015 25 Ubergriffe auf Asylunterkiinfte, ein deutlicher Anstieg im Vergleich zu
den Vorfillen 2014; im Jahr 2016 setzte sich dieser Trend weiter fort. (vgl. 0.A. 2016)
Auch der Rassismus Report vom Jahr 2016, der von der Organisation ZARA erstellt
wurde, zeigt deutlich die besorgniserregenden Tendenzen: Es wurden 1.107
rassistische Vorfille registriert, 16% mehr als im Vorjahr, davon wurden etwa ein
Drittel durch Hass im Netz veriibt, noch nie war die Zahl dieser Delikte so hoch
gemessen worden. (vgl. Rassismus Report 2016: 9)

»Wie drdngend die Problematik sei, zeige ein Blick auf die Langzeitstatistik. So waren
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2010 nur neun Prozent der angezeigten Flle dem Bereich Internet zugeordnet. 2016
ist der Wert bereits auf 31 Prozent geklettert, womit der offentliche Raum (20
Prozent) auf Platz zwei verdrdngt wurde.“ (APA 2017)

Dennoch kann der Bericht nicht im Sinne einer Kriminalstatistik gewertet werden,
gerichtliche  Strafbestinde und nicht gerichtlich  verfolgte  personliche
Wahrnehmungen werden nicht unterschieden, der Anstieg der Zahlen konnte zudem
auch auf eine hohere Meldebereitschaft zuriickzufiihren sein. Doch auch der
Verfassungsschutzbericht 2015 sprach bereits von einem Anstieg rassistisch
motivierter Straftaten um 54,1% auf 1.156, der Direktor des Bundesamts fiir
Verfassungsschutz und Terrorismusbekdampfung (BVT), Peter Gridling, zeigte sich

besorgt ob dieser Entwicklungen (vgl. 0.A. 2016).

Politiker*Innen tragen ebenfalls zu den zunehmend negativen Sentiments gegeniiber
Fliichtlingen und besonders Muslim*Innen bei, aber anstatt MaBnahmen gegen die
steigende Aggressionsbereitschaft in der Gesellschaft zu finden, reagieren sie
vermehrt mit stindigen Verschiarfungen des Asylrechts. Nachweisliche
Falschmeldungen der Freiheitlichen Partei und provokante Beleidigungen gegeniiber
Gefliichteten, die der Team-Stronach Klubobmann Robert Lugar titigte, werden als
Beispiele im Rassismus Bericht 2016 genannt (vgl. Rassismus Bericht 2016: 24, 28).

Des  Weiteren hat besonders der polarisierende und  langwierige
Présidentschaftswahlkampf des Vorjahres die Gridben in der Bevolkerung weiter
aufgerissen. ZARA warnt vor einer "hysterischen Stimmungs- und Angstmache*, die
sich auf die Bevolkerung auswirkt, wodurch die Hemmschwelle fiir Téatlichkeiten

sinke.

Dabei ist die Situation nicht durchwegs negativ - im Gegenteil. Gerade als im Herbst
2015 tausende Fliichtlinge an den Bahnhofen des Landes ankamen und die Politik
nicht schnell genug reagieren konnte, war die gesellschaftliche Solidaritidt durch
zahlreiche zivilgesellschaftliche Hilfsinitiativen stark spiirbar. Zudem demonstrierten
20.000 Menschen in Wien fiir eine solidarische Fliichtlingspolitik. Auch international
erzeugte diese Welle an Hilfsbereitschaft grole Bewunderung (vgl. 0.A. 2015).

Nun scheint die Euphorie in gewisser Weise verflogen und es zeigt sich, wie

schwierig das Aufrechterhalten dieser Unterstiitzung in der Bevolkerung ist.
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Laut einer Studie von Marketagent.com fiihlen sich 2/3 der Ostereicherlnnen zwar
von der Fliichtlingssituation stark beriihrt, 8 von 10 Befragten bereitet die
Zuwanderung jedoch Sorge und jeder oder jede Dritte wiirde am liebsten gar keine
Fliichtlinge mehr aufnehmen. Die Fortsetzung der Fliichtlingspolitik vor dem Sommer

2015 befiirworteten dariiber hinaus nur 14,9%. (vgl. Marketagent.com 2015)

Auf der anderen Seite befinden sich viele Menschen, die in den vergangenen Jahren
nach Osterreich gefliichtet sind, jetzt mitten im Alltag, der von einigen
Schwierigkeiten und Herausforderungen geprigt ist. Der GroBteil der
Osterreicher*Innen hat jedoch wenig Ahnung von den Lebensrealititen ihrer
Mitmenschen, da viele gefliichtete Menschen aus diversen Griinden immer noch
gesellschaftlich marginalisiert sind. Gefliichtete Personen wiederum haben oft nicht
das Gefiihl zur osterreichischen Gesellschaft dazuzugehoren. (vgl. Alvir 2013) Dazu
kommen die langen Wartezeiten im Asylverfahren, das Trauma der Flucht, das
Erlernen einer neuen Sprache, das Suchen einer Wohnung und eines Arbeitsplatzes
sowie Alltagsrassismus, alles Herausforderungen, die vielen Menschen ohne
Fluchthintergrund in dieser Form nicht bewusst sind. Die Betroffenen miissen diese
oft alleine meistern, da der Kontakt zu Osterreicher*Innen nicht immer leicht
herzustellen ist und es vielfach auch schwer fillt Freundschaften zu OsterreicherInnen
aufzubauen. "Die Osterreicher und die Hergekommenen sind wie Wasser und Ol. Sie
konnen gemeinsam an einem Ort sein, sich aber nie mischen", meinte zum Beispiel
eine gefliichtete irakische Frauenrechtsaktivistin, Reem Alkaisy, in einem Interview.
In erster Linie werde sie immer als Gefliichtete, nicht als Mensch wahrgenommen.
(vgl. Alvir 2013) Diese Erfahrungen sind kein Einzelfall fiir Menschen, die nun
versuchen, FuB in Osterreich zu fassen.

Die unterschiedlichen gesellschaftlichen Hintergriinde fiihren zudem oft zu
Missverstdandnissen, die nicht aufgearbeitet werden konnen, da kein Raum fiir Dialog
besteht. Gemeinsam mit falschen Fakten, die in sozialen Medien und diversen
populistischen Bléttern verbreitet werden, und die Politiker*Innen gerne aufgreifen,
entstehen Vorurteile, die das gesellschaftliche Zusammenleben belasten. (vgl.
Rassismus Report 2016: 28)

Um diese Vorurteile aufzubrechen und zum interkulturellen Verstdndnis beizutragen,

braucht es innovative Methoden und die Verbindung von faktenbasiertem Arbeiten,
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mit der emotionalen, emphatischen Ebene. Somit soll das in vielen Kontexten
geschaffene ,,Feindbild“ Fliichtling dekonstruiert und mehr gesellschaftliche
Solidaritit geschaffen werden.

Das ist genau die Motivation hinter dem Projekt ,,Dialog bilden®...

Projektidee

Das Planspiel , Fremd sein“, auf dem ,,Dialog bilden* basiert, wurde von Maria
Marksteiner geschaffen, die das Konzept im Rahmen ihrer Diplomarbeit ausgearbeitet
und mit der Organisation United Games Austria durchgefiihrt hat. Die Idee des
Projekts war es, bei jungen Menschen anzusetzen und im Zuge von Workshops diese
fiir die Themen Flucht, Asyl und Migration zu sensibilisieren.

Um eine weitere Reichweite zu schaffen, wurden und werden immer wieder im
Rahmen von Trainingsseminaren externe Personen als Multiplikator*Innen
ausgebildet, die das Konzept verwenden, weitertragen und weiterentwickeln diirfen.
In diesem Trainerinnenpool war auch ich im Janner 2016, weshalb ich mit einem
kleinen Team nach der Ausbildung ein paar Workshops in Oberstufenklassen
durchfiihrte. Diese beinhalteten nach dem Ursprungskonzept ein Planspiel und ein
Gesprich mit einer gefliichteten Person, was bei den Schiiler*Innen stets gut ankam.
Jedoch fiel auf, dass durch das damalige Konzept viele Fragen der Schiiler*Innen
unbeantwortet blieben. Einige beschiftigten sich das erste Mal im schulischen
Kontext mit diesen Themen und verfiigten iiber grole Wissensliicken zum
Asylverfahren und den Lebensrealititen von gefliichteten Menschen. Da es in den
meisten Schultypen kein eigenes Fach zu politischer Bildung und Recht gibt, sahen
wir hier groen Handlungsbedarf. Aus diesem Grund entwickelten wir mit Erlaubnis
der Gestalterin das Ursprungskonzept weiter und konzipierten einen ,,Crashkurs
Asylrecht” sowie einen Faktencheck um spezifisch zum Vorurteilsabbau beizutragen.
Deshalb hat unser Projekt nun eine abgekoppelte Eigendynamik angenommen.

Mit Erlaubnis von Frau Marksteiner werden wir demnéchst einen Verein griinden, um
die Reichweite des Projekts auszubauen.

Die dennoch bestehende Verbundenheit zum Ursprungskonzept ist allerdings auch der

Grund, warum ich diesen Praxisbericht nicht weiter wissenschaftlich-theoretisch
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einbette, da sie dies in ihrer Diplomarbeit bereits getan hat und ich nicht ihre Arbeit in
diesem Sinne nicht untergraben méochte.
Deshalb fokussiere ich mich lieber auf die Beschreibung des Projekts, sowie die

Erfahrungsberichte, was bei einem Praxisbericht ja ebenfalls moglich ist.

Ablauf des Workshops

Die einzelnen Elemente des Workshops werden im Folgenden ausfiihrlich erklért.

In dem vierstiindigen Workshop lernen die Schiiler*Innen, sich in die Situation
hineinzuversetzen, was es bedeutet, als Fliichtling nach Europa zu kommen. Um zum
Abbau von Vorurteilen und zum Perspektivenwechsel beizutragen, wird gemeinsam
mit der Klasse die Simulation eines Asyl-Erstaufnahmeverfahrens durchgefiihrt.
Dafiir nehmen die Kinder im Rahmen eines Planspiels selbst Rollen ein, angeleitet
werden sie durch Trainerlnnen und die ausgehédndigten Rollen- und
Aufgabenbeschreibungen. Als Sozialarbeiter*Innen, Fremdenpolizei, Fliichtlinge und
Politiker*Innen bzw. Richter*Innen wird sodann das Asylverfahren in einem fiktiven

Staat nachgespielt.

An dieser Stelle sollte erwidhnt werden, dass stets vor dem Workshop ein kurzes
Gesprich mit der Lehrperson gefiihrt wird, in der die Klassendynamik vorab ein
wenig ausgeforscht wird. Um vielfiltige Eindriicke bei den Jugendlichen zu erzeugen
und eine ausgewogene Rollenverteilung zu gewihrleisten, wird Personen mit
Fluchthintergrund stets die Rolle als PolitikerIn, Fremdenpolizei oder SozialarbeiterIn
zugewiesen. Sollte es SchiilerInnen geben, die bisher durch negative Sentiments zum
Fliichtlingsthema aufgefallen sind, wird diesen bewusst die Rolle der gefliichteten
Person zugespielt. Bei der Rolle der Polizei, die auch die Schubhaft involviert, ist das
Team stets vorsichtig, keine Machtexzesse oder Unterdriickungsmechanismen zu
fordern, weshalb diese Rolle immer nur nach Absprache mit den LehrerInnen iiber die

Personlichkeiten der Schiilerlnnen vergeben wird.

Im Planspiel selbst sind die Teilnehmer*Innen an keine real existierenden Gesetze
oder Gegebenheiten gebunden: Die Politiker*Innen stellen selbst die Gesetze des
Landes auf und gehoren fiktiven Parteien an (die natiirlich Ahnlichkeiten mit

existierenden Strukturen haben), die Fremdenpolizei arbeitet ihre Befragungsbdgen
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selbststindig aus und auch bei den anderen Rollen bleibt viel Raum fiir

Eigeninterpretation.

Alles, was sich nicht aus den Rollenbeschreibungen der Jugendlichen ergibt, ist durch
Eigeninitiative, Kreativitdit und Empathie von den Teilnehmer*Innen selbst zu
bestimmen. Dabei wird der Prozess bewusst offen gestaltet und von den TrainerInnen
der Ablauf nur lose vorgegeben bzw. manche Fragen unbeantwortet gelassen, die sich
erst im Laufe der Simulation ergeben sollen. Dadurch wird die Maoglichkeit
geschaffen, junge Menschen, die sich bisher noch nicht so sehr mit dem Thema
auseinandergesetzt haben, an dieses heranzubringen und den individuellen
Wissensstand der Teilnehmer*Innen zu niitzen und darauf aufzubauen. Auch wird ein
inklusiver Rahmen geschaffen, in dem wertfrei mit dem Wissen und den

Anschauungen der Klasse umgegangen wird.

Nach der Simulation werden in einer anschliefenden Reflexion Themen wie Macht
vs. Hilflosigkeit, spezifische Charakteristika der einzelnen Rollen und die Gefiihle
und Fragen der Teilnehmer*Innen wihrend des Rollenspiels aufgearbeitet. Dieser
Punkt ist von besonderer Wichtigkeit im Workshop, da die ersten Einsichten und
Erkenntnisse von den Schiiler*Innen selbst erarbeitet werden, ohne, dass ihnen von

uns als externen Personen eine Meinung vorgegeben wird.

Der Hohepunkt ist ein Gesprich mit einem Fliichtling, der in Osterreich lebt und von
seinen/ihren Erfahrungen, von der Situation in seinem Herkunftsland, den
Fluchtgriinden, der Fluchtroute und seinem jetzigen Leben erzéhlt. Die Schiiler*Innen
haben die Moglichkeit gemeinsam zu diskutieren und Fragen z.B. {iber sensible
Themen wie Schlepperei zu stellen, fiir die es im Umfeld der Jugendlichen vielleicht
bisher keine Ansprechpartner*Innen mit eigenen Erfahrungen gab. Da es in den
Workshops fiir einige Jugendliche das erste wirkliche Zusammentreffen mit einem

Fliichtling bedeutet, gibt gerade dieses Gesprich oft einen Anlass zum Umdenken.

Um die fiktive Situation des Spiels mit den Gegebenheiten in Osterreich vergleichen
zu konnen, werden beim nédchsten Programmpunkt die Grundziige des Asylrechts
erldutert. Da dieser Rechtsbereich eine #duBert komplexe Materie darstellt, die
standigen Novellierungen ausgesetzt ist, sollen die Eckpunkte des Asylrechts in

einfacher Sprache in einem interaktiven Prozess gemeinsam erarbeitet werden.
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Besonders wird hier auf die Fluchtgriinde, verschiedene Aufenthaltstitel und den
grundsitzlichen Ablauf eines Asylverfahrens eingegangen. Auflerdem werden die
Gesetzte, welche die Politiker*Innen im Planspiel entschieden haben, mit der
Gesetzeslage in Osterreich verglichen. So sollen die Vorstellungen der Jugendlichen

mit der realen Situation in Kontext gebracht werden.

Als letzten Programmpunkt wird im ,,Faktencheck* mit Vorurteilen zum Thema
Flucht und Asyl aufgerdumt. Fragen wie z.B., in welchem Léndern der Welt sich die
meisten Fliichtlinge aufhalten, in welchem Umfang Asylwerber*Innen Sozialhilfe
vom Staat bekommen und wie die Situation am Arbeitsmarkt tatsdchlich aussieht

werden anhand von Daten des UNO Fliichtlingshilfswerks (UNHCR) bearbeitet.

Ziele des Workshops

Durch die Durchfiihrung des Workshops werden verschiedene Ziele verfolgt, die je
nach Aufnahmebereitschaft der Klasse, mehr oder weniger stark erreicht werden
konnen. Natiirlich sind die Erfolge noch nicht wirklich quantifizierbar, da keine
Datenlage vorliegt und die Durchfithrung des Workshops auf dem Engagement eines
kleinen, aber motivierten Teams basiert. Da das Feedback aber bis jetzt durchwegs
positiv ausfiel und viel Interesse von Seiten der Lehrer*Innen und Schiiler*Innen
nach weiteren Workshops besteht, hoffen wir in Zukunft immer mehr junge

Menschen mit dem Konzept erreichen kénnen.

Um die Ausrichtung des Workshops und den gesellschaftlichen Mehrwert, der durch
die Durchfiihrung erreicht werden kann, besser zu verstehen, soll nun genauer auf die

Zielsetzungen eingegangen werden:

* Veridnderungen von unten:

Den Ansatz direkt bei jungen Menschen anzusetzen wurde bewusst gewdhlt.
Einerseits glauben wir als TrainerInnen, dass es der richtige Weg ist, auf kleiner Basis
anzusetzen, um nachhaltige gesellschaftliche Veridnderungen in Gang zu bringen.
Durch Dialog, Diskussion und Austausch soll dies erreicht werden. AuBerdem sind
junge Menschen oft zugénglicher und haben noch keine verhirteten Vorstellungen zu
bestimmten Themen, die schwer aufzubrechen sind. Dennoch geht es nicht darum,

vorgefertigten Meinungen aufzuoktroyieren, sondern den Sorgen und Angsten der
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jungen Menschen wertfrei zu begegnen und diese ernst zu nehmen. Der schulische
bzw. auBerschulische Rahmen eignet sich zudem sehr gut dafiir, viele Menschen mit
unterschiedlichen Hintergriinden zu erreichen, auch solche die sich vielleicht nicht

unbedingt als einwanderungs- und asylfreundlich bezeichnen wiirden.

* Vorurteile abbauen:

Durch die Arbeit mit dem Rollenspiel sollen stereotype Vorstellungen abgebaut
werden und das Gemeinsame vor das Trennende gestellt werden. Durch den
Perspektivenwechsel und das Hineinversetzen in einen Menschen im Asylverfahren
werden die Realitdten von gefliichteten Personen spiirbar und nachvollziehbar. In der
Reflexion werden die fiir die Schiiler*Innen teilweise intensiven Erfahrungen
gemeinsam aufgearbeitet. Empathie, Toleranz und Solidaritdt sollen durch den

Workshop gestérkt werden.

Durch das Gespriach mit einer gefliichteten Person selbst wird zum interkulturellen
Dialog beigetragen und es werden Briicken zwischen verschiedenen Gruppen
geschaffen. Viele der Jugendlichen haben vielleicht noch nicht personlich eine Person
mit Fluchterfahrung kennengelernt und die Moglichkeit gehabt, gemeinsam ein
offenes Gespréch zu fiihren, in dem in einem sicheren Rahmen auch sensible Themen
angesprochen werden konnen. So konnen einige Missverstindnisse aus der Welt
geschaffen, Spannungen abgebaut und Anti-Rassismusarbeit geleistet werden. Durch
einen solchen Dialog ist es moglich, Verstindnis fiir unterschiedliche
Lebensrealititen zu schaffen und das Zusammenleben zu verbessern, sowie Barrieren

zwischen den Gruppen abzubauen.

¢ Liicken in der schulischen Bildungsarbeit schlieBen:

Durch den Workshop sollen Themen, die im Curriculum in dieser Form zu kurz
kommen, aufgegriffen werden. Da es in vielen Schultypen kein eigenes Fach der
,Politischen Bildung und Recht* gibt, gibt es hier groen Handlungsbedarf. Einigen
Lehrkréften féllt es schwer, sich in der Klasse mit gesellschaftspolitisch brisanten und

emotional aufgeladenen Themen wie Flucht zu beschiftigen, da verschiedene
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Meinungen dazu existieren. Die aktuellen politischen Herausforderungen sind in der
Lehrer*Innenausbildung zum Teil noch nicht vollends enthalten, sodass durch den
Workshop die wichtige Arbeit der Lehrer*Innen keinesfalls ersetzt, aber unterstiitzt

werden soll.

e Kiritischer Umgang mit Informationen:

Auch der kritische Umgang mit Informationen und Medien im Allgemeinen muss in
der heutigen Zeit besonders gestirkt werden. Die Informationsflut aus dem eigenen
Umfeld und den Boulevardmedien, mit der besonders junge Menschen oft schwer auf
reflektierte Weise umgehen konnen, trigt zur spannungsgeladenen Debatte in diesem
Bereich bei. Im Workshop geht es auch darum, junge Menschen einen reflektierten
Umgang mit Fakten zu ermoglichen werden und sie mit den Instrumenten
auszustatten, kritische Fragen zu stellen. Ein besonderes Augenmerk wird hierbei auf
Quellenanalyse, Informationsvielfalt und politische Einfliisse in Medien gelegt.
Dieser Punkt wird besonders im Teil des ,Faktenchecks gemeinsam mit den

Jugendlichen erarbeitet.

* Menschliche Komponente hervorheben:

Durch den Erfahrungsbericht eines Fliichtlings soll abseits von Zahlen und
Quantifizierungen das Schicksal einer Einzelperson in den Vordergrund geriickt
werden. Hinter jeder dieser Zahlen steht ein Mensch mit einer Geschichte. Die
Willkiir eines Konflikts und die Auswirkungen auf unschuldige Zivilist*Innen sollen

deutlicher werden.

Dies ist besonders wichtig, in einem Kontext, in dem oft auf einer Makroebene einzig
und allein von den wirtschaftlichen Auswirkungen der Migration berichtetet wird und
Rechtpopulist*Innen unter dem Schlagwort ,,Massenzuwanderung® die Debatte fiir
sich instrumentalisieren. Ohne Opferrollen zu reproduzieren liegt es in der
Eigenverantwortung der gefliichteten Person, wie sie ihre Lebensgeschichte erzdhlen
will. Dabei kann es um das Leben vor Konflikt und Flucht, die Fluchtroute selbst und
die Ankunft und den Alltag hier in Osterreich gehen. Von den Workshopleiter*Innen

werden bei diesem Programmpunkt keine Vorgaben gegeben.
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Erfahrungswerte durch die Durchfiihrung des Workshops

in einigen Schulen

Bisher konnte der Workshop seit der Ausbildung im Jdnner 2016 in der
weiterentwickelten Form von einem kleinen Team an Trainer*Innen in einigen, sehr
diversen Schulen durchgefiihrt werden. Dazu gehorten Hauptschulen, Oberstufen und
NMS, beispielsweise die Mode- und Kunstschule Herbststralle, die Tourismusschule
Modul, die HTL Donaustadt und die NMS Bilinguale Mittelschule Wiener Neustadt.
Die Rezessionen der Schiiler*Innen, als auch der Lehrer*Innen nach dem Workshop

waren bisher durchwegs positiv.

Die Dynamik des Workshops gestaltete sich in jedem Umfeld anders. Manchmal
waren die Motivation und der Einsatz der Schiiler*Innen eine Herausforderung, dann
wurde von den Trainer*Innen versucht, das Planspiel durch sogenannte
,Ereigniskarten® etwas anzufachen. Dies konnte von einer fiktiven Demonstration
gegen oder fiir Asylwerber*Innen, dem Brand eines Asylheims, bis zu Meldungen
von gekenterten Fliichtlingsboten im Mittelmeer verschiedenste Situationen betreffen,

um der Aktualitit der tatsdchlichen Nachrichten gerecht zu werden.

Des Weiteren konnte beobachtet werden, dass die Stimmung in der Klasse sich
spitestens wihrend des Gespriachs mit der gefliichteten Person verdnderte. Waren
davor noch Scherze und Bemerkungen zu vernehmen, die darauf schlieBen lieen,
dass die Schiiler*Innen den Workshop nicht allzu ernst nahmen (Zitat eines Schiilers,
lachend): ,,Schau, der Patrick ist ein Fliichtling!*) danderte sich die Dynamik wéhrend
des Gespriachs eindeutig. Die Jugendlichen wurden nach den Aufregungen des
Planspiels ernster und ruhiger. Nach anfidnglicher Schiichternheit schienen es die
Schiiler*Innen sehr zu schitzen, unbefangen und wertfrei Fragen stellen zu koénnen.
Uber die Begegnung mit ISIS, die Schlepperei, den Grund nicht auf dem
Zwischenstopp in der Tiirkei geblieben zu sein — unser Projektpartner mit
Fluchthintergrund war stets gut darauf vorbereitet auch heikle Themen anzusprechen
und Antworten auf die schon lange bestehenden Fragen mancher Schiiler*Innen zu
geben. Nur ein oder zweimal bat er die Klasse nicht weiter nach einem bestimmten
schmerzhaften Thema zu fragen (z.B. iiber seine Foltererfahrung), was die Klasse

auch respektvoll zur Kenntnis nahm. Dazu muss angemerkt werden, dass es der
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gefliichteten Person von vornherein freistand, unangenehme Fragen nicht zu
beantworten, von dieser Moglichkeit nahm die Person, aber wie beschrieben, kaum
Gebrauch. Es kam auch zu beriihrenden Aussagen mancher Schiiler*Innen und
emotionalen Szenen, beispielsweise meldete sich ein Schiiler, der zuvor durch
mangelnde Konzentration und Albernheiten wihrend des Planspiels aufgefallen war,
in der Fragerunde, um der gefliichteten Person zu sagen: ,,Ich finde es wirklich toll,
dass du da bist und wie gut du Deutsch kannst.“ Als andere Schiiler kicherten und
meinten wieso er dies jetzt sagen wiirde, schlieBlich sei es eine Fragerunde, meinte er

iiberzeugt: ,, Weil es mir gerade wichtig war.*

AuBerdem konnten interessante Dynamiken in Klassen beobachtet werden, in denen
es selbst Mitschiiler*Innen mit Fluchthintergrund gab. Einmal wendete sich
beispielsweise in einer Klasse mit drei gefliichteten Schiilern ein syrischer Junge, der
seit kurzem dort eingeschulten war, an unseren Projektpartner mit Fluchthintergrund.
Er erzéhlte, dass ein Miadchen der Klasse in der Vergangenheit immer wieder
abfillige Bemerkungen iiber den Islam und seine Herkunft gemacht hatte. Wir waren
duferst tiberrascht, da das Miadchen im Workshop durch sehr durchdachte Fragen
aufgefallen war und {iberhaupt keine Kommentare in diese Richtung geéduflert hatte.
Nach einiger Zeit bemerkte der syrische Junge, dass sich nach dem Workshop eine
Anderung im Verhalten des Midchens ihm gegeniiber bemerkbar gemacht hatte und
dass sie wesentlich freundlicher auf ihn zuging. Langzeiteffekte konnen zwar nicht
bewiesen werden, aber Riickmeldungen wie diese, lassen auf positive Effekte auch in
der Klassendynamik selbst hoffen. Natiirlich sind dies personliche Eindriicke, aber ich
finde sie gerade fiir einen Praxisbericht doch wichtig, um positive Effekte des
Workshops aufzuzeigen, vor allem da es keine Statistiken iiber die Auswirkungen des

Workshops gibt.

Hintergrund der Einreichung bei Momentum

Ich denke, dass der Workshop als Praxisbericht fiir Momentum von Bedeutung sein
kann, da er dabei hilft durch kreative Methoden und in einem inklusiven Lernprozess
mit Jugendlichen zu arbeiten. Dadurch kénnen auch Menschen auBlerhalb der eigenen

,Bubble*, die vielleicht bisher noch nicht stark mit dem Thema in Beriihrung
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gekommen sind und nicht notwendigerweise einwanderungs- und asylfreundliche
Werte vertreten, erreicht werden. Auf diesem Wege konnen Barrieren zwischen den
Gruppen abgebaut, Vorurteile besprochen und widerlegt, sowie die Klassendynamik

verandert werden.

Aufgrund der Zielsetzung und der bisherigen Erfahrungswerte des Workshops, bin ich
iiberzeugt, dass der Workshop ein Best-Practice Projekt darstellen kann, das zur
Weiterbildung, Aufkldrung und Antirassismusarbeit beitragen kann. Ich méchte bei
Momentum den Teilnehmer*Innen einen Einblick geben konnen, wie durch
innovative Lernmethoden und einen offenen Zugang zum Ausgangswissen der
Schiiler*Innen ein Rahmen geschaffen werden kann, der den Vorurteilsabbau sowie
interkulturelles Verstdndnis begiinstigt. Dabei begriile ich auch Anregungen,
Verbesserungsvorschldge und Kritik, da unser Konzept von der Dynamik und der
Reflexion der Teilnehmer*Innen und interessierter Personen lebt. Des Weiteren
wiinsche ich mir, auf dem Kongress Kontakte mit Personen im schulischen Bereich
kniipfen zu konnen, die an der Durchfiihrung des Workshops interessiert sind, um

dessen Reichweite auszubauen.

Nachhaltige Umsetzung und zukiinftige Ausrichtung

Da die Ausbildung zum/zur Trainerln im Rahmen einer Kampagne der
Bundesjugendvertretung, der gesetzlichen Interessensvertretung fiir Kinder und
Jugendliche in Osterreich, erfolgte, gibt es durch die Organisation bereits ein
bestehendes Netzwerk an Kontakten im schulischen und auBerschulischen Bereich,
auf das, bei der Umsetzung des Projekts, zuriickgegriffen werden kann. Der Anspruch
soll bewusst darauf gelegt werden, Jugendliche zu erreichen, die sich noch wenig bis
gar nicht mit diesem Thema auseinandergesetzt haben. In Zukunft soll das Projekt
nicht nur in Schulen, sondern auch in Jugendzentren oder anderen Einrichtungen
durchgefiihrt werden. Des Weitern wiére es moglich, das Konzept auch fiir jiingere

Kinder oder die Erwachsenenbildung zu adaptieren.

Durch das Ansuchen von Forderungen soll besonders Jugendlichen aus

einkommensschwachen Familien der Zugang zum Workshop ermoglicht werden.
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Unter anderem besteht derzeit eine Kooperation mit dem ,,Zentrum Polis*, wodurch
ein gewisses Kontingent an Workshops vom Bildungsministerium finanziert wird.
Auch in Zukunft ist geplant, in einkommensschwicheren Schulen den Workshop
unentgeltlich anzubieten und diese Kosten durch Forderungen, Spenden, oder
Einnahmen von  einkommensstirkeren  Schulen zu  finanzieren. Eine
Aufwandsentschidigung fiir die gefliichtete Person, ist sehr wichtig, da das Erzihlen
der Fluchtgeschichte, was oftmals sehr emotional und schwierig fiir den/die
Betroffene/n ist, fiir die Durchfiihrung des Workshops und die Sensibilisierung der

Klasse essentiell ist und dieser Beitrag auch honoriert werden soll.

Sollte der Workshop, was zu wiinschen ist, in weiterer Folge grolen Anklang findet,
ist  vorgesehen  durch  Multiplikator*Innentrainings die  Basis der
Workshopleiter*Innen zu vergroBern und das Konzept weiter zu verbreiten, um

mehrere Menschen erreichen zu konnen.
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