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Einleitung

Mich interessiert, wann und warum Bestimmtes als gleich oder ungleich wahrgenommen,
kategorisiert, bewertet wird. Vielfalt als einer der primadren und neben queer vermutlich
markantesten Begriffe flir ungleich oder auch anders sein, libt deshalb eine Anziehung auf
mich aus. Allerdings wird mit Vielfalt vorrangig soziales bzw. sozialdemographisches
assoziiert. Von dieser Perspektive werde ich zwar auch in meinem Beitrag ausgehen, dann
aber versuchen meine Gedanken Uber Vielfalt als soziodemographisches Phdanomen hinaus
zu artikulieren. Dabei hoffe ich, ein wenig zur Betrachtung des Werts und der Bewertungen

von Vielfalt und zum Verhiltnis von Vielfalt und Gleichheit beizutragen.

In der Debatte rund um den Diversitdts-Begriff wird der Wert von Vielfalt gerne positiv
verstarkt und deutlich hervorgehoben. Ich mdchte hingegen versuchen mir das Verhiltnis
von Gleichheit und Vielfalt ndher anzusehen, dem womoglich sogar die lbergeordnete
Aufmerksamkeit gelten sollte. Dieses Verhaltnis weist auf einen — bei aller Forderung nach
ausdifferenzierter Vielfalt — kaum weniger starken Impetus nach Gleichheit hin und wirft die
Frage auf, wie diese beiden Konzepte wahrgenommen und bewertet werden. Dabei habe ich
den Eindruck, Gleichheit und Vielfalt konnten nicht nur als miteinander interagierend,

sondern als ineinander aufgeldst betrachtet werden.

Allgemein kann Vielfalt sehr viel bedeuten. Zumeist wird der Begriff aber zur Férderung
benachteiligter Gruppen gebraucht wobei benachteiligte Gruppen vor allem in den
Sozialkategorien Rasse, Geschlecht, Hautfarbe, nationale Herkunft, Alter, Behinderung oder
Religion ausgemacht werden. Diese Kategorien sind deutlich demographisch besetzt, sie
legen ein recht grobes Raster liber Individuen, zeichnen sich also nicht dadurch aus, auf feine
Unterschiede (vgl. Bourdieu 2016) zu achten. Um diese typischen Kategorisierungen wird es

im Folgenden auch nur am Rand gehen.

Mit dem Beitrag soll auf Bewertungs- und Kategorisierungsleistungen aufmerksam gemacht
und auf Grenzziehungen hingewiesen werden. Beides ist notwendiger Bestandteil jeglicher
Idee von Vielfalt. Wo ist die Grenze zwischen Gleichem und Vielfdltigem? Bis zu welchem
Punkt ist etwas noch gleich und ab wann ist etwas anders? Wer bewertet wie, ob etwas
gleich oder nicht gleich ist? Es sind Fragen der Bewertung und Kategorisierung, die mich hier

umtreiben.



Die Struktur des Beitrags ist stark seiner gegenwartigen Konstitution als work in progress
geschuldet. Ich bemihe mich ein paar der losen Faden zusammenzufiihren, die ich fir
spannend und erwdhnenswert halte. Das geht leider einher mit einem Verlust an sowohl
argumentativer wie struktureller Stringenz. Ein Versuch also und auch ein Versuchen, aus
Unterschiedlichem ein Ganzes zu machen, oder vielleicht sogar aus Vielfalt eine gewisse Art
von Gleichheit. Dabei spielen Konzepte eine zentrale Rolle, die in nicht deckungsgleichen
Analogien zur Annadherung an das Verhéltnis von Gleichheit und Vielfalt herangezogen
werden. So méchte ich von Gleichheit und Vielfalt sprechen, von Ahnlichkeit und

Unterschied, von Routine und Kreativitat.

Zunachst mochte ich mich darum bemuhen, mir ein Bild von Vielfalt zu machen. Dafur werde
ich ganz konkret Bilder behandeln, die bspw. als Stockfotografien — in groRer Menge quasi
auf Vorrat produzierte Fotografien, die dank Beschlagwortung von potentiellen
Nutzer*innen gefunden werden kénnen — explizit die Vielfaltsthematik zu visualisieren
versuchen. Ergdanzen mochte ich das mit einem Bild aus der Werbung, wo das Thema eher
implizit Eingang findet. Es geht mir dabei darum zu entdecken, wie Vielfalt dargestellt wird
und welche Kategorisierungen, Bewertungen und auch Reduktionen notwendig sind, um aus
dem abstrakten Konzept eine grafische Umsetzung zu entwickeln. Daraufhin mochte ich
mich zwei kulturellen Phanomenen widmen, die sich ebenfalls auf der Achse zwischen
Gleichheit und Vielfalt einordnen lassen: Memes und Musik. Mich interessiert die
problematische und feine Linie, die zwischen Gleichheit und Vielfalt vermittelt und diese
merkwiirdig widerspriichlichen Begriffe miteinander verhandelt. Fiir diese Phdnomene
werde ich vorrangig die Analogie von Routine und Kreativitdt anwenden. Dabei verstehe ich
Routine als das Herstellen von Gleichem (bzw. von Gleichheit) und Kreativitat als die
Herstellung von Anderem, Neuem (bzw. von Vielfalt). Eine Moglichkeit der Grenzziehung im
Fall kultureller Produkte mochte ich abschlieRend besprechen. Diese bietet sich mit dem
urheberrechtlichen Terminus der ,kleinen Miinze“ an. Der Begriff versucht zu bestimmen,
welche kulturellen Produkte gerade noch genug Kreativitat, Individualitdt etc. besitzen, um
unter den urheberrechtlichen Schutz zu kommen, und welchen Produkten das bestimmende

Mal daran abgeht, sie deshalb auRerhalb des Schutzbereiches zu verorten sind.

Theoretisch werde ich sowohl an Ideen zu Kategorisierung und Bewertung, als auch zu

Kreativitdt und Routine anschlieBen. Bei letzteren ist zentral, dass Routinen trotzdem sie auf



Stabilitdt angelegt sind, Uber eine Fahigkeit zu (u.a. inkrementellem) Wandel verfligen.
Dieser Begriff findet vor allem organisationstheoretisch Verwendung. Damit ware die
Routine als Grenzphdnomen der Gleichheit und Ahnlichkeit, die Kreativitit als ein solches
der Vielfalt und Unterschiedlichkeit vorgestellt. Innerhalb dieses Spektrums méchte ich die

Phianomene bzw. in ihnen Aktualisiertes besprechen.

Kategorisierungen und Bewertung

Vermutlich sind Kategorisierungen eine notwendige Bedingung der Komplexitdt sozialer
Lebenswelten zu begegnen. Nicht zuletzt machen sie auch deshalb einen zentralen
Bestandteil sozialwissenschaftlicher Bemihungen aus. Erst die Moglichkeit vereinzelte
Elemente groReren Zusammenhdngen zuzuordnen erlaubt es, Uber das Subjekt
hinauszugehen. Kategorisierungen und das Verstehen der Welt kdnnen als untrennbar
voneinander begriffen werden (Bruner 1957). Dabei setzen Kategorisierungen wesentlich auf
Unterschied und Ahnlichkeit (Jenkins 2000). Erst die Fihigkeit zur Distinktion dieser erlaubt
eine Grenzziehungen zwischen einzelnen Individuen, Objekten, Merkmalen oder Elementen.
Die Praxis von Unterschied und Ahnlichkeit gibt uns die Werkzeuge an die Hand zu
identifizieren, ob etwas zu etwas anderem gehort, ob es also dhnlich ist, oder ob es nicht
dazu gehort, sich davon unterscheidet. Dank dieser Fahigkeit sind Kategorisierungen
wesentlicher Bestandteil jedes Bewertungsvorgangs (Lamont 2012). Wert besitzt keinen
universellen Rahmen der Referenz, wird vielmehr immer erst im Vergleich sichtbar. Die
Kategorisierung Uber Unterschied und Ahnlichkeit gibt die Moglichkeit, einem Elemente
einen Wert zu geben. Zugleich schlieBt aber auch jede Bewertung implizit eine
Kategorisierung mit ein. Selbst die Bewertung eines Elements als ,neu” bedarf der Kategorie
des Neuen um Uberhaupt bewertet werden zu kdénnen. Bewertung und Kategorisierung
machen den Anschein, sich gegenseitig bedingende Prozesse zu sein, die nicht voneinander
zu trennen sind. Zur Unterscheidung von Gleichheit und Vielfalt, die ja schon in Unterschied
und Ahnlichkeit anklingen, sind Kategorisierungen und Bewertungen notwendig. Dank ihnen

kénnen Grenzen gezogen werden zwischen



Gleichheit der Vielfalt, Vielfalt der Gleichheit

Um mich Kategorisierungen in Bezug auf Vielfalt anzundhern, sind Bilder von Vielfalt ein
tolles Material. Sie versuchen Vielfalt auf das zu reduzieren, was sie im Kern ist bzw. so
darzustellen, wie sie Produzierende interpretieren oder wie Produzierende sie von
Konsumierenden gesehen wissen wollen. Sie zeigen also, wie wir Vielfalt sehen und welche
Kategorisierungen an den Begriff angelegt worden sind. Bei den meisten der behandelten
und eingefligten Abbildungen handelt es sich um Stock-Fotografie, die auf
unterschiedlichsten Seiten im Internet verwendet werden. Das mag — so zumindest mein
Gedanke — dafir sprechen, es mit relativ klar mit , Vielfalt” assoziierten Bildern zu tun zu

haben.

Die Kapitelliberschrift nimmt nun die wesentliche Interpretation des Folgenden schon
vorweg. Unsere Vorstellungen von Vielfalt sind dergestalt kategorisiert, dass bei aller
Hoffnung auf Offenheit, auf Vielfalt die sich Gber Gleichheit hinwegsetzt, eine strukturierte

Vielfalt dem visuellen Ausdruck dient. Die Vielfalt steckt so also in der Gleichheit.

Vielfalt wird gerne abstrakt visualisiert. Das schiitzt davor, konkret werden zu miissen und
lasst viel Raum fur Spekulation und Interpretation. Farben spielen bei diesen Abstraktionen

die zentrale Rolle. Zumeist sind es bunte Farben, die auf Vielfalt hinweisen.

Bunte, aufzeigende Hande wie diese deuten fiir mich vor allem auf zwei Aspekte hin: alle
sind anders (jede Hand hat eine andere Farbe, jede Hand ist unterschiedlich hoch), und wir
wollen und haben alle etwas beizutragen. Dieser zweite Aspekt relativiert die Vielfalt und
generiert — vielleicht noch mehr visuell — eine bedenkliche Grundhaltung der Arme. Die
Gleichheit der Aktivitat, des Engagements, der Leistungsbereitschaft zeigt sich hier sehr
stark. Nebenbei bemerkt sehen wir zwar sowohl rechte als auch eine linke Hand, die

Gleichformigkeit der Arme selbst ist doch frappierend, dabei natirlich auch der Abstraktion

2 https://nutrition.tufts.edu/about/diversity Zugriff: 06.09.2017.



geschuldet. In dieser Grafik stellt sich Vielfalt somit aus der Verwendung unterschiedlicher
Farben her, wahrend dariber hinaus verwendete visuelle Merkmale eher eine Gleichheit
suggerieren. Abgesehen von ausgestreckten Armen kommen besonders gerne reduzierte,

wiederum farbenfroh gestaltete Handflachen zum Einsatz.

Allgemein dienen Arme und Hande auch Uber die abstrakten Visualisierungen hinaus dazu,
Vielfalt sichtbar zu machen. In Abbildungen von realen Armen und Handen sind es
wiederrum vorrangig Farben, die das Vielfédltige ausdriicken. Insbesondere zeigen diese
Fotografien miteinander auf vielfiltige Weise interagierende Arme und Hande, wobei die
Sujets Ubereinander gelegter Hande (wie im Sport Ublich) oder durch Festhalten Netze
bildende Hande wiederkehrend vorkommen. Auch hier visualisieren also die divergierenden
Hande gleichgeschaltete Aktionen. Das Netz deutet sogar auf die Notwendigkeit hin, die
jedes einzelne Glied des Netzes fir das Gefilige, den Zusammenhalt des gesamten Netzes

hat.

Der wesentliche Vielfaltsaspekt dieser Bilder scheint die Hautfarbe zu sein. Es gibt mehr oder
weniger weiRe Arme und Hande und mehr oder weniger braune/schwarze Arme und Hénde.
Eine Vielzahl anderer Merkmale ist hingegen ungewodhnlich einformig. Kaum
Kérperbehaarung — diese habe ich auf Bildern dieser Art lange gesucht und so gut wie nie
bzw. wenn dann duRerst sparlich gefunden, kein Schmuck, kein Gewand, kein Nagellack,
keine Tattoos, Leberflecken, oder Muttermale. Nicht einmal ein runzliger Arm des Alters hat
es auf diese Darstellung geschafft. Ohne weiteres lieRe sich so argumentieren, dass nicht der
Vielfaltsgedanke, vielmehr der Gemeinschaftsgedanke, der auf gleichem, geordneten

Verhalten aufbaut, starker ausgepragt ist.

*ua. http://www.bytes.org/2015/10/07/diversity/ Zugriff: 06.09.2017
*u.a. https://www.basecamp.sg/financial-assistance-scheme/ Zugriff: 06.09.2017



Das nachste Bild nun zeigt nicht mehr Abstraktionen oder Ausschnitte, sondern (mehr oder
weniger) ganze Menschen. Auf einigen, unterschiedlichen Seiten des Internets konnte ich
dieses Stock-lmage als Trager der Bedeutung ,Vielfalt” finden. Menschentrauben wie diese

scheinen allgemein sehr beliebte Visualisierungen von Diversitat zu sein.

Einige der oben genannten Kategorien zur Diversitat finden hier Abbildung. Mittag steht ein
alter, weilRer und weilRhaariger Mann, daneben Frauen mit unterschiedlichen Hauttonen.
Farbige Menschen sind zu sehen und auch ein paar Menschen, denen wohl das Adjektiv
asiatisch zukommt. Eine Person hat eine Glatze, drei tragen Mitzen, lange Haare sind
ebenso wie kurze zu sehen, wobei hier eine klassische Geschlechtertrennung dominiert.
Unterstrichen wird Vielfalt mit Hilfe unterschiedlicher, bunter Kleidung. Erneut sind es also
Farben, die vielfaltig machen. Haufig versuchen Bilder dieser Art zentral und in der ersten
Reihe eine Person im Rollstuhl zu positionieren, darauf wird hier verzichtet. Augenfillig wird
neben Unterschieden und also Vielfalt auch mit Ahnlichkeit und Gleichheit gearbeitet.
Frappant ist in erster Linie das einmitige Blicken in die Kamera, das in auffalliger Analogie zu
den gereckten Handen steht. Die Kamera hat die ungeteilte Aufmerksamkeit aller, was
dadurch unterstrichen wird, das kein einziger der 35 Menschen die Augen geschlossen hat,
allein durch Lacheln zusammengezogene Augenlider verhindern in wenigen Fallen den

klaren Blickkontakt, den der Grolteil der Abgebildeten mit der Kamera und damit den

> https://www.linkedin.com/pulse/20140416215145-64275548-workplace-diversity-4-ways-to-lead-
respectfully Zugriff: 06.09.2017.
https://www.psychologicalscience.org/news/releases/thinking-about-a-majority-minority-shift-leads-to-more-
conservative-views.html Zugriff: 06.09.2017.
http://sites.austincc.edu/equityandinclusion/diverse-group-standing/ Zugriff: 06.09.2017.



Rezipierenden aufnimmt. Der freundliche Blick, das Blitzen weier Zdhne oder auch die
einformigen Korperhaltungen sind die Gleichheit bestdtigenden visuellen Elemente des
Bildes. Mir ist zwar bewusst, dass deutlich starker uniformierte Kleidung existiert, trotzdem
kommt mir beim Betrachten des Bildes vor, alle hatten im Grunde das Gleiche an. Zumindest
unter der Vorgabe von Vielfalt ist das vielleicht auch fiir einen objektiveren Beobachtenden

als mich nachvollziehbar.

Aus einem Zusammenhang, der nicht primar den Vielfalts-Begriff zu visualisieren versucht,
kommt das letzte Beispiel. Es handelt sich um eine Bierwerbung von Warsteiner, die mit dem

Werbespruch ,Auf das WIR und Jetzt.” fr ihr Braugut wirbt.

Auf das WIR und Jetzt.

Das einzig Wahre.

Wiederum eine gleichformige Vielfalt, hier wie mit dem Selfie-Stick aufgenommen — ein
Instrument, das auf besondere Art die Gleichheit individueller Vielfalt auszudriicken vermag.
Auch die Selbstbeschreibung des Sujets auf der Homepage von Warsteiner zeigt deutliche

Diversity-Ankldnge:

»Auf Plakaten in Deutschlands Innenstddten feiert ab jetzt eine Gruppe frohlicher Menschen

verschiedener Generationen ihre Gemeinschaft mit einem frischen Warsteiner.’

Neben den verbal ausgedriickten und visuell bestenfalls angedeuteten verschiedenen
Generationen scheint Vielfalt vorrangig mit Haartracht, Hautfarbe und Geschlecht verkniipft.
Auch zwei Brillentrdager haben es in die dargestellte Vielfalt geschafft, im ersten Bild einer

Menschentraube war es einer. Wahrend bei diesem Bild zumindest nicht alle Darstellenden

6 https://www.warsteiner.de/2017/02/auf-das-wir-und-jetzt/ Zugriff: 06.09.2017.
7 ebd. 06.09.2017.



in die Kamera blicken missen, bleibt die Gefihlsgleichheit gewahrt. Frohlichkeit,

Ausgelassenheit pragt die vielfaltigen Personen.

Durch die Betrachtung der Bilder konnte gezeigt werden, inwiefern zumindest die
Darstellung von Vielfalt auf Kategorisierungen angewiesen ist, die in sich wiederum eher auf
Gleichheit bzw. Ahnlichkeit fuRen bzw. viel mehr diese konstruieren. Visuell scheint eine,
wenn nicht die zentrale Herangehensweise an das abstrakte und gewiss komplexe Thema
Vielfalt sich vorrangig Gber Reduktion zu etablieren. Das mag notwendig sein, um einer zu
ausgefeilten Differenzierung vorzubeugen, die eine nicht zu kategorisierende Masse an
Einzelmerkmalen beférdern wiirde. Darliber hinaus aber kdnnen Unterschiede ja auch erst
vor dem Hintergrund von Ahnlichkeiten und damit einer angenommenen Gleichheit
bestimmter Kriterien erkannt werden. lhre Existenzen bedingen sich gegenseitig, Vielfalt
macht ohne Gleichheit ebenso wenig Sinn wie Gleichheit ohne Vielfalt. Ahnlichkeiten kénnen
nur aus Unterschieden entstehen und genauso umgekehrt Unterschiede erst aus

Ahnlichkeiten (Jenkins 2000).

Das bedeutet aber, dass nicht jeder Unterschied einen Unterschied macht, zumindest nicht
immer. Eine Kategorisierung ist notig, die dabei hilft festzustellen, ob es sich bei einem
Merkmal noch um etwas Gleiches, oder doch schon um etwas Anderes, nicht Gleiches
handelt. Oder mit Bezug auf den Titel des Beitrags, ob etwas noch Gleichheit ist oder schon
Vielfalt. Auch im Bereich von Objekten ist es oft notig zu unterscheiden, ob etwas gleich oder

doch anders ist.

Kreativitdt und Routine

Gerne werden diese beiden Begriffe als widersprichlich, ja als sich gegenseitig
ausschlieBend wahrgenommen. Kreativitdat hatte so in der Routine keinen Platz, ebenso
umgekehrt ware Routine Kreativitdat kaum zutrdglich. Kreativitat wird haufig als die
Schaffung von etwas Neuem und Wertvollem verstanden (Woodman et al. 1993; Amabile
1996). Beide kdnnen natdirlich als sehr relative Begriffe verstanden werden, was aber nicht
daran hindert, dass Kreatives zumeist als etwas fir irgendwen Neues (auch wenn das Neue
wie zumeist eine Kombination von Altem ist) und fiir irgendjemanden wertvoll im Sinn einer

Bewertung darstellt. Diese Forderung nach Neuem, das sich von dem, was es schon gibt, in



gewisser Weise unterscheidet (selbst wenn diese Unterscheidung allein in der noch
unbekannten Anordnung bereits bekannter Elemente besteht, also in der Rekombination),
sich darauf bezieht, was nicht gleich ist und also anders, sehe ich nun eine Analogie zum
Vielfaltsbegriff. Diese Analogie ist sicherlich nicht vollkommen rein, jedoch erscheint im
Diskurs rund um Vielfalt das kreative Potenzial derselben als wichtiger Bestandteil. Vielfalt
sehe ich also mit Kreativitdat verbunden, wahrend Gleichheit mit Kreativitat nicht verknipft

ist.

Fiir Gleichheit bietet sich der Begriff der Routine an, der gerne dem Begriff der Kreativitat
gegenlbergestellt wird. Routine steht nicht allein im sprachlichen Alltagsgebrauch deutlich

mit Wiederholung und dartber mit Gleichheit in Verbindung.

Allerdings, und dabei scheint sich ein wechselseitiges Verhaltnis von Gleichheit und Vielfalt
zu bestatigen, sind Routinen zumindest aus Sicht der Organisationstheorie durchaus in der
Lage beweglich zu sein. Somit sorgen auch sie fiir Bewegung, konnen fir Kreativitdt sorgen
(in Organisationen oftmals als Innovation bezeichnet). Wahrend Pentland Routinen als
Prozesse beschreibt, die sich zwischen Struktur und Handlung befinden (1994), geht Feldman
einen Schritt weiter und erkennt in den Routinen selbst die notige Ressource fir
kontinuierlichen Wandel (2000). Dieser entsteht in der Interaktion zwischen Routine und der

die Routine ausfiihrenden Person.

Sonenshein geht sogar so weit, einen wechselseitigen Zusammenhang zwischen Routinen
und Kreativitat anzunehmen. Dabei ist fiir ihn sowohl Routine ein Bestandteil von Kreativitat
als auch Kreativitdt der Routine inhdrent (2016). Mit Blick auf oben Ausgeflihrtes zu
Gleichheit und Vielfalt zeigt sich schon eine Néhe der Perspektiven. Das mochte ich im

Folgenden am Beispiel des Memes mit einem praktischen Beispiel weiter ausfiihren.

Vielfalt aus Gleichheit: Memes

Im Fall der sozialen Memes, die sich nicht nur, aber vor allem im Internet zeigen, ist
Gleichheit die Basis fiir Vielfalt schlechthin. Ohne Gleichheit, die als gemeinsamer
Ausgangspunkt, als Referenzpunkt fir alle vielfaltigen Ausformungen bendtigt wird, waren
Memes in der heutigen Form nicht denkbar. Memes brauchen Gleichheit um vielfaltig sein
zu konnen, die Routine um kreativ zu sein. Das macht sie als kulturelle Produkte fiir den
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Zusammenhang von Gleichheit und Vielfalt natirlich besonders interessant. Die drei
Beispiele unten sind einzelne Ausformungen des weltberiihmten ,Success-Kid“-Meme, das
seit 2007 zu den erfolgreichsten Varianten dieses Internet Phdnomens gehort. Memes
konnen sehr unterschiedliche Formen annehmen, die Kombination aus vorgefertigtem,

bildhaften Template und eingefligtem Zweizeiler ist eine sehr haufig auftretende.

NOTICETHEREIS NO BOSSCAME TO MY, ATEISPAGHETTI
TOILET PAPER WHILEWEARING A

F WWHITE SHIRT
1 r.'.; 4 |
< A DIDN'T EE*SAIIGE

BEFORE YOU START | WAS ACTUALLY

POOPING WORKING ONIT

Diese einzelnen Ausformungen des Memes zeigen visuell natiirlich eindeutig Gleichheit. Sie
sind — abgesehen von den Zweizeilern — graphisch identisch. Immer das gleiche kleine Kind
mit dem verschmitzten Mund und der geballten Faust, griin-weil} gekleidet und rundherum
in einen abstrakten, farblich in Purpurvarianten gehaltenen Raum gesetzt. Bei dieser
gleichbleibenden Grundlage handelt es sich um Templates, die auf einschldgigen Seiten
tberall im Internet zu finden sind. Auf Seiten wie quickmeme'! oder makeameme®? kénnen
Interessierte oder Menschen mit guten Ideen immer wieder die gleichen, gut bekannten
Meme-Templates all der gangigen Memes wie Scumbag Steve, Futurama Fry, First World
Problems, Bad Luck Brian oder Socially Awkward Penguin und viele mehr aufrufen. Eine
einfach zu bedienende Maske (siehe unten) neben dem Template aus Baby mit Hintergrund
bittet in drei Zeilen um eine Uberschrift, eine obere Zeile und eine untere Zeile. Die GroRe
der Schrift stellt sich dabei automatisch danach ein, wie viel Text vom Nutzenden
eingegeben wird. Bei wenigen Worten ist die Schrift demnach riesig, bei mehr Schrift wird
sie kleiner. Da in den gewdhlten Beispielen immer dhnlich viel Verbales fur die Nachricht
bendtigt wurde, sehen sie noch gleichformiger aus. Vielfalt oder Distinktion durch
unterschiedliche Schriftfarben, Fonts oder andere Bearbeitungen zu erreichen, wird nicht

ermoglicht. Das Kreieren eines Memes wird also auf das Minimum reduziert. Das Tippen von

8 http://www.quickmeme.com/meme/36e6g2 Zugriff: 06.09.2017.
o http://www.quickmeme.com/meme/3udpvo Zugriff: 06.09.2017.
10 http://www.quickmeme.com/meme/30em3s Zugriff: 06.09.2017.
" http://www.quickmeme.com/caption Zugriff: 06.09.2017.
2 https://makeameme.org/ Zugriff: 06.09.2017.
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drei Worten genligt grundséatzlich, um eine Ausformung des Memes ,Success Kid” in den
virtuellen Umlauf zu bringen. Neben diesen graphischen und stilistischen Zwangen, die in
erster Linie durch die Internetportale, aber in deren Hintergrund durch die Etabliertheit des
einen Typus vorgegeben wird, gibt es noch ein weiteres, vielleicht informelleres, aber
dadurch nicht weniger einschrankendes Ordnungsprinzip, das flir Gleichheit sorgt. Denn
auch inhaltlich wird ein Rahmen vorgegeben, da das Meme ,,Success Kid“ — wie alle anderen
Memes auch — eine sehr spezifische inhaltliche Vorgabe an eine ihrer Ausformungen stellt.
So haben Ausformungen von ,Success Kid“ immer damit zu tun, dass eine bestimmte
Situation auf erfolgreiche Weise gemeistert wird. Also Gleichheit, Routinen, gewissermaRen
Zwange in vielen wesentlichen Bereichen. Dennoch entstehen innerhalb dieser ziemlich
beschrankenden Gleichheit ungewdhnlich vielfaltige Ausformungen. Nicht zuletzt nehmen
auf die offenbar erwiinschte Vielfaltigkeit die Internetseiten selbst Einfluss, die ja die
Einformigkeit besonders gefordert haben. Bei einem Selbstversuch — ich habe auf einer
solchen Seite versucht Memes zu bauen — fiel mir das zufallig auf. Ich wollte einfach schnell
eine Vielzahl an Ausformungen produzieren und war gerade dabei eine Ausformung des
Memes ,,Success Kid“ hochzuladen, da stoppte eine Fehlermeldung den Vorgang und machte

mich mit roter Farbe auf einen Fehler aufmerksam, den ich begangen hatte:

Your title doesn't look funny enough. Be creative! @)

birthday

| want things

Mom got work

| This is Not Safe for Work

13

Ich war nicht kreativ genug! Nach erstem wiitendem Beleidigtsein (Wie kénnen die MIR

sagen, dass ICH nicht kreativ ware? Wer sind DIE Uberhaupt?) fand ich den automatisch

B http://www.quickmeme.com/caption Zugriff: 10.10.2017.
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generierten Kommentar der Seite aulergewohnlich. Wahrend das Template und die
Unmoglichkeit Einstellungen zu variieren Gleichheit aufzwingen, offen jegliche Flexibilitat
unterbinden, fordert ein simples Tool in der Gestaltungsmaske die Kreierenden dazu auf, ein
Mindestmal’ an Kreativitat und Vielfalt nicht zu unterschreiten. Ein einfaches Allerweltswort,
das jeder Person einfallt, wird von der Seite als Titel nicht zugelassen. Vielfalt wird demnach
von den Seiten durchaus mitproduziert und es gibt bestimmte Vorstellungen dartiber, was
ein kreativer Beitrag im Mindesten sein muss und was eben sicherlich noch nicht kreativ ist.
Aus der visuelle Gleichheit heraus fordert und fordert das Meme ein vielfiltiges
semantisches Spiel, das zum einen von der Homepage aus lber ein Mal} an Kreativitat
verfligen soll, zum anderen aber sich von der Primarbotschaft des Memes nicht allzu weit
entfernen darf, um noch als Teil des Memes wahrgenommen zu werden. Jedenfalls kenne
ich kein Meme dieser Ausformung, das eine andere Primarbotschaft verwendet und
trotzdem Bekanntheit erlangt hat. Bedeutungswandel ist aber sicherlich moglich. So
wandelte sich die Bedeutung des Success Kids selbst. Urspriinglich als Bild veréffentlicht mit
dem Titel ,| hate Sandcastles” und auch so als Meme zundchst im Umlauf, wechselte die

Botschaft der sich ballenden Faust bald zu der des Eigenlobs Giber einen Erfolg.

Zusammengefasst zeigen Memes wie das vorgestellte ein spannendes ineinander
Ubergehen, ja fast Auflésen von Gleichheit und Vielfalt. Beide Aspekte sind wesentlich
notwendig um fir ein intersubjektives Gelingen des Memes zu sorgen. Die Elemente der
Routine und Gleichheit schaffen eine Basis zur Einordnung und Wiedererkennung. Hingegen
sind die Elemente der Kreativitat und Vielfalt dazu notig, einzelne Ausformungen des Memes

von anderen zu differenzieren.

Kreativitdt und Routine in der Musik

Besonders eng verzahnt ist das Verhaltnis von Gleichheit und Vielfalt, von Kreativitdt und
Routine in musikalischen Ausdrucksformen. Nicht selten klingen Musikstiicke sehr d@hnlich,
mitunter sogar — zumindest flr nicht professionell Rezipierende — gleich. Meine eigene,
bestimmt durch Horgewohnheiten und musikalische Vorurteile gepragte Erfahrung hat mich
oft stutzig werden lassen, wie dhnlich ja eigentlich gleich weite Teile von bspw. Heavy Metall
Musik klingen. Auch modernem Pop, Drum & Bass, Techno oder Hip Hop habe ich personlich

immer wieder angelastet, stiandig Redundantes, weil Repetitives zu produzieren. Von
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Kreieren hatte ich in Bezug zu diesen Musiken ungern gesprochen. Anderen jedoch — vor
allem Freunden von mir, die verzweifelt versuchten mich fiir ihre Musik zu begeistern —
waren hochstens Ahnlichkeiten bewusst. Von Gleichheit hatten sie nicht gesprochen,
vielmehr legten sie mit &uBerst vielfdltigen Differenzierungen dar, wie von ihnen
Unterschiede festgestellt werden. Bei genauem Hinhoéren waren natirlich auch fiir mich
Unterschiede wahrzunehmen, mein — vielleicht kurzsichtiges — Urteil hatte sich aber nicht

wirklich verandert: das klingt alles gleich.

Wahrend Horgewohnheiten hier wohl ausschlaggebend fiir getroffene Kategorisierung sind,
existieren bestimmte musikalische Praktiken, die besonders dazu angetan sind,
Ahnlichkeiten im Klang anzustreben. So geht es im Mash Up darum zumindest zwei Lieder
miteinander zu vermengen. Gerne wird dabei aus dem gesungenen Text des einen Liedes
und der Musik des anderen Liedes ein neues Lied geschaffen. Sowohl der Text als auch die
Musik bleiben dabei unverandert und also ihrer urspriinglichen Herkunft zuordenbar. Ganz
zentral geht es dem Mash Up darum, die aus den anderen Liedern entnommenen Elemente
erkenntlich zu lassen und sie eben nicht, wie mit digitalen Produktionsmitteln moéglich wiére,
mittels Verfremdungen die Ahnlichkeit aufzuweichen oder (iberhaupt unkenntlich zu
machen. Wenig positiv gefasst kdnnte man sagen, im Mash Up werden zwei Spuren anderer
Lieder einfach zeitgleich abgespielt. Eine weniger an Kreativitdit denn Routine erinnernde
Handlung. Damit wird man dem Mash Up aber natdirlich nicht allgemein gerecht. Viel mehr
geht es dem Mash Up um ,maximale Transformation bei minimaler Manipulation” (D6hl
2016). Mit anderen Worten: es bleibt alles gleich und wird doch alles anders. Dabei gibt es
bestimmt Mash Ups denen dieses Vorhaben mittels Gleichheit Vielfalt zu schaffen besser
gelingt als anderen. Als Grenzphianomen zwischen Routine und Kreativitdt, zwischen
Gleichheit und Vielfalt ist das Mash Up also vorrangig auf Grund der Herkunft seines
Ausgangsmaterials zu verstehen. Jedoch wird rekombinatorisch aus der (mehr oder weniger)
eins zu eins Ubernahme des Ahnlichen im gelungenen Fall etwas spannend

Unterschiedliches.

Vor allem im Kontext von Werbemusik ebenso aber in Filmmusiken und auch in popularer
Musik spielt das Soundalike eine Rolle. Dabei wird versucht gerade geniligend
Transformation an ein neu geschaffenes Lied anzulegen, dass es nicht mehr die

Urheberrechte eines anderen verletzt. Das Ziel ist vorrangig die minimale (minimalste)
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Transformation, die fir gewohnlich mit besonders minimaler Manipulation einhergeht. Es
soll so viel Gleichheit wie moglich beibehalten werden, da es dem Soundalike — wie der
Name unmissverstandlich vorgibt — im Grunde darum geht gleich zu klingen. No6tige Vielfalt
ist als urheberrechtliches Eingestandnis der Produzierenden zu sehen (zumindest in erster
Linie), um genigend urheberrechtlichen Abstand zum urspriinglichen Lied zu haben. Im
Soundalike wird die Grenze zwischen Gleichheit und Vielfalt stark in Richtung Gleichheit hin

ausgelotet.

Nicht zuletzt auch das Sampling als musikalische Technik hatte urspringlich zum Ziel
Elemente existierender Musik unverdndert zu Ubernehmen und sie in einen neuen bzw.
einen anderen Kontext zu setzen. Hier hatte also auch das sich ineinander auflésende
Verhaltnis von Gleichheit und Vielfalt einen bestimmenden Einfluss auf die kreativen

Routinen.

Bestimmte Arten vor allem traditionelle Jazz Improvisation zeichnet sich hingegen durch eine
Kombination von Struktur und Flexibilitdat aus. Sie ahnelt dabei etwas den Bedingungen,
unter denen Memes wie beschrieben entstehen. Ausgesuchte Elemente bleiben gleich,
erlauben den Erhalt eines speziellen Rahmens, wahrend andere Elemente sich besonders frei
entfalten konnen (Kamoche und Pina e Cunha 2001). Das erinnert deutlich an die im Bereich
des Memes angesprochene Vielfalt, die sich aus einer selbstgewahlten Gleichheit entwickelt.
Auch in den hier mitgedachten Formen des Standard-Jazz scheint sich die Moglichkeit zur
improvisatorischen, kreativen Vielfalt aus der Moglichkeit der routinisierten Gleichheit zu
entwickeln. Erst aus der gemeinsamen Basis konnen individuelle Ausformungen entstehen.
Allerdings versuchen modernere Herangehensweisen an Improvisation diese
,standardisierte Improvisation” zu umgehen und ohne rhythmische oder harmonische Basis
Musik sich im Moment entwickeln zu lassen. Offenkundig gibt es Bestrebungen, Geriiste aus
Gleichheit und Routine zu Uberwinden. Inwieweit das moglich ist bzw. was das fir die

Musikschaffenden bedeutet, kann hier (noch) nicht weiter ausgefiihrt werden.

Gerade in der Musik zeigt sich also, dass eine Vielzahl an musikalischen Techniken existieren,
die zwischen Routine und Kreativitit, Gleichheit und Vielfalt, Ahnlichkeit und Unterschied
vermitteln. Haufig sind es natirlich subjektive Urteile, die darliber entscheiden, ob ein Lied
(bzw. Elemente von Liedern) als von einem anderen unterscheidbar oder doch als (zu)

dhnlich kategorisiert und bewertet wird. Da subjektive Geschmacksurteile nicht in jeder
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Situation als Kriterium herangezogen werden kdnnen oder sollen, haben sich besonders im
Urheberrecht Diskurse dazu gebildet wie die Kategorisierung und Bewertung zwischen

diesen Polen rechtlich verhandelt wird.

Die , kleine Miinze“

Die Grenzziehung zwischen Ahnlichkeit und Unterschied, zwischen Routine und Kreativitat,
zwischen Gleichheit und Vielfalt ist eine, die haufig zu ziehen ist, gleichwohl das zumeist
implizit passiert. Kategorisierungs- und Bewertungsleistungen sind nétig, um Objekte,
Handlungen, selbst Phanomene zuzuordnen. Die kleine Miinze des Urheberrechts ist ein
rechtswissenschaftlicher Versuch, diese komplexe und flichtige Grenze fassbar zu machen.
Er bezieht sich, wie das gesamte Urheberrecht, auf Objekte der Kunst, die als Werke
bezeichnet werden. Fotografien kdnnen Werke sein, ebenso natiirlich Musikstlicke oder sehr
viele andere menschliche Erzeugnisse. Es geht dem Begriff darum die Grenze anzuzeigen
bzw. auszuloten, die ein bestimmtes Werk als gerade noch oder schon nicht mehr geschitzt
kategorisiert. Zentral sind dafiir unter anderem die Begriffe der Eigenstandigkeit, der

personlichen geistigen Schopfung, der Individualitat oder der Schépfungshdhe.

Mit Hilfe der kleinen Miinze wird also versucht, Werke zu bewerten um sie entweder der
Kategorie ,geschitzt” oder eben der Kategorie ,nicht geschitzt” zuordnen zu kdnnen. Die
kleine Miinze selbst taucht 1921 in einem Buch zu gewerblichem Rechtsschutz zum ersten
Mal auf (Elster 1921). Frih besteht damit eine Verknipfung dieser Grenze und ihrer
gewerblichen Natur. Werke der kleinen Miinze sind nicht bestimmte Typen von Werken
oder eine eigene Art von Werken, vielmehr ist die kleine Miinze ein Sammelbegriff fir
Werke ,,mit sehr geringem oder minimalem schépferischen Gehalt” (Knébl 2002: 2). Zumeist
werden als Werke dieser Art Kataloge, Werbeprospekte, Werbeslogans, Telefonbiicher,
Kochbtiicher, Fahrpldne, Erzeugnisse des Kunstgewerbes angesehen. Werke der kleinen
Minze werden als Grenzfille des Werkbegriffs betrachtet. Sie machen auf
Abgrenzungsproblematiken aufmerksam, wie die auf den letzten Seiten angezeigten. Fir

Schulze stehen diese Werke

»Zwischen den Kriterien (..) Schutzbedirftigkeit und Schutzfahigkeit, Alltaglichkeit und

Individualitat, Gebrauchszweck und &sthetischer Wirkung, zwangslaufiger Gestaltung und
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genial einfacher Form, handwerklichem Durchschnittskonnen und ausreichender

Gestaltungshohe” (1983: 4).

Wo die Grenze nun aber genau liegt, darauf wei auch das Urheberrecht (noch) keine
Antwort. Jedoch wird sie in Gerichtsfallen regelmaRig ausgelotet. Flir Rechtsanwalte des
Urheberrechts sind es notwendigerweise Einzelfallentscheidungen, die uns erlauben zu
sagen, ob etwas noch gleich oder doch schon anders ist. Gdngige Position fiir Musik ist es
allerdings, die Grenze besonders niedrig anzulegen und somit auch Werke urheberrechtlich
zu schitzen, die nur in sehr geringem Ausmal’ kreative kompositorische Tatigkeit aufweisen

(Oliver und Rothkirch 2016).

Der Grenzbegriff der kleinen Miinze kann vor allem also fiir Phanomene zwischen Gleichheit
und Vielfalt nitzlich sein, die sich nicht weit von ihrem urspriinglichen Zusammenhang
entfernen. Das Soundalike oder auch das Meme wiirden darunter fallen. Fir die starker
transformierenden Praktiken des Samplings und des Mash Ups scheint dies aber nicht oder
zumindest nicht allgemein zuzutreffen. Denn diese streben ja durchaus deutlich an, sich weit
iber dieser Grenze zu verorten. Bestimmte Ubernahmen, denen jegliche Transformation
abgeht oder die dies nur marginal zu leisten im Stande sind, diirften sich hingegen durchaus

im Bereich der kleinen Miinze aufhalten.

Zusammenschau

Sowohl Gleichheit als auch Vielfalt scheinen immer eine Frage der Kategorisierung und
Bewertung zu sein. Wann etwas aber gleich oder nicht gleich ist, ist dabei nicht immer leicht
zu sagen. Im sozialen Bereich der Vielfalt sind es ein paar wenige zentrale Kategorien die
herangezogen werden um zu definieren in welchen Bereichen Vielfalt zur Vermeidung von
Diskriminierung geférdert werden sollte. Auch die kleine Miinze hat gezeigt, dass wir uns
einiger Kriterien bedienen missen, um diese Unterscheidung treffen zu kdnnen. Wahrend
nun die Differenz Gleichheit / Vielfalt auf den ersten Blick durchaus trennscharfen Eindruck

hinterlasst, ist dies also bei genauerer Betrachtung nicht moglich.

Als besonders spannend hat sich der Zusammenhang von Gleichheit und Vielfalt als eine
Keimzelle des Schaffens herausgestellt. Das konnte besonders fiir das Meme, aber auch fir

musikalische Praktiken gezeigt werden. Die Diskussion zu Routine und Kreativitdt hatte das
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ja auch durchaus nahe gelegt. Das Hin- und Herpendeln dieser Praktiken zwischen Gleichheit
und Vielfalt macht dabei durchaus deutlich, dass nicht nur der Vielfalt, der Kreativitat als
Erstrebenswertem Platz und Beachtung eingerdumt werden muss, sondern genauso der
Routine, der Gleichheit. Die behandelten Phdanomene oszillieren zwischen Gleichheit und
Vielfalt und in diesem Oszillieren liegt die Unscharfe, die es besonders schwer macht, eine

feste Kategorisierung und Bewertung anzulegen.

Wenig Uberraschend konnte ich die Frage, ob ,das noch Gleichheit oder schon Vielfalt” ist,
nicht befriedigend beantworten. Dafiir erlaubte mir das Manovrieren durch unterschiedliche
Bereiche, die jeweils auf ihre Art mit Gleichheit und Vielfalt und der oft unklaren
Grenzziehung dazwischen hantieren, Verbindungen zu ziehen, die zwischen Menschen und

Objekten zu vermitteln und Parallelen aufzudecken versucht hat.
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