Abstract

Momentum Kongress 2017

Diversitat als Mittel zum Zweck?
Eine postkoloniale Perspektive auf Bedingungen von Diversitét in einem

landwirtschaftlichen Forschungs- und Entwicklungsprojekt in Nepal

Hinter Konzepten der Diversitat in der Arbeitswelt verbergen sich unterschiedliche, mitunter
widerspruchliche Vorstellungen. Diese Vorstellungen beziehen sich zuweilen lediglich auf
die Zusammenstellung einer heterogenen Gruppe, die auf eine 6konomisch effektivere und
effizientere Arbeitsweise abzielt und auf der Analyse kapitalistischer Produktionsformen
basiert. Andererseits kann Diversitat als Auftrag begriffen werden, strukturelle soziale
Ungleichheiten, die sich in gesellschaftlichen Institutionen manifestieren, zu adressieren und
herauszufordern. Diversitatskonzeptionen kénnen also gewaltférmige Strukturen sowohl

stabilisieren als auch irritieren (Castro Varela 2010).

In diesem Beitrag wird durch das Heranziehen einer machttheoretischen Perspektive das
Augenmerk auf letzteres, namlich die Moglichkeit einer Erschitterung von gewaltférmigen
Strukturen durch die Adressierung von Diversitat in der sozialen Arbeit, gelegt. Analytisch
werden Intention, Methode und Outcome von Diversitat getrennt, um Wirkungsmachte von
Diversitat zu begreifen (Castro Varela 2010). Anhand eines landwirtschaftlichen Forschungs-
und Entwicklungsprojekts in Nepal wird gezeigt, wie Diversitat von Kleinbauer*innen und
Projektmitarbeiter*innen konstruiert wird, welche Intentionen dem Umgang mit diesen
Konzeptionen von iversitat zugrunde liegen und welche Konsequenzen sich daraus fir

Diversitat im Sinne einer “Entunterwerfung” ergeben.

Basierend auf der Analyse von 23 problemzentrierten Interviews, sowie einer viermonatige
Beobachtung soll gezeigt werden, dass Sinnzuschreibungen der Befragten von Diversitat
auf Okologischer und sozialer Ebene erfolgen. Die bloRe Integration von diversen
Anbausorten und unterschiedlichen sozialen Gruppen deutet auf ein funktionalistisches

Verstandnis von Diversitat hin. Wahrend Intentionen der Integration von Diversitat weniger
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auf eine Entunterwerfung, sondern eher auf die Adressierung entwicklungspolitischer Ziele
sowie auf pragmatische Grinde hinweisen, konnen Konsequenzen dennoch Aspekte von
Entunterwerfung mit sich bringen. Beispielsweise wird im Rahmen des Forschungs-und
Entwicklungsprojekts eine diversifizierte landwirtschaftliche Praxis fokussiert, weil einzelne
Sorten sich als nicht klimaresistent erweisen, oder es werden marginalisierte Gruppen
inkludiert, weil Menschen aus hoheren sozialen Schichten nicht erreichbar sind.
Nichtsdestotrotz kann das Einbeziehen von Frauen aus unteren sozialen Schichten eine
Ermachtigung im Familiensystem mit sich bringen. Kurzum: auch wenn keine
Entunterwerfung intendiert ist, kann dies eine Konsequenz von Inklusion marginalisierter

Gruppen sein.

Es wird argumentiert, dass es machttheoretische Perspektiven erlauben, Wirkungsméchte
von Diversitat in der empirischen Analyse aufzuzeigen und dass Diversitat nicht per se eine
transformative Kraft zugeschrieben werden kann, sondern das Potential von
Transformativitdt abhangig ist von Intention und Methode (Bedeutung und Umgang) mit

Diversitat.
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